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CZESC 1
RZETELNOSC POMIARU I STATYSTYKI OPISOWE ZMIENNYCH
PSYCHOLOGICZNYCH W BADANEJ PROBIE

Ze wzgledu na specyfike badanej grupy nauczycieli, przed wykonaniem zasadniczych ana-
liz statystycznych, przeprowadzono weryfikacje wiasciwosci psychometrycznych zastosowa-
nych narzedzi do pomiaru zmiennych psychologicznych. W niniejszej cz¢$ci zatacznika zostaty
przedstawione wyniki tych analiz oraz statystyki opisowe sporzadzone na bazie wynikow suro-
wych uzyskanych w probie katechetow. Ich przeglad, oprocz oceny stopnia, w jakim poszcze-
gblne zmienne spetniajg zatozenia wymagane do przeprowadzenia dalszych obliczen statystycz-
nych, pozwala takze na zapoznanie si¢ z 0golna psychologiczng charakterystyka badanych osob.

Poniewaz realizowanym projektem zostata objeta stosunkowo liczna grupa pedagogow pici
meskiej, w ramach kazdego z badanych konstruktéw zestawiono ze soba wyniki kobiet 1 mez-
czyzn. W punkcie po§wieconym prezentacji rezultatow badan nad stresem nauczycieli religii
podjeto probe oceny przydatnosci do dalszych analiz pytan eksperymentalnych, dotaczonych do
Skali stresu nauczycielskiego (SSN). Dodatkowe pozycje testowe dotyczyly specyficznych zro-
det stresu obecnych w pracy katechetow.

1.1. Zmienna wypalenia zawodowego

Do pomiaru zespotu wypalenia zawodowego w grupie katechetow zastosowano opracowang
przez Tucholska polska wersje kwestionariusza MBI. Dotychczasowe badania wykorzystujace
ten test w Srodowisku nauczycieli roznych przedmiotow potwierdzily jego psychometryczng uzy-
teczno$¢. Analiza rzetelno$ci przeprowadzona w oparciu o dane uzyskane w realizowanym pro-
jekcie dowodzi jego dobrych wlasciwosci psychometrycznych rowniez w populacji nauczycieli
religii. W tabeli Z1.1 przedstawiono wspotczynniki zgodnosci wewngtrznej oo Cronbacha wyli-
czone dla trzech wymiaréw MBI. W przypadku skali wyczerpania emocjonalnego (EW) osia-
gnieto bardzo dobrg rzetelno$¢, zblizong do wartosci wyliczonej przez Tucholska (2009a) w ba-
daniach pedagogow szkot podstawowych. W odniesieniu do dwoch pozostatych wymiarow kwe-
stionariusza wspotczynniki rzetelnosci w probie katechetow okazaty si¢ nawet wyzsze, osiagajac
bardzo dobry poziom dla obnizonego poczucia osiggni¢é osobistych (ZO) oraz dobry dla deper-
sonalizacji (DP).

Tabela Z1.1
Zestawienie wskaznikow rzetelnosci wewnetrznej o. Cronbacha dla wymiaréw MBI w badaniach
katechetow i nauczycieli roznych przedmiotéow

Préba
Wymiary MBI Katecheci Nauczyciele réznych przedmiotow?
N =425 N =747
EW: Emocjonalne wyczerpanie 0,85 0,86
DP: Depersonalizacja 0,72 0,69
ZO: Brak poczucia osiggnieé 0,83 0,76

aTucholska, 20093, s. 119.



W tabeli Z1.2 przedstawione zostaly statystyki opisowe dla zmiennej wypalenia zawodo-
wego w grupie badanych nauczycieli religii. Poniewaz skala do pomiaru obnizonego poczucia
osiagnigc¢ osobistych zostata zbudowana z twierdzen sformutowanych w sposob pozytywny, czyli
odmiennie niz w przypadku dwoch pozostatych wymiarow, dla utatwienia interpretacji zdecydo-
wano si¢ na odwrocenie wynikow w tej dymensji. Jest to praktyka stosowana takze przez innych
badaczy wypalenia zawodowego (Pasikowski, 1996; Tucholska, 2009a). Wysokie wyniki uzy-
skane w tej skali oznaczajg zatem nasilone poczucie braku osiggnie¢ w pracy.

Tabela Z1.2
Statystyki opisowe zmiennej wypalenia zawodowego u katechetow (N = 425)
Wymiary wypalenia M SD As K
EW: Emocjonalne wyczerpanie 20,66 8,04 0,24 -0,21
DP: Depersonalizacja 6,02 3,80 0,70 0,36
ZO: Brak poczucia osiggnieé 14,52 5,47 0,38 0,17

Adnotacja. As — sko$nos¢; K — kurtoza.

Rozktad wynikéw w kazdej dymensji okazat si¢ prawosko$ny, co oznacza, ze wigkszo$¢
respondentow nie wykazuje skrajnie nasilonych objawow wypalenia; dotyczy to przede wszyst-
kim wymiaru depersonalizacji. Asymetria rozktadow nie jest jednak zbyt duza. Podobnie warto-
$ci kurtozy obliczone dla wymiarow wypalenia wskazuja, ze sptaszczenie rozktadu wynikoéw nie
odbiega znaczaco od krzywej normalnej. W praktyce uwaza si¢ bowiem, ze odstgpstwo od roz-
ktadu normalnego jest niewielkie, jesli wartos$ci skosnosci i kurtozy mieszcza si¢ w przedziale od
—1 do 1 (Bedynska, Ksigzek, 2012). Poniewaz analiza zwigzkéw migdzy wypaleniem zawodo-
wym a zmiennymi socjodemograficznymi bedzie szczegétowo rozwazana w kolejnej czgéci za-
Iacznika, pominigto w tym miejscu porownanie warto$ci tej w grupie kobiet i mezczyzn.

1.2. Zmienna cech osobowosci

Analiza rzetelno$ci skal inwentarza NEO-FFI, zastosowanego do oceny cech Wielkiej
Piatki, pozwala wnioskowa¢, ze w grupie nauczycieli religii pomiar ten odbywat si¢ z podobna
doktadnoscia jak w probie normalizacyjnej dla polskiej wersji tego testu, opisanej przez Zawadz-
Kiego i in. (1998). Wigkszos¢ skal osiggneta bowiem co najmniej dobry poziom rzetelno$ci (patrz
tab. Z1.3).

Tabela Z1.3
Zestawienie wskaznikow rzetelnosci wewnetrznej a Cronbacha dla wymiaréw NEO-FFI w badaniach
W grupie katechetéw i w normalizacyjnej prébie polskiej

Préba
Wymiary NEO-FFI Katecheci Polska grupa normalizacyjna?
N =425 N =2014
NEU: Neurotycznosc 0,86 0,80
EKS: Ekstrawersja 0,74 0,77
OTW: Otwartosc 0,55 0,68
UGD: Ugodowosé 0,67 0,68
SUM: Sumiennos¢ 0,86 0,82

aZawadzkiiin., 1998, s. 51.



W tabeli Z1.4 przedstawiono $rednie arytmetyczne, odchylenia standardowe, sko$no$¢ i
kurtoze¢ dla wynikéw surowych uzyskanych przez katechetow w poszczegoélnych cechach Wiel-
kiej Piatki. Nieznaczna asymetria rozktadu dowodzi, ze w badanej grupie stosunkowo czesciej
uzyskiwano wyniki wskazujgce na niskg neurotycznos$¢ oraz wigkszg ugodowos¢ i sumiennosc.
Zwraca natomiast uwage wyrazna leptokurtyczno$¢ rozktadu dla zmiennej ugodowosci. Oznacza
to, ze wigkszo$¢ 0soOb ujawnia t¢ ceche na poziomie zblizonym do wartosci sredniej w grupie
badanych. Kurtoza w tym przypadku nieznacznie wykracza poza wartosci —2 i 2, uznawane przez
cze$¢ autoréw za margines dopuszczalnego odstepstwa od rozkladu normalnego (Bedynska,
Ksiazek, 2012). Podobna prawidlowos¢, ale w znacznie mniejszym nasileniu, dotyczy sumien-
nosci katechetow. Poziom neurotycznosci, W poréwnaniu z pozostatymi cechami osobowosci,
wykazuje natomiast najwigksze zréznicowanie zarowno wsrdd badanych kobiet jak i mg¢zczyzn.

Tabela Z1.4
Statystyki opisowe zmiennej cech osobowosci u katechetow; poréownanie Srednich wynikow kobiet
i mezczyzn

Cata grupa Kobiety Mezczyzni Rdéznice miedzy grupa
Cechy osobowodci N =425 n=287 n=138 kobiet i mezczyzn
(sD) As K (5,\/43) (Sl\g) (;f) p d Cohena
NEU: Neurotyczno$¢ iji) 0,39 -0,10 2(3::1) :tg:gg) ?212263) < 0,001 0,44
EKS: Ekstrawersja 2(?;;) -0,17 -0,23 Z(Zii) 2(2:;9‘) _2(;1522) 0,011 0,27
owonaroe 5T o1 o B B 080 e
UGD: Ugodowos¢ Ti:gi) -0,70 2,19 351:2471) ?é:g;) 2(;‘0283) 0,038 0,21
SUM: Sumienno$¢ ?Eg:gg) -0,56 0,97 ?EZ:;; ?E;:gg) (2222'6;3) 0,005 0,31

Adnotacja. As — skosnos¢; K — kurtoza.
3 Test t dla nieréwnych wariancji.

Zestawienie wymiarow Wielkiej Piatki, dokonane ze wzgledu pte¢ badanych, wskazuje, ze
kobiety, w porownaniu z m¢zczyznami, ujawniajg wieksza neurotycznos¢, ugodowos¢ 1 sumien-
no$¢ oraz nizszy poziom ekstrawersji. Aby oceni¢ wielkos$¢ tych roznic, obliczono miarg wielko-
$ci efektu d Cohena (zostata ona policzona jedynie dla réznic istotnych). Wartosci tego wskaz-
nika rowne 0,2; 0,5 1 0,8 uwazane sg za graniczne dla efektu matego, sredniego i duzego (Cohen,
1988). Biorac to pod uwage mozna stwierdzi¢, ze najwigksza rozbiezno$¢ miedzy nasileniem
cech osobowosci u 0sdb o rdznej plci dotyczy neurotycznosci (poziom bliski przecigtnej wielko-
sci efektu), natomiast w przypadku pozostatych czynnikéw réznice, cho¢ istotne statystycznie,
nalezg do matych. Nie stwierdzono réznicy miedzy mezczyznami i kobietami w poziomie otwar-
tosci.

1.3. Zmienna poczucia koherencji

Poczucie koherencji i sktadajace si¢ na ten konstrukt trzy wymiary zostaty oszacowane w
badanej grupie katechetow przy pomocy polskiej wersji kwestionariusza SOC-29. Wyliczone w
tej probie wspotczynniki rzetelnos$ci wskazuja, ze zastosowane narzedzie umozliwiato pomiar z



dobra doktadno$cia. Dla poczucia zrozumiato$ci, zaradnosci, sensownosci 1 wyniku ogoélnego
wartosci a Cronbacha wynosity odpowiednio 0,77; 0,76; 0,80 i 0,89. Mozna przy tym zauwazy¢,
ze sg to wartosci nizsze od uzyskanych przez Antonovsky’ego (1995), ktore miescity si¢ w prze-
dziale 0,84-0,93. W badanej grupie nauczycieli religii najwyzsza zgodno$¢ wewngtrzna, procz
globalnego wskaznika koherencji, cechowata wymiar poczucia sensownosci.

Analiza sko$noS$ci rozktadu wynikow wskazuje, ze sposrod trzech aspektow poczucia ko-
herencji, katecheci najczgsciej ujawniali przekonanie, ze doswiadczane przez nich sytuacje zy-
ciowe posiadaja swoj sens (PS). Wartosci sko$nosci oraz kurtozy nie wskazuja przy tym na duze
odstepstwo od krzywej normalnej (patrz tab. Z1.5).

Tabela Z1.5
Statystyki opisowe zmiennej poczucia koherencji u katechetow; porownanie wynikow kobiet i mezczyzn
Cata grupa Kobiety Mezczyzni Rdznice miedzy grupa
Wymiary poczucia ko- N =425 n =287 n =138 kobiet i meiCZyZn
herencji M M M
A K h
(sD) s (sD) (sD) t(a23) p d Cohena
Y 46,32 45,32 48,39
PZR: Zrozumiatos¢ (8,56) 0,14 0,04 (8,49) (8,35) 3,51 0,001 0,37
i 48,80 47,75 50,96
. - - - <
PZ: Zaradnos$¢ (8,15) 0,11 -0,01 (8,19) (7,65) 3,87 0,001 0,41
” 43,84 43,67 44,20
PS: Sensownos¢ (7,08) 0,65 0,35 (6,72) (7,80) 0,72 0,470
138,96 136,75 143,56
Wynik ogdl ’ - 7 ¢ ! -3,2 1 4
ynik ogdlny (20,22) 0,06 0,0 (20,04) (19,88) 3,29 0,00 0,3

Adnotacja. As — sko$nos¢; K — kurtoza.

Zestawienie wynikow $rednich z badan dowodzi, Zze m¢zczyzni charakteryzuja si¢ wigk-
szym poczuciem koherencji w porownaniu z kobietami, w aspekcie poczucia zrozumiatosci i za-
radnosci. Postrzegaja oni wigcej zasobow, ktore, w ich przekonaniu, mogg im pomdc sprostaé
doswiadczanym wymaganiom oraz sg bardziej od swoich kolezanek z pracy przekonani, ze na-
ptywajace do nich informacje sg zrozumiate, uporzadkowane, spojne i jasne. Wielkos¢ efektu
dotyczacego opisywanych réznic miesci si¢ jednak w przedziale wynikow niskich. W analizie nie
stwierdzono rozbieznosci ze wzgledu na ple¢ pedagogdéw w aspekceie poczucia sensownosci.

1.4. Zmienna przekonania o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej

Polskojezyczna wersja TSES, ktora dokonano pomiaru poczucia wiasnej skutecznosci w
pracy nauczycieli, uzyskata w grupie katechetow bardzo dobre wskazniki rzetelnosci. Zamiesz-
czone w tabeli Z1.6 wartosci wspotczynnikéw o Cronbacha, wyliczone w realizowanym projek-
cie badan oraz w badaniach pilotazowych prowadzonych przy uzyciu tej skali wérdd nauczycieli
roznych przedmiotow, wskazuja, ze narzedzie to w srodowisku katechetow pozwalato na bardziej
doktadny pomiar. Ze wzgledu na braki danych obliczenia dla tej zmiennej zostaty wykonane na
grupie liczacej 424 nauczycieli religii.



Tabela Z1.6
Zestawienie wskaznikow rzetelnosci wewnetrznej a. Cronbacha dla wymiarow TSES W probie katechetow i w
badaniu pilotazowym wsréd nauczycieli réznych przedmiotow

Nauczyciele
Wymiary TSES Religii Réznych przedmiotéw?
N =424 N =301
SM: Motywowanie 0,85 0,81
SK: Kierowanie 0,89 0,80
SN: Nauczanie 0,84 0,77
Wynik ogdlny 0,93 0,87

a Hrecinski, w druku.

W tabeli Z1.7 przedstawiono statystyki opisowe dla wynikow uzyskanych w grupie Kate-
chetow. Asymetria rozktadu dowodzi, ze badani, oceniajac przekonania o swojej skutecznos$ci w
kierowaniu klasg 1 nauczaniu, czg¢$ciej wybierali odpowiedzi wskazujace na odczuwanie wigk-
szego poziomu swoich umiejetnosci. Wystepuje tez koncentracja wynikow wokot $redniej dla
przekonania o wilasnej skutecznosci w aspekcie nauczania. Wartosci skosnosci i1 kurtozy naleza
jednak do matych.

Tabela Z1.7
Statystyki opisowe zmiennej przekonania o wiasnej skutecznosci nauczycielskiej u katechetéw, porownanie
wynikow kobiet i mezczyzn

Cata grupa Kobiety Mezczyzni Rdznice miedzy grupa
Wymiary poczucia wia- N =424 n=287 n=137 kobiet i mezczyzn
snej skutecznosci (273) As K (gl\g) (5Ag) t(a22) p d Cohena
SM: Motywowanie (i:;Z) -0,08 -0,01 (iﬁg) (i::; 1,86 0,064 -
SK: Kierowanie ((1522) -0,64 0,39 ((15:22) ((15:22) -0,21 0,833 -
SN: Nauczanie (iii) -0,48 0,95 (222) (222) 2,65 0,008 0,27
Wik ogéiny S8 omoom M S0 am om

Adnotacja. As — skosnos¢; K — kurtoza.

Analiza warto$ci $rednich dla poszczego6lnych aspektéw poczucia wlasnej skutecznosci po-
zwala zauwazy¢, ze jest ono najsilniejsze w odniesieniu do procesu przekazywania wiedzy ucz-
niom, nieco stabsze w aspekcie utrzymywania porzadku w klasie i wyraznie nizsze dla dzialan
dotyczacych motywowania podopiecznych do bardziej zaangazowanego uczestnictwa w zaje-
ciach. Stwierdzono takze, ze kobiety sg nieco bardziej przekonane o swoich zdolno$ciach nau-
czania nizZ me¢zczyzni.

Korzystajagc z danych o poczuciu wiasnej skuteczno$ci zawodowej nauczycieli r6znych
przedmiotow, jakie uzyskano w trakcie badan pilotazowych polska wersja TSES, dokonano ich
poréwnania z wynikami uzyskanymi przez katechetow (patrz tab. Z1.8).

Podobnie jak w badaniach katechetéw, rowniez w grupie nauczycieli réznych przedmiotow
mozna zauwazy¢, ze najnizsze poczucie skutecznosci dotyczy wymiaru motywacji a najwyzsze
nauczania. Trudno okresli¢ czy zauwazona w kolejnych badaniach prawidlowo$¢ charakteryzuje



polskich pedagogow, czy tez wigze si¢ z wlasciwosciami uzywanej wersji kwestionariusza. W
kazdym z wymiaréw odkryto ponadto istotne r6znice na poziomie co najmniej sredniego efektu
miedzy porownywanymi probami. Nauczyciele religii, wzgledem swoich kolegéw uczacych roz-
nych przedmiotéw, charakteryzujg si¢, przede wszystkim, nizszym przekonaniem o swojej sku-
teczno$ci w Nauczaniu, nastepniec w motywowaniu uczniéw do pracy, a w dalszej kolejnosci Kie-
rowaniu klasa. Zwraca tez uwagg wieksze zroznicowanie wynikow w gronie nauczycieli religii.

Tabela Z1.8
Poréwnanie sredniej wartosci przekonania o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej u katechetéw i nauczycieli
roznych przedmiotow

Nauczyciele
Wymiary poczu- Religii Réznych przedmiotow?
cia whasnej sku- N = 424_ N = 301. Rdznice miedzy grupami
tecznosci (67,7% kobiet) (81,7% kobiet)
M M
b
(sD) (sD) t df d Cohena
. . 5,75 6,6 B .
SM: Motywowanie (1.26) (1,03) 9,46 707,66 0,74
o : 6,56 7.3 _9.06%+*
SK: Kierowanie (1,33) (0,93) 9,06 722,78 0,65
_ : 6,83 7,6 g gk
SN: Nauczanie (1,15) (0,83) 9,94 722,90 0,77
. . 6,38 7,2 _ .
Wynik ogdlny (1.12) (0.76) 10,91 721,74 0,86

a Hreciriski, w druku. P Test t dla nieréwnych wariancji.
*** p<0,001.

1.5. Zmienna stresu nauczycielskiego

Wykorzystany w badaniach kwestionariusz SSN pozwolit na oceng nasilenia stresu obec-
nego w pracy nauczycieli oraz jego zrodet. Kazda ze skal tego testu ujawnita w probie katechetow
co najmniej dobry poziom rzetelno$ci. Dane przedstawione w tabeli Z1.9 pozwalajg zauwazyc¢,
ze dla wigkszosci wymiaréw byt on nawet wyraznie wyzszy niz w badaniach przeprowadzonych
w$rdd nauczycieli réznych przedmiotdéw, pracujacych w szkotach podstawowych.

Tabela Z1.9
Zestawienie wskaznikow rzetelnosci wewnetrznej o. Cronbacha dla wymiaréw SSN
w badaniach katechetow i nauczycieli réznych przedmiotéw

Nauczyciele
Skale SSN Religii Réznych przedmiotéw?
N =425 N =747
S1: Relacje interpersonalne 0,74 0,75
S2: Zte zachowanie 0,81 0,77
S3: Brak motywacji uczniow 0,78 0,74
S4: Presja czasu 0,70 0,63
S5: Brak uznania 0,74 0,61
S6: Trudne warunki pracy 0,80 0,71
Wynik ogdlny 0,93 0,82

aTucholska, 20093, s. 121-122.



W tabeli Z1.10 umieszone zostaty statystyki opisowe, sporzadzone na podstawie wynikoéw
surowych uzyskanych w grupie nauczycieli religii. Obliczajac wskaznik dla kazdego wymiaru
SSN, uwzgledniono liczbe reprezentujacych go itemow. Wartos¢ M = 2 odpowiada zatem odpo-
wiedzi respondenta wyrazajacej Sredni poziom stresu.

Tabela Z1.10
Statystyki opisowe zmiennej stresu nauczycielskiego u katechetow,; porownanie srednich wynikoéw kobiet
i Mezezyzn

Cata grupa Kobiety Mezczyzni Réznice miedzy grupa
, N =425 n=287 n=138 kobiet i mezczyzn
Zrodta stresu v Y Y
(SD) As K (SD) (SD) ta23) d Cohena
1,97 2,15 1,57
S1: Relacje interpersonalne (0.80) -0,24 -0,24 (0.73) (0.80) 7,47%** 0,76
2,05 2,16 1,82
S2: Zte zachowanie (0,69) -0,33 -0,28 (0,65) (0.71) 4,92%** 0,50
2,08 2,22 1,80
S3: Brak motywagiji (0.73) -0,19 -0,21 (0.68) (0.74) 5,72%** 0,59
, 172 B 1,81 1,53 o
S4: Presja czasu (0,72) 0,05 0,07 (0.70) (0.74) 3,85 0,39
, 1,70 B 1,87 1,34 xx
S5: Brak uznania (0,91) 0,05 0,69 (0.86) (0.91) 5,78 0,60
, 1,74 1,90 1,40 exs
S6: Trudne warunki (0,76) 0,01 0,28 (0.73) (0.76) 6,44 0,67
- 1,89 2,03 1,60 rx
Wynik ogdlny (0.61) 0,31 0,12 (0.55) (0.61) 7,31 0,74

Adnotacja. As — sko$nos¢; K — kurtoza.
***p <0,001.

Zestawienie tych wynikow dowodzi, ze za najbardziej intensywne zrodto stresu nauczyciele
uwazajg obszar okre$lony jako zte zachowanie uczniow i brak motywacji uczniéw do pracy.
Mnigjsze nasilenie stresu zwigzane jest z niewlasciwymi relacjami interpersonalnymi w pracy
oraz — w nieco rdznej kolejnosci u kobiet i mezczyzn — trudnymi warunkami pracy, presja czasu
i brakiem stosownego uznania zawodowego. Katechetki wyrazajg wyraznie wigkszy poziom od-
czuwanego stresu w pracy w pordéwnaniu z mezczyznami uczacymi religii. Roznica ta ujawnia
si¢ szczegblnie w odniesieniu do interpersonalnych relacji zawodowych z rodzicami uczniow,
innymi nauczycielami i dyrekcja szkoty. Najmniejsza rozbieznos¢, cho¢ bliska przecigtnej, zau-
wazy¢ mozna w przypadku odczuwanych trudnosci z powodu warunkéw lokalowych 1 wyposa-
zenia szkoty. Natomiast dla pozostaltych wymiar6w stresu, utrzymuje si¢ ona powyzej wartosci d
Cohena = 0,50, uwazanej za wyznacznik sredniej wielkosci efektu. Wartosci skosnosci 1 kurtozy
wskazujg na niezbyt duze odstepstwo od rozktadu normalnego.

Uzyty w badaniach kwestionariusz SSN zostal uzupeliony sze$cioma pozycjami testo-
wymi, odnoszgcymi si¢ do specyficznych w pracy nauczyciela zrodet stresu. Aby okresli¢ przy-
datno$¢ eksperymentalnych itemow do dalszych analiz, w pierwszej kolejnosci przystapiono do
zbadania utworzonej przez nie struktury czynnikowej. W tym celu wykonano analizg sktadowych
gtownych (EFA). Wyznacznik macierzy korelacji osiggnat wartos¢ t = 0,140, miara KMO byta
réwna 0,797, a test sferycznoéci Bartletta osiggnat wysoki poziom istotnosci (2= 828,17; df = 15;
p <0,001), potwierdzajac zasadnos¢ wykonywanej analizy (Wieczorkowska, Wierzbinski, 2005).



Poniewaz spodziewano si¢ wzajemnego skorelowania czynnikow, wybrana zostala rotacja nieor-
togonalna Oblimin. Zgodnie z kryterium Kaisera wyodrgbnione zostaty dwie sktadowe, wyjasnia-
jace lacznie 68,87% wariancji. Macierz sktadowych rotowanych, ich wartosci wlasne oraz pro-
cent wyjasnianej wariancji przedstawiono w tabeli Z1.11.

Tabela Z1.11
Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA) dla dodatkowych pytari w SSN (N = 425)
Czynnik
Tres¢ pytania i jego numer | Il
tC tC
Jak duzym zrodtem stresu jest dla Ciebie...
obojetny stosunek rodzicdw do lekcji religii? (31 0,88 -0,13
odmienny status lekcji religii wzgledem innych przedmiotéw w szkole? (33 0,83 0,06
stosunek innych nauczycieli do lekgji religii w szkole? (35 0,77 0,10
hospitacje i wizytacje koscielne? (3 -0,09 0,83
wymagania dotyczace zaangazowania na rzecz parafii? (3a) 0,03 0,85
staba wspdtpraca i brak pomocy ze strony parafii? (33 0,41 0,55
Wartos¢ wtasna: 3,08 1,11
Procent wyjasnianej wariancji: 51,25 17,62

Adnotacja. tC —tadunki czynnikowe. Wyrdzniono tadunki czynnikowe przekraczajace wartosc¢ 0,40.

Pierwsza sktadowa reprezentowana jest trzy pytania (nr 31, 32, 35) o wysokich tadunkach
czynnikowych (0,88-0,77). Tres¢ tych iteméw wskazuje na wspolny obszar stresu zwigzany z
odmiennym, w porownaniu do innych przedmiotéw w szkole, statusem lekcji religii oraz stosun-
kiem rodzicow i innych nauczycieli do tych zaje¢. Wytoniony obszar okreslono terminem mar-
ginalizacja. Drugi czynnik opiera si¢ na kolejnych trzech pytaniach (nr 33, 34, 36), ktorych ta-
dunki czynnikowe osiggnety wartosci 0,78-0,65. Okreslono go terminem wymagania ko$cielne,
poniewaz tre$¢ nalezacych do niego itemow 0dnosi si¢ do wymagan w pracy katechetow, zwig-
zanych z parafig 1 nadzorem koscielnym. Pozycja testowa nr 33, silnie zwigzana z drugim czyn-
nikiem, posiada fadunek przekraczajacy warto$¢ 0,40 takze w ramach pierwszej sktadowej. Ze
wzgledu na zblizone do siebie wartosci tadunkowe w ramach obu czynnikéw pytanie to bytoby
stuszniej wytaczy¢ z badanej struktury. Biorac jednak pod uwage malg liczba pozycji reprezen-
tujacych czynnik II oraz jego wyrazne pokrewienstwo tresciowe z pozostatymi itemami drugiej
sktadowej, zdecydowano si¢ na jego zachowanie i wilaczenie go w skal¢ dotyczaca wymagan
koscielnych. Nalezy podkresli¢, ze decyzja ta dotyczy eksperymentalnego wykorzystania wyto-
nionych skal w prezentowanych analizach badan wiasnych. Uzycie utworzonego zestawu pytan
dodatkowych w przysztych badaniach wymagatoby poszerzenia puli itemow reprezentujgcych
wylonione Zrodla stresu katechetow, ponownej weryfikacji struktury i selekcji niejednoznacz-
nych pytan.

Poziom nasilenia stresu dla dwoch aspektow pracy katechetow traktowany jest jako suma
wartosci uzyskanych w odpowiadajacym tym wymiarom itemom. W tabeli Z1.12 przedstawiono
korelacje migdzy poszczegdlnymi wymiarami kwestionariusza. Wzajemny zwigzek pomigdzy
podskalami jest umiarkowany, natomiast skorelowanie kazdej dymensji stresu z wynikiem ogol-
nym dla tej skali osiagga poziom wysoki.
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Tabela 21.12
Korelacje r-Pearsona miedzy wymiarami skali do pomiaru specyficznych zrédet stresu
w pracy katechezow (N = 425)

Wymiary skali S7 S8 Wynik ogdlny
S7: Marginalizacja - 0,51 0,86
S8: Wymagania koscielne 0,51 - 0,88
Wynik ogdlny 0,86 0,88 -

Adnotacja. Wszystkie korelacje na poziomie istotnosci p < 0,001.

W wyniku kolejnych analiz ustalono dla poszczegdlnych wymiaréw wspotczynniki zgod-
nosci wewnetrznej o Cronbacha. Dla skali marginalizacji, wymagan koscielnych i wyniku og6l-
nego wynoszg one odpowiednio: o = 0,79; a = 0,73 oraz a = 0,81. Wartosci te $wiadcza 0 dobrym
poziomie rzetelno$ci, tym bardziej, ze poszczegdlne podskale sktadajg si¢ jedynie z trzech ite-
mow.

Przeprowadzono takze oceng¢ mocy dyskryminacyjnej poszczegdlnych pozycji ekspery-
mentalnych. Po dokonanym podziale danych na proby o wysokich i niskich wynikach w wyniku
ogolnym (dwie grupy po 26,2% badanych) oraz dychotomizacji odpowiedzi dla kazdego py-
tania obliczono dla otrzymanych w ten sposob zmiennych wspéotczynnik korelacji punktowo-
czteropolowej. W tabeli Z1.13 przedstawiono wartosci wspotczynnika korelacji ¢ Yule’a dla ba-
danych zaleznos$ci. Poszczegdlne itemy zostaty umieszczone w kolumnach odpowiadajacych wy-
miarom stresu w pracy katechetow. Wszystkie pytania skali istotnie korelujg z wynikiem og6l-
nym, a sita tego zwigzku osigga poziom co najmniej umiarkowany.

Tabela Z1.13
Moce dyskryminacyjne pozycji testowych w skali specyficznych zZrédet stresu w pracy katechetow

Wymiary dodatkowej skali SSN

S8: Marginalizacja S8: Wymagania koscielne
Iltem 0] Iltem (0}
31 0,72 33 0,79
32 0,73 34 0,64
35 0,59 36 0,57

Adnotacja. ¢ — wspotczynnik korelacji punktowo-czteropolowej miedzy itemem kwestionariusza a jego wynikiem ogdl-
nym (phi Yule’a ). Wszystkie korelacje na poziomie p < 0,001.

Statystyki opisowe dla specyficznych Zrodet stresu katechetow wskazuja, Ze jego poziom
oceniany jest odmiennie przez kobiety i m¢zczyzn (patrz tab. Z1.14). Katechetki, w poréwnaniu
z nauczycielami religii, maja wyraznie wieksze odczucie stresu z powodu wymagan stawianych
wzgledem ich pracy przez instytucje koscielne. Warto$¢ wspotczynnika d Cohena = 0,81 wska-
zuje na duzy efekt tej roznicy. Rozbiezno$¢ na poziomie przecigtnym wigze si¢ natomiast z
wigkszym u kobiet poczuciem marginalizacji prowadzonych przez nie zaje¢. Wartosci skosno-
Sci 1 kurtozy wskazujg na niezbyt duze odstepstwo rozktadu uzyskanych wynikéw od ksztattu
krzywej normalnej.
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Tabela 71.14

Statystyki opisowe zmiennej stresu u katechetow w specyficznych aspektach ich pracy; poréwnanie srednich

wynikow kobiet i mezczyzn

Cata grupa Kobiety Mezczyzni Roéznice miedzy grupa
, N =425 n=287 n=138 kobiet i mezczyzn
Zrédta stresu v v "
(sD) As K (sD) (sD) t(a23) d Cohena
, o 1,9 B 2,11 1,65 orx
S7: Marginalizacja (0,94) 0,04 0,49 (0,93) (0,88) 4,81 0,51
, o 201 B 2,25 1,50 rx
$8: Wymagania koscielne (0,99) 0,18 0,63 (0,95) (0.88) 7,76 0,81
Lo 1,98 2,18 1,58 rx
Wynik ogdlny (0.84) 0,13 0,41 (0.81) (0.76) 7,33 0,77

Adnotacja. As — skosnos¢; K — kurtoza.
*** < 0,001

1.6. Zmienna radzenia sobie ze stresem

Sposoby radzenia sobie ze stresem w pracy, jakie stosuja nauczyciele religii, zostaty okre-
$lone za pomoca polskiej wersji inwentarza COPE. Uzyte w badaniu narzgdzie pozwala zidenty-
fikowaé 15 strategii zaradczych, w oparciu o odpowiedzi udzielone na cztery itemy sformuto-
wane dla kazdej z nich. Ze wzglgdu na niska rzetelno$¢ czgsci skal, kwestionariusz ten przezna-
czony jest przede wszystkim do wykorzystywania w badaniach naukowych. Analiza zgodno$ci
wewnetrznej poszczegolnych skal inwentarza w badaniach katechetow wskazuje na niezadowa-
lajacy poziom doktadnos$ci pomiaru w przypadku strategii aktywnego radzenia sobie, powstrzy-
mywania si¢ od dziatania oraz odwracania uwagi (patrz tab. Z1.15). Nalezy zwroci¢ uwage, ze

Tabela Z1.15

Zestawienie wskaznikow rzetelnosci wewnetrznej a. Cronbacha dla skali COPE w badaniach w grupie kateche-
tow i w probie do adaptacji polskiej wersji testu

Skale COPE Katecheci Polska grupa do adaptacji testu?
N =425 N =340
ARS: Aktywne radzenie sobie 0,24 (0,60)b 0,49
PLA: Planowanie 0,71 0,71
PWI: Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,81 0,77
PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,82 0,83
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan 0,66 0,54
ZKR: Zwrot ku religii 0,76 0,94
PPR: Pozytywne przewartosciowanie i rozwdj 0,68 0,68
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania 0,45 0,53
AKC: Akceptacja 0,72 0,79
KNE: Koncentracja na emocjach i ich wytadowanie 0,68 0,71
ZAP: Zaprzeczanie 0,66 0,60
ODU: Odwracanie uwagi 0,44 0,48
ZAD: Zaprzestanie dziatan 0,75 0,74
ZAL: Zazywanie Srodkéw psychoaktywnych 0,92 0,91
PHU: Poczucie humoru 0,76 0,94

a Juczyniski i Ogiriska-Bulik, 2009b, s. 28. b Rzetelno$¢ po usunieciu jednego z itemdw skali.
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skale reprezentujace wymienione strategie charakteryzowaty si¢ niedostatecznym poziomem rze-
telno$ci rowniez w badaniach wykonanych podczas prac zwigzanych z adaptacjag COPE do wa-
runkow polskich. Ze wzgledu na wyjatkowo niska zgodno$¢ wewnetrzng dla pierwszej strategii
zaradczej, zdecydowano si¢ na wylgczenie, nalezacego do tej skali, twierdzenia nr 47 (podejmuje
dziatania majgce na celu ominiecie problemu), ktére w odbiorze respondentéw wyraznie odbie-
galo swojg trescig od opisu zachowan odnoszacych si¢ do aktywnego radzenia sobie ze stresem.
Pominigcie tej pozycji testowej pozwolito na poprawe rzetelnosci tego wymiaru do akceptowal-
nej wartosci a = 0,60. Redukcja liczby itemow, opisujacych jedng ze strategii, do trzech, wydaje
si¢ dopuszczalna ze wzgledu na istniejacg skrocong wersje tego inwentarza (Mini-COPE), w kto-
rej poszczegllne strategie reprezentowane s3 przez trzy wybrane pozycje testowe (Juczynski,
Oginska-Bulik, 2009a).

W poréwnaniu z wynikami uzyskanymi podczas prac nad adaptacja testu, w probie nau-
czycieli religii osiggnigto wyraznie nizszy poziom rzetelnosci dla strategii odwotujacej sie do
religijnosci. Moze to sugerowac, ze katecheci, ktorzy ze wzgledu na wykonywang profesje po-
siadaja poglebione rozumienie problematyki religijnej, dostrzegaja takze wieksze zréznicowanie
w tresci twierdzen sktadajacych si¢ na ten wymiar. W przypadku pozycji testowych stuzacych do
pomiaru strategii poczucia humoru w badaniach nauczycieli religii wyrdzniat si¢ item nr 50 (trak-
tuje te sytuacje jak zabawe). Zdecydowano si¢ jednak na pozostawienie tego twierdzenia, ponie-
waz jego usunigcie nie poprawiato znaczaco rzetelnosci skali, ponadto jej aktualna zgodno$¢ we-
wnetrzna osigga dobry poziom.

W tabeli Z1.16 przedstawiono statystyki opisowe poszczegolnych strategii radzenia sobie
ze stresem, wykorzystywanych przez katechetow. Rozktad wynikéw dla skali opisujacej radzenie
sobie z przykrymi emocjami poprzez zazywanie alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych
(ZAL) wykazuje znaczace odstepstwo od krzywej normalnej. Duza sko$no$¢ dodatnia oraz lep-
tokurtyczno$¢ rozktadu oznacza, ze stosunkowo nieliczna grupa badanych korzysta z opisywanej
strategii radzenia sobie. Jest to charakterystyka zblizona do uzyskiwanej takze w innych probach
(Juczynski, Oginska-Bulik, 2009b) i wigze si¢ z specyfikg tego typu zachowan zaradczych. W
przypadku nauczycieli religii rzadkie korzystanie z napojow alkoholowych, w celu redukcji od-
czuwanego stresu, mozna ponadto wyjasnia¢ utrzymywang przez czes¢ katechetow abstynencja,
deklarowana przez niektorych w trakcie wypelniania kwestionariuszy. Ze wzgledu na uzyskany
rozktad wynikdw zmienna ZAL zostala wylaczona z planowanych analiz statystycznych, dla kto-
rych sformutowano zaloZenia o wielowymiarowej normalnosci rozktadu. Wartosci skosnosci 1
kurtozy przekroczyty bowiem w sposdb znaczacy przyjmowane przez czg¢s¢ autorow dopusz-
czalne odstepstwo od normalnosci, okreslone dla tych parametrow przedziatem od —2 do 2 (Be-
dynska, Ksigzek, 2012). Aby umozliwi¢ zastosowanie dla tej zmiennej odpowiednich statystyk,
sprowadzono jej wyniki do dwoch kategorii: 1 — prawie nigdy tak nie postepuje; 2 — rzadko,
czesto lub prawie zawsze tak postepuje. W rezultacie tej procedury pierwsza kategoria odpowie-
dzi reprezentowana jest przez n = 337, a druga przez n = 88 badanych osob. Nowa posta¢ zmien-
nej okreslono skrotem ZALK (zazywanie srodkow psychoaktywnych — zmienna skategoryzo-
wana).

Dopuszczalng, aczkolwiek wyrazng prawosko$nos¢ i leptokurtyczno$¢ rozktadu mozna
réwniez zauwazy¢ w przypadku deklaracji, dotyczacych ignorowania lub zaprzeczania w reakcji
na spotykane trudnosci zawodowe. Znaczng koncentracj¢ wynikow wokot wartosci srednich wy-

13



kazuja ponadto strategie aktywnego radzenia sobie oraz powstrzymywania si¢ od dziatania. Sta-

tystyki opisowe ujawniaja, ze czgsto uzywang przez katechetow strategiag radzenia sobie jest od-

wolywanie si¢ do zasobow zawartych w religii.

Tabela 21.16

Statystyki opisowe zmiennej radzenia sobie ze stresem przez katechetow; porownanie wynikow kobiet

i mezczyzn

Cata grupa Kobiety MezczyZni Réznice miedzy grupa
Strategie N =425 n=287 n=138 kobiet i mezczyzn
dzenia sobi
radzenia sobie (_QZ)) As Kk (;\Z)) (;\Z)) (;f) p d Cohena

ARS (214113) -059 1,05 ((3):411; ((3):(5)1) 2(,:223) 0016 023
PLA (Szgi) 015 0,18 (éjig) ((2):2(5)) 1(212233) 0219 ]
PWE ((2):252’) 0,44 -0,44 (g:gg) ((2):22) (222';(2); <0,001 0,27
e (éii) o013 023 «2)123) (f,?ﬁ) 2(;1253) 0,032 0,21
ZKR (giig) -0,70 0,30 (3122) (32) ( 23326217) 0,001 0,34
PPR (szg) -031 076 (323) (g:i;) ?;15263) 0579 _
POD (S:ig) -0,14 1,07 (cz):ii) ((2):2) (22;;(’);5) 0,046 0,22
e o5y 0% 0 0 052 04 -
o (‘2’:22) 024 016 (gflg) ((2):23) 5(les) <0,001 0,60
2P (3223) 097 097 (éﬁz) ((1,;) _?:1213) 0,684 -
oDU (é:ig) 036 024 (é:i‘s)) ((1):?13) 1(;12283) 0203 _
ZAD (é:;i) 057 056 (é:;g) ((1)?2) %19213) 0365 _
i i 2% 9 g 052 a0 :
PHU (éﬁi) 072 011 (é:gg) (cl)ﬁZ) —5(:;213) <0001 055

Adnotacja. As — skosnos¢; K — kurtoza; ARS — aktywne radzenie sobie; PLA — planowanie; PWI — poszukiwanie wsparcia instru-

mentalnego; PWE — poszukiwanie wsparcia emocjonalnego; UKD — unikanie konkurencyjnych dziatan; ZKR — zwrot ku religii;

PPR — pozytywne przewartosciowanie i rozwéj; POD — powstrzymywanie sie od dziatania; AKC — akceptacja; KNE — koncentra-
cja na emocjach i ich wytadowanie; ZAP — zaprzeczanie; ODU — odwracanie uwagi; ZAD — zaprzestanie dziatan; ZAL —zazywanie

srodkow psychoaktywnych; PHU — poczucie humoru.

aTest t dla nieréwnych wariancji; b Ze wzgledu na duze odstepstwo rozktadu wynikéw zmiennej ZAL od krzywej normalnej wy-
konano réwniez test réznic na wartosciach skategoryzowanych tej zmiennej: x2=0,77; df = 1; p = 0,381.

Porownanie wynikow kobiet 1 m¢zczyzn wskazuje, ze katechetki, radzac sobie ze stresem,

ujawniajg wyraznie wigksza koncentracje na przezywanych emocjach i ich ekspresji. R6znica ta
plasuje si¢ na poziomie $redniej wielko$ci efektu. Mate, ale istotne roznice dotycza takze czest-
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szego korzystania przez nauczycielki z zasobow religijnych, poszukiwania emocjonalnego i in-
strumentalnego wsparcia, aktywnego radzenia sobie, powstrzymywania si¢ od dziatania oraz uni-
kania konkurencyjnych dziatan. Katecheci natomiast, wyraznie czesciej od swoich kolezanek z
pracy, stosuja humor jako sposob na fagodzenie przykrych emocji doswiadczanych w szkole.

Ze wzgledu na tematyczne pokrewienstwo niektorych z badanych strategii radzenia sobie,
podjeto probe ich uporzadkowania. W tym celu, za przyktadem Juczynskiego i Oginskiej-Bulik
(2009b), na skalach COPE wykonano analiz¢ sktadowych gtownych (EFA), poszukujac czynni-
kow II rzedu. Poniewaz w przypadku stosowania tej metody do opisu powigzan w duzym zbiorze
danych zalozenie o wielowymiarowej normalnosci nie jest konieczne (Comrey, 1973, za: Stanisz,
2007), do grona analizowanych strategii wiaczono takze zmienng zazywanie srodkodw psychoak-
tywnych w jej surowej postaci. Wyznacznik macierzy korelacji osiagnat wartos¢ t = 0,009, miara
KMO byta rowna 0,786, atest sferycznosci Bartletta osiagnat wysoki poziom istotnosci
(* = 1989,21; df = 105; p < 0,001), potwierdzajac zasadnos¢ podjetej analizy. EFA wykonano z
rotacjg ortogonalng Varimax. Zastosowanie kryterium Kaisera umozliwiato wyodrebnienie pig-
ciu sktadowych. Ze wzgledu na mata liczbe skal reprezentujacych niektére z czynnikéw oraz
trudnosci w ich interpretacji, zdecydowano si¢ na wylonienie trzech sktadowych, ktére jedno-
znacznie wyrdzniaty si¢ na wykresie osypiska. Rozwiagzanie trdjczynnikowe odpowiada ponadto
trzem grupom strategii zaradczych zaproponowanych przez Endlera i Parkera (1990) oraz struk-
turze czynnikowej 11 rzedu ustalonej przez Juczynskiego i Oginska-Bulik (2009b) w trakcie opra-
cowywania polskiej wersji COPE. Wylonione w niniejszej analizie sktadowe gtdéwne wyjasniaja
tacznie 52,81% wariancji. Macierz sktadowych rotowanych, ich wartosci wlasne oraz procent
wyjasnianej przez poszczegoélne czynniki wariancji przedstawiono w tabeli Z1.17.

Pierwsza sktadowa reprezentowana jest przez szes¢ strategii, ktore obejmuja rézne dziala-
nia ukierunkowane na rozwigzanie zaistnialego problemu: aktywne radzenie sobie, planowanie,
unikanie konkurencyjnych dziatan, zwrot ku religii, pozytywne przewarto$ciowanie i powstrzy-
mywanie si¢ od dziatan przedwczesnych. Co prawda w ramach tej grupy tadunek czynnikowy
powyzej 0,40 osiggnela rowniez strategia zwigzana z poszukiwaniem wsparcia instrumentalnego,
przyporzadkowano ja jednak do trzeciej sktadowej, dla ktorej posiada wyzsza wartos¢ tadunkowa
oraz wigksze podobienstwo tematyczne. Czynnik drugi utworzylo sze$¢ strategii, ktorych ele-
mentem wspdlnym jest niepodejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie problemu: ak-
ceptacja, zaprzeczanie, odwracanie uwagi, zaprzestanie dziatan, zazywanie substancji psychoak-
tywnych oraz stosowanie humoru. Trzeci czynnik sktada si¢ z trzech strategii, ktore charaktery-
zuje poszukiwanie oparcia w innych i koncentracja na przezywanych emocjach: poszukiwanie
wsparcia instrumentalnego, poszukiwanie wsparcia emocjonalnego, koncentracja na emocjach i
ich ekspresja.

Uzyskana struktura czynnikowa odpowiada wynikom EFA otrzymanym przez Juczyn-
skiego 1 Oginska-Bulik (2009b), z tg rdznica, ze w badaniach tych autordéw strategia polegajaca
na korzystaniu z zasobow religijnych okazata si¢ najsilniej zwigzana ze sposobami radzenia sobie
skoncentrowanymi na szukaniu wsparcia i wyrazaniu emocji, gdy tymczasem w przypadku kate-
chetéw nalezy ona do aktywnych dziatan zaradczych.

Ze wzgledu na charakter wyodrebnionych skladowych przypisano im nazwy nawigzujace
do klasyfikacji typéw zachowan zaradczych, zaproponowanej przez Lazarusa i Folkman (1984)
oraz Endlera i Parkera (1990). Czynnik pierwszy zyskal miano strategii problemowych; drugi —
strategii unikowych; trzeci — strategii emocjonalnych. Kazdy z nich charakteryzuje si¢ wysoka
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spojnoscig wewnetrzng. Wyliczone wspotczynniki a Cronbacha wynoszg odpowiednio: 0,85;
0,82; 0,86. Przeprowadzona procedura stuzyta jedynie uporzadkowaniu badanych strategii, nie

utworzono wiec wskaznikow globalnych dla wylonionych sktadowych.

Tabela 21.17
Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA) dla strategii radzenia sobie przez katechetéw (czynniki 1l
rzedu)
Czynnik
Strategia radzenia sobie | 1] 1}
tC tC tC
ARS: Aktywne radzenie sobie 0,66
PLA: Planowanie 0,67
PWI: Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,45 0,66
PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,77
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan 0,57
ZKR: Zwrot ku religii 0,63
PPR: Pozytywne przewartosciowanie i rozwdj 0,77
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania 0,54
AKC: Akceptacja 0,44
KNE: Koncentracja na emocjach i ich wytadowanie 0,80
ZAP: Zaprzeczanie 0,74
ODU: Odwracanie uwagi 0,71
ZAD: Zaprzestanie dziatan 0,73
ZAL: Zazywanie srodkéw psychoaktywnych 0,47
PHU: Poczucie humoru 0,46
Wartos$¢ wtasna: 3,95 2,35 1,62
Procent wyjasnianej wariancji: 26,35 15,67 10,79

Adnotacja. tC —tadunki czynnikowe. Opuszczono fadunki czynnikowe o wartosci mniejszej niz 0,40.

1.7. Zmienna pracy emocjonalnej

Stosowane przez nauczycieli religii strategie regulacji emocji w pracy zostaly oszacowane
przy pomocy skonstruowanego na gruncie polskim kwestionariusza SPE. Wyliczone w ramach
badan wiasnych wspotczynniki rzetelnosci wskazuja, ze zastosowane narzedzie umozliwiato po-
miar pracy emocjonalnej na poziomie giebokim (PG) z bardzo dobrg doktadnos$cia, porowny-
walng z wynikiem uzyskanym przy opracowywaniu metody (patrz tab. Z1.18). Wartos$¢ o Cron-
bacha dla skali mierzacej prace emocjonalng na poziomie ptytkim okazata si¢ natomiast w probie

katechetéw nizsza od ustalonej przez autorow skali, ale ciagle dobra.
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Tabela 21.18
Zestawienie wskaznikow rzetelnosci wewnetrznej o. Cronbacha dla wymiaréw SPE w badaniach katechetow i
w probie do weryfikacji polskiej wersji testu

Préba
Skale SPE Katecheci Polska grupa do weryfikacji testu?
N =425 N =449
PG: Poziom gteboki 0,76 0,81
PP: Poziom plytki 0,83 0,87

a Bazinskaiin., 2010, s. 181.

W tabeli Z1.19 przedstawiono statystyki opisowe wynikow surowych uzyskanych przez
katechetow w poszczegolnych wymiarach pracy emocjonalnej. Latwo zauwazy¢ wyrazng lepto-
kurtyczno$¢ i dopuszczalng, aczkolwiek znaczna, asymetri¢ rozktadu dla ptytkiego poziomu re-
gulacji emocji (PP). Wartosci skosnos$ci i kurtozy wskazuja, ze wigkszos¢ nauczycieli udzielata
odpowiedzi, sugerujacych brak stosowania tego rodzaju pracy z emocjami. Duzo cze$ciej badani
pedagodzy deklarujg natomiast postugiwanie si¢ regulacjg emocji na poziomie giebokim. Zesta-
wienie wynikoéw $rednich uzyskanych przez kobiety i mezczyzn dowodzi, ze katecheci, w po-
réwnaniu ze swoimi kolezankami z pracy, ujawniaja wigksza sktonno$¢ do modyfikacji whasnej
ekspresji emocjonalnej poprzez udawanie emocji lub ich thumienie.

Tabela Z1.19
Statystyki opisowe zmiennej regulacji emocji w pracy katechetow,; porownanie wynikow kobiet
i mezczyzn

Cata grupa Kobiety Mezczyzni Rdéznice miedzy grupa
Wymiary N =425 n=287 n=138 kobiet i mezczyzn
onalnei
pracy emocjonalnej (_27)) s « (é\g) (é\g) (;ﬂ ) J Cohena
PG: Poziom gteboki :t;:(zji) 0,21 -0,52 %:Z;) %:;Z) (;)(’);1932) 0,835 -
PP: Poziom ptytki (2:3;) 1,56 2,18 (i:ig) (2:32) (_Zzé?)f‘;l) 0,042 0,22

Adnotacja. As — skosnos¢; K — kurtoza.
aTest t dla nieréwnych wariancji.

1.8. Zmienna zaangazowania w prace

Do pomiaru trzech aspektéw zaangazowania zawodowego w grupie katechetow wykorzy-
stano polska wersje kwestionariusza UWES. W badanej probie metoda ta potwierdzita swojg
bardzo dobrg zgodno$¢ wewnetrzng. Dla skali wigoru, poswigcenia 1 zaabsorbowania warto$ci
a Cronbacha wynosity odpowiednio: 0,84; 0,87 i 0,82.

Parametry opisujace ksztalt rozktadu wynikéw wskazuja, ze sposréd badanych aspektow
zaangazowania liczna grupa katechetow najwyrazniej ujawnia postawe poswiecenia na rzecz
swojej pracy. Skosnos¢ i kurtoza przyjmuja jednak wartosci dopuszczalnego odchylenia od krzy-
wej normalnej (patrz tab. Z1.20).
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Tabela Z1.20

Statystyki opisowe zmiennej zaangazowania w prace u katechetow; porownanie wynikow kobiet

i mezczyzn
Cata grupa Kobiety Mezczyzni Roéznice miedzy grupa
Wymiary N =425 n=287 n=138 kobiet i mezczyzn
zaangazowania M M M
(SD) As K (sD) (sD) t(a23) p d Cohena

. 24,49 24,87 23,70

W: Wigor (5.35) 0,37 -0,15 (5.26) (5,45) 2,12 0,034 0,22
. . 22,84 23,24 22,00

PSW: Poswiecenie (4,73) 0,90 1,35 (4,56) (4,97) 2,55 0,011 0,26
. 23,97 24,89 22,07

ZBS: Zaabsorbowanie (5.74) 0,41 0,26 (5.38) (6,02) 4,86 <0,001 0,49

Adnotacja. As — skosnos¢; K — kurtoza.

Poréwnanie dymensji zaangazowania ze wzgledu na wartosci $rednie w grupie kobiet i
mezczyzn pozwala zauwazy¢, ze katechetki sg bardziej skoncentrowane na wykonywanych przez
siebie zadaniach zawodowych oraz maja wigksze poczucie zaabsorbowania swoja praca (ZBS).
Wspoélczynnik d Cohena wyliczony dla tej roznicy uzyskat wynik bliski wartoéci uwazanej za
wyznacznik $redniej wielkosci efektu. Nauczycielki, w zestawieniu z m¢zczyznami, okazaly sie
ponadto w wiekszym stopniu traktowa¢ swoja prace jako wyzwanie, dla ktoérego warto poswigcac
swoje sily 1 ktore stanowi dla nich Zrédlo entuzjazmu, inspiracji i dumy (PSW). Ponadto odczu-
wajg one wiecej energii i checi do wykonywania swoich obowigzkow (W). Wspotczynniki d Co-
hena wyliczone dla tych rozbieznosci wskazuja, ze obie rdznice, choc istotne statycznie, naleza

jednak do matych.
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CZESC 2
ZWIAZEK WYPALENIA ZAWODOWEGO
U NAUCZYCIELI RELIGII
Z WYBRANYMI ZMIENNYMI PSYCHOSPOLECZNYMI

W tej czesci zatgcznika przedstawiono wyniki analiz, majacych na celu okreslenie wzajem-
nych relacji migdzy zespotem wypalenia zawodowego katechetow a uwzglgdnionymi w bada-
niach zmiennymi psychospotecznymi. Wzajemne powigzania dotyczace zmiennych socjodemo-
graficznych i wymiaréw wypalenia zawodowego przedstawiono w punkcie pierwszym. Punkt
drugi zostat poswigcony analizie relacji pomiedzy wypaleniem i okres§long kategorig zmiennych
psychologicznych. Uzyskane w toku obliczen ustalenia stanowig podstawa bardziej ztozonych
analiz, ktore zaprezentowano w punkcie trzecim. Dotyczg one oceny stopnia, w jakim poszcze-
golne korelaty wypalenia, uyymowane tacznie, wyjasniajg symptomy wyczerpania emocjonalnego,
depersonalizacji i braku poczucia osiggnig¢¢ osobistych.

Autorzy publikacji zawierajacych wyniki badan nad wypaleniem zawodowym na ogot nie
prowadzg oddzielnych analiz w grupach wyodrebnionych ze wzglgdu na pte¢ pracownikow. W
niektorych przypadkach jest to spowodowane matg liczebno$cig mgzczyzn w probie, co odpo-
wiada zjawisku feminizacji zawodu nauczyciela. Poniewaz w realizowanym projekcie zebrano
dane od stosunkowo licznej grupy katechetéw ptci meskiej (n = 138), oprécz analiz prowadzo-
nych w calej probie respondentow, wykonano takze obliczenia w grupie kobiet i m¢zczyzn. Ze
wzgledu na duza liczbe analiz, w tej czesci zatacznika zostang przedstawione szczegotowe wyniki
uzyskane jedynie w catej probie badanych. Rezultaty obliczen wykonanych w grupach wyodrgb-
nionych z uwagi na pte¢ zostang za$ przywotane tylko wtedy, gdy ukazuja istotne roznice, z 0d-
wolaniem do szczegdlowych zestawien zamieszczonych w aneksie.

2.1. Wypalenie zawodowe katechetow a wybrane zmienne socjodemograficzne

Wsrod zmiennych socjodemograficznych, wybranych do grona czynnikow wypalenia, zna-
lazty sig: pte¢ katechety, jego wiek 1 staz pracy, stan cywilny i status kos$cielny, liczba posiada-
nych przez niego dzieci, lokalizacja miejsca pracy oraz poziom edukacji realizowany przez
szkole, w ktorej nauczyciel zostal zatrudniony.

W celu weryfikacji ewentualnych wspotzaleznosci migdzy tymi zmiennymi i wymiarami
wypalenia zawodowego wykorzystano jednoczynnikowg analiz¢ wariancji w odmianie wielowy-
miarowej (MANOVA). Pozwala ona na jednoczesne uwzglednienie w procedurze obliczeniowej
trzech dymensji wypalenia oraz globalng oceng wielkos$ci efektu. Kontynuacj¢ wnioskowania sta-
tystycznego stanowi przeglad wynikow testow jednowymiarowych (ANOVA) oraz — w przy-
padku zmiennych demograficznych posiadajacych wigcej niz dwie kategorie — analiza istotnosci
testow post hoc. Z powodu réznic migdzy liczebno$ciami w badanych grupach poréwnania wie-
lokrotne wykonano przy pomocy testu Gamesa-Howella (Bedynska, Niewiarowski, Cypryanska,
2013). Poniewaz hipoteza dotyczaca relacji syndromu wypalenia i realizowanego przez szkole
poziomu nauczania posiada charakter Kierunkowy, przy jej weryfikacji zastosowano testy kon-
trastow.
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2.1.1. Wypalenie zawodowe a pte¢

Rezultaty przeprowadzonej analizy, majacej na celu ocene zwigzku miedzy plcig badanych
nauczycieli a dos§wiadczanym przez nich syndromem wypalenia, zostaty przedstawione w tabeli
Z2.1. Wyniki MANOVA ujawniaja, ze badana relacja jest istotna. Dalsza, szczegotowa analiza
wspotzalezno$ci wskazuje, ze katechetki odczuwajg wigkszy poziom wyczerpania emocjonal-
nego, podczas gdy katecheci ujawniajg wigksze nasilenie depersonalizacji. Wielko$¢ wyjasnianej
przez pte¢ wariancji wymiarow wypalenia jest jednak niewielka i wynosi odpowiednio 1,1% dla
pierwszego i 2,5% dla drugiego z nich.

Tabela Z2.1
Wymiary wypalenia zawodowego a plec katechetow; wyniki analizy wariancji
Kobiety Mezczyzni - . .
- o n =287 =138 Roéznice miedzy grupami
ymiary wypalenia
M M E )
(SD) (SD) (1,423) p n
. . 21,24 19,46
EW: Emocjonalne wyczerpanie (8,18) (7,63) 4,59 0,033 0,011
o 5,61 6,88
DP: Depersonalizacja (3.57) (4,12) 10,73 0,001 0,025
L, 14,31 14,96
Z0: Brak poczucia osiggniec (5,59) (5,20) 1,32 0,252 0,003

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,924; F=11,49; df, = 3; df, =421; p <0,001; n2=0,076.

2.1.2. Wypalenie zawodowe a wiek i staz pracy

Analizujac zwigzek migdzy wiekiem katechetow a odczuwanymi przez nich symptomami
wypalenia, wylaczono przypadki z brakami danych (n = 6) 1 wyodrgbniono w badanej probie trzy
grupy wiekowe: do 34 roku zycia (n = 99), od 34 do 40 roku zycia (n = 131) i powyzej 40 roku
zycia (n = 189). Kryterium podziatu przyjeto za Kirenko 1 Zubrzycka-Maciag (2011), ktorzy uza-
sadniaja jego stuszno$¢ obecna sytuacja demograficzng grona pedagogicznego w Polsce. Zgodnie
z obowigzujagcym prawem od nauczycieli wymaga si¢ wyzszego wyksztalcenia z przygotowa-
niem pedagogicznym. Sprawia to, ze osoba rozpoczynajaca prace nauczyciela liczy teraz 22—23
lata 1 wiecej. Wielu starszych nauczycieli skorzystato natomiast z zachety do wezesniejszej eme-
rytury, obnizajac tym samym $rednig wieku w tym zawodzie.

Rezultaty MANOVA ujawniajg zwigzek miedzy dlugosciag zycia katechetow a zespotem
wypalenia zawodowego, thumaczy on jednak jedynie 3,2% jego wariancji (patrz tab. Z2.2). Wy-
niki testow ANOVA wskazuja, ze nauczyciele znajdujacy sie grupach wiekowych powyzej 34
roku zycia odczuwaja wigcej emocjonalnego wyczerpania w poroOwnaniu ze swymi mtodszymi
kolegami. Katecheci z trzeciej grupy wiekowej (po 40 r.z.) odczuwaja ponadto wigksza efektyw-
no$¢ wilasnej pracy w pordwnaniu ze swoimi mtodszymi kolegami. Opisane zaleznosci, cho¢ cia-
gle istotne statystycznie, wyjasniajg znikomy procent wariancji (ok. 2%). Nie stwierdzono istot-
nego zwiazku miedzy wiekiem badanych a stosowang przez nich depersonalizacja, jakkolwiek
srednie nasilenie tej dymensji w poszczegdlnych grupach wiekowych odzwierciedla analogiczng
konfiguracje wynikow do poziomdw poczucia braku osiggnig¢ osobistych.
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Tabela Z2.2
Wypalenie zawodowe a wiek katechetow; wyniki analizy wariancji

24-34r.2. 34-40r.z. Powyzej 40 r.z. Ré2nice miedzy erupami
Wymiary n=99 n=131 n =189 cazy grup
wypalenia M M M E ) Post hoc
(SD) (SD) (SD) (2,416) P n Gamesa-Howella
EW: Emocjonalne wy- 18,41 21,34 21,29 1-2,3; 2-1;
czerpanie (7,61) (7,71) (8,32) 499 0,007 0,023 3-1
. . 6,26 6,30 5,72 Wszystkie niei-
DP: Depersonalizacja (4.12) (3.80) (3.66) 1,11 0,330 0,005 stotne
Z0: Brak poczucia osig- 14,18 15,57 13,94
gnieé (4,56) (5,76) (5,66) 3,69 0,026 0,017 2-3

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,936; F = 4,61; dfi = 6; df, = 828; p =0,001; n2=0,032.

Zmienng powigzang z dlugoscig zycia katechetow jest ich staz pedagogiczny. Odnosi si¢
on do ogodlnej liczby lat przepracowanych w zawodzie nauczyciela, nawet jesli praca ta, przez
jaki$ czas, wigzala si¢ z prowadzeniem zaje¢ z innego przedmiotu niz religia. Skorelowanie wieku
i liczby lat stazu jest wysokie i wynosi r = 0,81. Analiz¢ relacji migdzy stazem pedagogicznym
katechetow 1 zespotem wypalenia rozpoczeto od wylaczenia przypadkow z brakami danych
(n = 2). Nastepnie, stosujac rozwigzanie przyjete przez innych badaczy (Kirenko, Zubrzycka-Ma-
cigg, 2011; Tucholska, 2009a), wyodrebniono wsrod katechetéw cztery grupy pracownikow o
roznej dtugoscei stazu: do 5 lat (n = 69), od 6 do 10 lat (n = 64), od 11 do 20 lat (n = 209) i powyzej
20 lat pracy (n = 81). Wyniki MANOVA ujawniajg istnienie zwigzku migdzy badanymi zmien-
nymi, ktory wyjasnia 2,4% zmienno$ci wynikow (patrz tab. Z2.3). Testy jednowymiarowe wska-
zuja, ze w pordwnaniu z nauczycielami o krétszym stazu niz 10 lat pracy, ci ktorzy pracuja

Tabela 22.3
Wypalenie zawodowe a diugosé stazu pedagogicznego badanych nauczycieli; wyniki analizy wariancji

Do 5 lat 6-10 lat 11-20 lat Powyzej 20 lat R&3nice miedzy erupami
Wymiary n=69 n=64 n =209 n=81 qezy grup
wypalenia M M M M £ ) Post hoc
(SD) (SD) (SD) (SD) (3, 419) P n Gamesa-Howella
18,01 19,77 21,23 22,14 1-3,4;
EW (7,60) (6,94) (8,38) (7,85) 4,10 0,007 0,029 3-1;4-1
6,26 5,91 6,10 5,77 Wszystkie
bP (4,18) (3,94) (3,77) (3,48) 0,26 0856 0,002 nieistotne
13,80 14,75 15,11 13,46 Wszystkie
20 (4,76) (4,75) (5.75) (5,73) 2,27 0,080 0,016 nieistotne

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec osobistych.
Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,929; F = 3,45; df1 = 9; df> = 1015,02; p < 0,001; n2 = 0,024.

11-20 lat ujawniaja wyraznie wicksze wyczerpanie emocjonalne, ktore — 0 ile jest wigksze w
grupie nauczycieli, majacych wiecej niz 20 lat pracy — to w niewielkim stopniu. Nie stwierdzono
relacji miedzy stazem i depersonalizacjg. Mozna natomiast dostrzec tendencje, zgodnie z ktorg
pracownicy z najdtuzszym stazem doswiadczaja najwiecej efektywnosci w wykonywanym przez
siebie zawodzie. Powyzsze ustalenia korespondujg ze stwierdzonym wczesniej powigzaniem
wieku badanych ze zjawiskiem wypalenia. W tabeli Z2.4 przedstawiono przyblizony wiek wyli-
czony dla os6b nalezacych do grup o roznej diugosci stazu. Dokonujgc pewnego uproszczenia
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mozna okresli¢, ze statystyczny nauczyciel liczacy ok. 41 lat zycia, majac 11-20 lat pracy od-
czuwa relatywnie najwiecej emocjonalnego wyczerpania. Natomiast pedagodzy starsi i posiada-
jacy dhuzszy staz zawodowy nie wykazujg wigkszego nasilenia wynikow w tej dymensji, ponadto
zauwaza si¢ u nich tendencj¢ do wiekszego poczucia osiggni¢c¢ osobistych.

Tabela 22.4
Srednia arytmetyczna (W nawiasie odchylenie standardowe) oraz mediana wyliczone dla wieku badanych w
poszczegolnych grupach, wyodrebnionych ze wzgledu na dlugosé stazu pedagogicznego

Do 5 lat 6-10 lat 11-20 lat Powyzej 20 lat
n=69 n=64 n =209 n=281
M M M M
(D) Me (D) Me (D) Me (D) Me
. 29,57 35,64 42,38 49,46
Wiek (3.21) 29,00 (4,33) 34,50 (5.73) 41,00 (5.50) 49,00

Badanych katechetow proszono rowniez o okreslenie liczby lat po§wigconych tylko nau-
czaniu religii. Warto$¢ korelacji tej zmiennej z wiekiem nauczycieli wynosi r = 0,77. Analiza
zwigzku miedzy stazem katechetycznym a zespotem wypalenia zostata poprzedzona wytacze-
niem obserwacji z brakami danych (n = 2) oraz podzialem proby na cztery grupy, wedtug kryte-
riéw, przyjetych dla ogdlnego stazu pedagogicznego. Liczebnos$¢ poszczegodlnych grup i rezultaty
przeprowadzonych analiz przedstawiono w tabeli Z2.5.

Tabela Z2.5
Wypalenie zawodowe a diugosé stazu pracy w roli katechety; wyniki analizy wariancji
Do 5 lat 6-10 lat 11-20 lat Powyzej 20 lat R&3nice miedzy erupami
Wymiary n=72 n=66 n=230 n=55 Gdzy grup
wypalenia M 1Y 1Y M E ) Post hoc
(SD) (D) (D) (SD) (3 419) P n Gamesa-Howella
18,07 19,97 21,26 22,38 1-3,4;
EW ’ 7’ U U 2 2"
(7,48) (6,94) (8,29) (8,30) 399 0008 0028 45,
6,17 5,95 6,09 5,69 Wszystkie
bP (4,19) (3,89) (3,70) (3,68) 0,20 0,894 0,001 nieistotne
13,88 14,86 14,79 13,85 Wszystkie
7 ) ’ ’ ’ 7 4 .
© (4,68) (4,78) (5,83) (5,73) 087 0456 0006 pieistone

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych.
Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,946; F = 2,59; df: = 9; df, = 1010,15; p = 0,006; n2 =0,018.

Wyniki potwierdzaja wigksze wyczerpanie w grupie nauczycieli, prowadzacych zajecia z
religii od co najmniej 11 lat, w poréwnaniu z ich kolegami z krotszym stazem katechetycznym,
szczegoblnie z tymi, dla ktérych wynosi on mniej niz 5 lat. Wspotzaleznosé ta wyjasnia 2,8% wa-
riancji. Nie stwierdzono istotnego zwigzku miedzy liczbg lat pracy w charakterze nauczyciela reli-
gii a depersonalizacja i brakiem poczucia osiagnig¢ osobistych.

Nalezy przypomnie¢, ze kazda z ujawnionych wspoétzaleznosci migdzy syndromem wypa-
lenia a wiekiem, stazem pedagogicznym i katechetycznym thumaczy znikomy procent wariancji,
co wskazuje na niewielka site¢ badanych powiazan. Elementem dodatkowo utrudniajagcym wnio-
skowanie statystyczne sg nierowne liczebnosci porownywanych ze sobg grup w ramach analizy
wariancji. Ponadto opracowywane dane pochodzg z badan poprzecznych 1 w zwigzku z tym nie
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moga stanowi¢ podstaw do jednoznacznego wnioskowania o zmianach symptomoéw wypalenia
nastepujacych w kolejnych latach zycia nauczyciela i jego dziatalno$ci zawodowe;.

2.1.3. Wypalenie zawodowe a stan cywilny i status koscielny

W analizie wzigto pod uwage deklarowany stan cywilny badanych (wolny, matzenski) oraz
status posiadany w ramach wspolnoty religijnej (osoby §wieckie, konsekrowane, duchowni). Po-
niewaz obie zmienne w badanej probie sg ze sobg powigzane przez ple¢ respondentow, obliczenia
zostaly wykonane osobno dla kobiet i mezczyzn. W tabeli Z2.6 przedstawiono wyniki analizy
wariancji wykonane w gronie katechetek. Wartosci testu MANOVA okazaly si¢ istotne, ale
wskazuja na bardzo staby zwigzek miedzy badanymi zmiennymi (12 = 0,012). Szczegdtowe po-
roéwnania mi¢dzy wyodrebnionymi grupami ujawniajg jedynie tendencje do wigkszego poczucia
osiggnie¢ osobistych wystepujacego wsrdd zameznych nauczycielek religii niz to ma miejsce u
ich kolezanek stanu wolnego.

Tabela Z2.6
Wypalenie zawodowe a stan cywilny i status koscielny katechetek,; wyniki analizy wariancji
Os. wolne Os. zamezne  Siostry zakonne R&3nice miedzy erupami
Wymiary n=63 n=167 n=57 qezy grup
wypalenia M 1% M E Post hoc
(SD) (SD) (SD) (2,284) P Gamesa-Howella
EW: EmQCJonaIne wy- 21,56 21,13 21,21 0,06 0,940 Wszystkie niei-
czerpanie (7,87) (8,29) (8,30) stotne
. 5,89 5,57 5,40 Wszystkie niei-
DP: D | 2 74
epersonalizacja (3.42) (3.66) (3,52) 0,29 0,745 stotne
ZO: Brak poczucia osia- 15,56 13,76 14,56 _
gnieé (6,17) (5,29) (5,64) 2,45 0,088 1-2 (p=0,076)

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,976; F = 1,15; dfi = 6; df, = 564; p =0,001; n2=0,012.

Tabela Z2.7
Wypalenie zawodowe a stan cywilny i status koscielny katechetow, wyniki analizy wariancji
Os. wolne Os. zonate Duchowni R&3nice miedzy erupami
Wymiary n=13 n=36 n=89 qezy grup
wypalenia M M M £ Post hoc
(SD) (SD) (SD) (2,135) P Gamesa-Howella
EW: Em.oqonalne wy- 17,77 20,61 19,25 0,76 0,469 Wszystkie niei-
czerpanie (6,42) (9,35) (7,01) stotne
L 6,38 6,75 7,01 Wszystkie niei-
DP: D 1
P: Depersonalizacja (3.15) (4.88) (3,93) 0,16 0,856 stotne
ZQ: I?rak poczucia osig- 13,62 15,25 15,04 0,50 0,608 Wszystkie niei-
gniec (4,81) (5,80) (5,03) stotne

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,974; F = 0,59; df: = 6; df> = 266; p = 0,740; n2 =0,013.

Wyniki analizy wariancji wykonanej na danych pochodzacych od me¢zczyzn zawarto w ta-
beli Z2.7. Nie potwierdzaja one istnienia zwigzku miedzy stanem cywilnym katechetéw oraz ich

statusem koscielnym a zespolem wypalenia zawodowego.
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2.1.4. Wypalenie zawodowe a liczba dzieci

Badanie zwigzku miedzy liczbg posiadanych przez katechetéw dzieci i symptomami wypa-
lenia dotyczy $wieckich nauczycieli religii. Ze wzgledu na specyfike obowigzkow rodzicielskich
analizy te zdecydowano si¢ przeprowadzi¢ osobno dla kobiet i m¢zczyzn. Okazato si¢ jednak, ze
—w przypadku plci meskiej — liczebnosci w porownywanych pod wzglgdem dzietnosci grupach
bylyby zbyt mate. Z tego powodu mezczyzni nie zostali objgci biezacg analizg. Ponadto, dla za-
chowania wigkszej jasno$ci wnioskowania, z obliczen wytaczono katechetki stanu wolnego.
Ostatecznie z grona 167 zonatych nauczycielek wyodrebniono grupe bez dzieci (n = 21), a takze
tych, ktore posiadajg jedno (n = 32), dwoje (n = 63) oraz troje 1 wigcej dzieci (n = 51). Kryterium
podziatu przyjeto za Kirenko i Zubrzycka-Maciag (2011). Szczegdtowe wyniki wykonanej ana-
lizy wariancji zostaty przedstawione w tabeli Z2.8. Ustalone poziomy statystycznej istotno$ci
zastosowanych testow nie pozwalaja na stwierdzenie wspotzalezno$ci miedzy liczbg posiadanych
przez katechetki dzieci a odczuwanymi przez nie symptomami wypalenia zawodowego.

Tabela 2.8
Wypalenie zawodowe a liczba dzieci posiadanych przez nauczycielki religii; wyniki analizy wariancji

Brak dzieci  Jedno dziecko Dwoje dzieci Troje i wiecej Rénice miedzy grupami

Wymiary n=21 n=32 n=63 n=>51
wypalenia M M M M E Post hoc
(SD) (SD) (SD) (SD) (3 163) p Gamesa-Howella
19,67 22,19 20,63 21,69 Wszystkie niei-
EW 4
(8,79) (9,51) (7,90) (7,85) 0.5 0,656 stotne
4,90 5,56 5,40 6,08 Wszystkie niei-
bP (3,36) (3,54) (3,81) (3,69) 0,60 0,614 stotne
14,24 15,06 12,73 14,02 Wszystkie niei-
Z ’ ’ 7 ’ 1 2 2
© (5,46) (6,21) (4,35) (5,57) S0 020 stotne

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych.
Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,943; F = 1,06; df: = 9; df> = 391,98; p = 0,395; n2=0,019.

2.1.5. Wypalenie zawodowe a lokalizacja miejsca pracy

Charakterystyka dotyczaca lokalizacji miejsca zatrudnienia badanych katechetow obejmo-
wala rozrdznienie migdzy pracg na wsi 1 pracg w miescie liczacym mniej niz 20 tys. mieszkan-
cow, 20-100 tys. mieszkancow oraz w miescie powyzej 100 tysiecznym. Z analiz wytaczono
obserwacje z brakami danych oraz zawierajace deklaracje o wigcej niz jednym miejscu pracy,
opisanym przez rozne kategorie miejscowosci (N =4). Wyniki obliczen znajduja si¢ w tabeli
Z2.9. Zaden z wyliczonych testow statystycznych, opisujacych wykonane analizy wariancji, nie
osiggnat wymaganej istotnosci. Nie ma zatem podstaw, aby stwierdzi¢ istnienie zwigzku miedzy
lokalizacja miejsca pracy katechetow i do§wiadczanym przez nich zjawiskiem wypalenia.

24



Tabela 2.9
Wypalenie zawodowe a miejsce pracy katechetow, wyniki analizy wariancji

Wie$ Miasto Miasto Miasto
] <20 tys. 20-100 tys. >100 tys. Rdéznice miedzy grupami
Wymiary n =150 n=143 n=112 n=116
wypalenia
M M M M F p Post hoc
(SD) (SD) (SD) (SD) (3, 417) Gamesa-Howella
20,88 19,35 20,35 21,11 Wszystkie niei-
EW (8,03) (7,67) (7,57) (8,66) 0,59 0,619 stotne
5,83 6,09 6,47 5,84 Wszystkie niei-
bP (3,92) (3,70) (3,91) (3,59) 0,73 0,532 stotne
14,82 14,84 13,84 14,78 Wszystkie niei-
20 (5,26) (5,34) (5,35) (5,85) 0,86 0,464 stotne

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec osobistych.
Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,967; F = 1,55; df, = 9; df, = 1010,15; p = 0,125; n2=0,011.

2.1.6. Wypalenie zawodowe a poziom edukacji realizowany przez szkote

W analizie relacji migdzy wypaleniem i rodzajem szkoly uwzgledniono dane zebrane od
tych nauczycieli, ktorzy wykonywali swoja prace tylko w ramach jednego z mozliwych pozio-
moéw nauczania (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna). Rezultaty obliczen
znajduja si¢ w tabeli Z2.10. Cho¢ zwykte poréwnanie $rednich arytmetycznych wskazuje, ze na-
uczyciele religii pracujacy w gimnazjum odczuwaja najwyzszy poziom wypalenia zawodowego
w kazdym jego wymiarze, testy kontrastow potwierdzity istotng réznice tylko w odniesieniu do
wigkszego poczucia osiggnig¢ osobistych u katechetow szkot podstawowych, w poréwnaniu z ich
kolegami pracujacymi w gimnazjum. Ponadto mozna méwic o tendencji, zgodnie z ktorg nauczy-
ciele w szkole podstawowej ujawniajg mniej symptomow depersonalizacji w porownaniu z kate-
chetami szkot gimnazjalnych. Ograniczenie w analizie stanowi fakt, ze grupa pedagogow zatrud-
niona w gimnazjum posiada dwukrotnie mniejszg liczebno$¢ niz pozostate porownywane grupy.

Tabela Z22.10
Wypalenie zawodowe katechetéw a poziom edukacji realizowany w ich miejscu pracy; wyniki analizy warian-
cji

Szk. podst. Gimnazjum Szk. ponadgim. R&3nice miedzy erupami
Wymiary n=111 n=46 n=103 qezy grup
wypalenia M M Y F Testy
(D) (SD) (D) (2,257) P kontrastéw
EW: Em.oqonalne wy- 20,21 21,43 20,52 0,41 0,663 Wszystkie niei-
czerpanie (8,16) (7,31) (7,40) stotne
. - 5,94 6,93 6,42 1-2,3 (p =0,073)

DP: Depersonalizacja (4,02) (3,74) (3,85) 1,14 0,323 1-2 (p = 0,073)
ZO: Brak poczucia osig- 14,18 15,98 14,44 173 0179 1-2,3 (p =0,081)
gnie¢ (5,61) (5,21) (5,83) ’ ’ 1-2 (p = 0,035)

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,983; F=0,72; dfi = 6; df, =510; p =0,636; n2=0,008.
2.2. Wypalenie zawodowe katechetow a wybrane zmienne psychologiczne

W niniejszym punkcie dla kazdej z badanych zmiennych psychologicznych przedstawione
zostaty wyniki korelacji, pozwalajace na okreslenie wspodtzaleznosci migdzy poszczegdlnymi
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wymiarami wypalenia a badanymi czynnikami psychologicznymi. Stosownie do rozktadu anali-
zowanych danych wyliczono wspoétczynniki korelacji liniowej r-Pearsona badz nieparametrycz-
nej korelacji rang p-Spearmana.

Kolejny krok analiz dotyczy ustalenia poziomu, w jaki kazda z trzech dymensji wypalenia
zawodowego wyjasniana jest przez wymiary poszczegolnych zmiennych psychologicznych. Wy-
konanie tego zadania umozliwia analiza regresji wielorakiej (wielokrotnej), ktora jednak — wsrod
wielu zatozen — Wymaga takze braku korelacji migdzy predyktorami wprowadzanymi do esty-
mowanego modelu. Poniewaz wigkszo$¢ badanych w tej pracy wymiaréow zmiennych wyjasnia-
jacych jest ze sobg z zalozenia wyraznie skorelowana (wymiary poczucia koherencji, wymiary
poczucia wlasnej skutecznosci nauczycielskiej, zrodta stresu w pracy nauczyciela, grupy strategii
radzenia sobie ze stresem), planowane obliczenia przeprowadzono za pomoca modelowania row-
nan strukturalnych (Structural Equation Modeling — SEM). Metoda ta, w odr6znieniu od klasy-
cznej analizy regresji, pozwala uwzglednia¢ korelacje miedzy predyktorami (Bedynska, Ksigzek,
2012). Umozliwia ponadto okreslenie bootstrapowych® przedziatéw ufnosci dla wspotczynnika
korelacji wielokrotnej R? (Karasiewicz, 2012).

2.2.1. Wypalenie zawodowe a cechy osobowosci

Osobowos$¢ badanych nauczycieli religii, zgodnie z koncepcja Wielkiej Piatki, zostata opi-
sana przy pomocy pieciu podstawowych cech: neurotycznosci, ekstrawersji, otwartosci, ugodo-
wosci oraz sumiennosci. Wyniki korelacji kazdej z nich z poszczegdlnymi wymiarami wypalenia
zawodowego przedstawiono w tabeli Z2.11. Doswiadczane przez katechetOw wyczerpanie emo-
cjonalne ujawnia najwigkszy dodatni zwigzek z neurotycznosciag (r = 0,59) oraz, na poziomie

Tabela Z2.11
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a posiadanymi przez nich ce-
chami osobowosci

Wymiary wypalenia zawodowego

Cechy osobowosci

EW DP Z0
NEU: Neurotycznos$¢ 0,59*** 0,36*** 0,41***
EKS: Ekstrawersja -0,38*** -0,31*** -0,52***
OTW: Otwartos¢ -0,06 -0,09 -0,15**
UGD: Ugodowosc -0,24*** -0,43%** -0,26%**
SUM: Sumiennos¢ -0,32%** -0,34*** -0,46%**

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec osobistych.
** p<0,01; *** p<0,001.

korelacji niskich, ujemne powigzanie z ekstrawersja (r = —0,38), sumiennosciag (r = —0,32) i ugo-
dowoscia (r =—-0,24). Kolejny wymiar wypalenia: depersonalizacja, wspotwystepuje na srednim
poziomie z niskg ugodowoscig nauczycieli (r = —0,43) oraz na poziomie niskim z ich neurotycz-
noscig (r = 0,36), malg sumiennoscia (r =—0,34) i niska ekstrawersja (r =—0,31). Odczuwany

! Stowo bootstrap stosowane jest w statystyce na okreslenie jednej z metod wykorzystywanych do szacowania
parametréw populacji i testowania hipotez. Polega ona na wielokrotnym losowaniu ze zwracaniem proby z proby
juz uzyskanej. Wyniki procedury opieraja si¢ zatem na wielu probach pochodzacych z okreslonej populacji. Ze
wzgledu na swa specyfike opisywany sposob estymacji pozwala rozluzni¢ zatozenie o normalnosci rozkladu (Ka-
rasiewicz, 2012). W polskiej literaturze statystycznej termin bootstrap bywa niekiedy ttumaczony jako metody
rzemykowe lub sznurowadfowe (Francuz, Mackiewicz, 2005).
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brak poczucia osiggni¢¢ osobistych okazuje si¢ najbardziej zwigzany z niska ekstrawersja (r = —
0,52), malg sumiennos$cia (r = —0,46), a w dalszej kolejnosci z podwyzszong cechg neurotyczno-
$ci (r =0,41) i niskg ugodowoscia (r =—0,26). Jedynie z tym wymiarem wypalenia okazata si¢ ne-
gatywnie powigzana cecha otwarto$ci. Zwigzek ten jest jednak bardzo staby (r = —-0,15).

Analiza korelacji w grupach wylonionych ze wzgledu na pte¢ ujawnita w przypadku kobiet
silniejszy, negatywny zwigzek sumiennosci z depersonalizacja; charakterystyka ta plasuje si¢ jed-
nak na poziomie tendencji. Pozostate korelacje przedstawiajg si¢ podobnie w obu grupach (patrz
tab. A2.1 w aneksie 2).

Aby okresli¢ stopien w jakim badane cechy osobowosci wyjasniajg kazda z dymensji wy-
palenia zawodowego, wykonano wielokrotng analize regresji. Jej wyniki zawarto w tabeli Z2.12.
Osobowos¢ w ujeciu Wielkiej Piatki thumaczy 37% emocjonalnego wyczerpania, do§wiadcza-
nego przez nauczycieli religii. Bazujac na metodzie bootstrap mozna stwierdzi¢, ze warto$¢ ta
jest istotna statystycznie (p < 0,01) i z prawdopodobienstwem 95% miesci si¢ w przedziale od
31% do 45% wyjasnianej wariancji. Istotne dla tej dymensji wypalenia okazaly si¢ trzy wymiary
osobowosci: neurotycznos¢, sumienno$¢ 1 ekstrawersja. Nasilenie wyczerpania w najwiekszym
stopniu wigze si¢ z wysoka neurotycznoscig pracownika (f = 0,51) oraz, w duzo mniejszym stop-
niu, z jego matg sumiennoscia (f =—0,12) i niskim poziomem ekstrawersji ( =—0,10). Biorac
pod uwagg pte¢ badanych, stwierdzono, ze sumienno$¢ wykazuje istotny zwigzek z wyczerpa-
niem jedynie w grupie kobiet (patrz tab. A2.2 i A2.3 w aneksie 2).

Tabela 22.12
Wspoizaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a cechami osobowosci, wyniki analizy regresji
wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia zawodowego

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
NEU: Neurotycznosc 0,51%** 0,15%* 0,12%*
EKS: Ekstrawersja -0,10* -0,13** -0,36***
OTW: Otwartos¢ 0,02 -0,02 -0,06
UGD: Ugodowosc -0,01 -0,30%** -0,02
SUM: Sumiennosé -0,12** -0,14** -0,31***
R?= 0,37 0,27 0,39
-95% = 0,31 0,20 0,31
+95% = 0,45 0,36 0,48
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001.

Cechy osobowosci thumacza takze 27% depersonalizacji. Bootstrapowy przedziat ufnosci
dla wspotczynnika korelacji wielokrotnej R? wynosi w tym przypadku: 0,20-0,36. Zgodnie z
wynikami analizy negatywna postawa nauczyciela wobec uczniow wigze si¢ przede wszystkim
z jego niskg ugodowosciag (B =-0,30), a w mniejszym stopniu z posiadang przez niego neuro-
tycznoscig (B =0,15), brakiem sumienno$ci (B =-0,14) oraz niskg ekstrawersja (p =-0,13).
Takze w tym przypadku sumienno$¢ odgrywa istotng rol¢ jedynie w grupie kobiet.
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Trzy wymiary osobowosci okazaty si¢ istotnymi czynnikami wyjasniajagcymi ostatnia z dy-
mensji wypalenia. Im nizszy poziom ekstrawersji (f = —0,36) i sumiennosci (f = —0,31), tym bar-
dziej katecheci odczuwajg brak osiggni¢¢ osobistych. Znacznie stabszy, ale ciagle istotny zwigzek
wystepuje takze migdzy obnizonym poczuciem osiggni¢¢ a wysoka neurotycznoscig badanych
(B = 0,12). Cechy osobowosci wyjasniaja tacznie 39% [31-48%] zmiennosci tego wymiaru wy-
palenia.

2.2.2. Wypalenie zawodowe a poczucie koherencji

Konstrukt poczucia koherencji sktada si¢ z trzech komponentéw: poczucia zrozumiato$ci,
zaradnosci i sensownos$ci. Wyniki korelacji kazdego z nich oraz wyniku ogélnego z poszczegol-
nymi wymiarami wypalenia zawodowego przedstawiono w tabeli Z2.13. Emocjonalne wyczer-
panie katechetow w sposob umiarkowany wspotwystepuje z obnizonym globalnym poczuciem
koherencji (r =-0,55), a w jego ujeciu aspektowym wykazuje najwickszy zwiazek z niskim po-
czuciem zaradnosci (r = —0,53). Negatywne zwiazki dotyczg takze orientacji zyciowej oraz wy-
miaru depersonalizacji; ich sita jest jednak staba. Brak poczucia osiagni¢¢ osobistych, oprocz
umiarkowanej, negatywnej korelacji z wynikiem ogoélnym poczucia koherencji (r = -0,45), oka-
zuje si¢ najbardziej powigzany z niskim poczuciem sensownosci (r = —0,43). Korelacje z pozo-
statymi komponentami orientacji zyciowej w obrebie tej dymensji wypalenia plasuja si¢ na po-
ziomie niskim.

Tabela Z2.13
Korelacje r-Pearsona miedzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a posiadanym przez nich poczu-
ciem koherencji

Wymiary wypalenia zawodowego

Poczucie koherencji

EW DP Z0
PZR: Zrozumiatos¢ -0,46 -0,32 -0,34
PZ: Zaradnos¢ -0,53 -0,34 -0,39
PS: Sensownos¢ -0,41 -0,36 -0,43
Wynik ogdlny -0,55 -0,39 -0,45

Adnotacja. Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnieé osobistych.
Wszystkie korelacje na poziomie p < 0,001.

Wyniki wielokrotnej analizy regresji (patrz tab. Z2.14) wskazuja, ze komponenty poczucia
koherencji, sposrod trzech dymensji wypalenia, w najwigkszym stopniu wyjasniaja emocjonalne
wyczerpanie. Bazujac na metodzie bootstrap mozna stwierdzi¢ w tym przypadku, ze procent
wspolnej wariancji z prawdopodobienstwem 95% miesci si¢ w przedziale 25-39. Istotne dla tego
wymiaru wypalenia okazato si¢ obnizone poczucie zaradnosci (f = —0,34), a w dalszej kolejnosci
niskie poczucie zrozumiatosci (B =—0,21), ktore ujawnia wigksze znacznie w grupie mezczyzn
(patrz tab. A2.5 1 A2.6 w aneksie 2). Orientacja zyciowa okazuje si¢ thumaczy¢ jedynie 16% [11—
23%] depersonalizacji. Ten symptom wypalenia wigze si¢ z obnizonym poczuciem zrozumiato$ci
(B =-0,16), oraz niskim poczuciem sensownosci (p =—0,22), ale tylko w grupie kobiet.
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Tabela 722.14
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem koherencji; wyniki analizy regresji
wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
PZR: Zrozumiato$¢ -0,21*** -0,16** -0,15**
PZ: Zaradnosé -0,34*** -0,09 -0,09
PS: Sensownos¢ -0,09 -0,22*** -0,31***
R?= 0,31 0,16 0,22
-95% = 0,25 0,11 0,15
+95% = 0,39 0,23 0,29
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
** p<0,01; *** p <0,001.

Im nizsze poczucie sensownosci (B = —0,31) towarzyszace katechetom, tym bardziej odczu-
waja oni brak osiggnig¢ osobistych. Podobng rol¢ ogrywa poczucie zrozumiatosci (f = -0,15),
ale jedynie w grupie me¢zczyzn. W calej probie aspekty poczucia koherencji wyjasniajg 22% [15—
29%] wariancji trzeciego wymiaru wypalenia.

2.2.3. Wypalenie zawodowe a przekonanie o wlasnej skuteczno$ci nauczycielskiej

Badania dotyczace przekonania o wlasnej skuteczno$ci w pracy nauczyciela religii, oprocz
ustalenia wyniku og6lnego, umozliwialy ocene trzech aspektéw tej zmiennej: poczucia skutecz-
nosci w motywowaniu, kierowaniu i nauczaniu uczniow. Wartosci korelacji kazdego z nich z
poszczegdlnymi wymiarami wypalenia zawarto w tabeli Z2.15.

Tabela Z2.15
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a posiadanym przez nich przeko-
naniem o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej

Wymiary wypalenia zawodowego

Przekonanie o wtasnej skutecznosci nauczycielskiej

EW DP Z0
SM: Motywowanie -0,32 -0,39 -0,56
SK: Kierowanie -0,40 -0,39 -0,59
SN: Nauczanie -0,33 -0,41 -0,51
Wynik ogdlny -0,39 -0,44 -0,62

Adnotacja. Adnotacja. EW —emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych.
Wszystkie korelacja na poziomie p < 0,001.

Emocjonalne wyczerpanie katechetow w sposob wyrdzniajacy si¢, cho¢ umiarkowany,
wspotwystepuje ze stabym przekonaniem o posiadanej przez nich skutecznosci w Kierowaniu
klasg (r =-0,40). Odwrotnie proporcjonalne zwigzki dotyczg takze postawy depersonalizacji
uczniéw 1 przekonania o wilasnej skutecznosci w realizacji obowiazkéw nauczycielskich. Naj-
wigksze warto$ci wspolczynnika korelacji dotyczag natomiast wyniku ogdlnego przekonania o
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skuteczno$ci katechetow 1 braku poczucia osiagnig¢ osobistych (r =-0,62). Poszczegodlne
aspekty poczucia skutecznosci ujawniaja zblizone do siebie skorelowanie z opisywang dymensja
wypalenia. Poréwnanie wspotczynnikow korelacji migdzy badanymi zmiennymi w grupach wy-
lonionych z uwagi na pte¢ wskazuje na silniejsze powigzanie przekonania o wiasnej skutecznosci
kobiet w motywowaniu uczniéw do pracy z poczuciem ich osiggni¢¢ osobistych. Zaobserwo-
wano tez tendencje, zgodnie z ktorg u katechetek opisywany aspekt poczucia wiasnej skuteczno-
Sci silniej niz u mezczyzn laczy sie odwrotnie proporcjonalnie z wymiarem depersonalizacji
(patrz tab. A2.7 w aneksie 2).

Wykonanie wielokrotnej analizy regresji pozwolito ustali¢, ktore aspekty przekonania nau-
czycieli o skuteczno$ci whasnej pracy najlepiej wyjasniaja poszczegdlne wymiary wypalenia.
Wedlug wynikow przedstawionych w tabeli Z2.16 niskie poczucie skutecznosci w kierowaniu
klasg (B =—0,34) wyjasnia ok. 17% [11-24%] wyczerpania. Konstrukt przekonania o whasnej
skutecznosci thumaczy nastepnie 20% [12—-29%] wymiaru depersonalizacji. Wspotzmienno$¢ z
negatywna postawa wobec uczniow wykazuje niski poziom odczuwanej skutecznosci w odnie-
sieniu do czynnosci nauczania (B =-0,21), a w dalszej kolejnosci kierowania klasa (p =-0,14)
oraz motywowania uczniéw do pracy (f =—0,14), ktory to jednak aspekt nauczycielskiego dzia-
tania okazat si¢ czynnikiem istotnym jedynie w grupie kobiet (patrz tab. A2.8 i A2.9 w aneksie
2).

Tabela Z2.16
Wspotzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a przekonaniem o wiasnej skutecznosci nauczy-
cielskiej; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
SM: Motywowanie -0,01 -0,14* -0,24***
SK: Kierowanie -0,34%** -0,14* -0,35%**
SN: Nauczanie -0,08 -0,21** -0,09
R?= 0,17 0,20 0,39
-95% = 0,11 0,12 0,30
+95% = 0,24 0,29 0,47
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Najwigkszy zwigzek miedzy badanymi zmiennymi dotyczy relacji migdzy brakiem odczu-
wanych przez katechete osiggni¢¢ osobistych oraz niskim poczuciem jego skutecznosci w dzie-
dzinie kierowania (B =—0,35) 1 motywowania podopiecznych ( = —0,24), ktoére to, takze w tym
przypadku, okazato si¢ istotne jedynie w grupie kobiet. Ogolnie zmienno$¢ wynikow w wymia-
rach poczucia skutecznos$ci dzieli z trzecig dymensja wypalenia blisko 40% wariancji, a 95%
bootstrapowy przedziat ufnosci dla wspotczynnika korelacji wielokrotnej R? wynosi: 0,30-0,47.
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2.2.4. Wypalenie zawodowe a stres w pracy

Oceniajac stres obecny w pracy nauczycieli religii uwzgledniono osiem jego zrédel. Ich
korelacje z wymiarami wypalenia zawodowego przedstawiono w tabeli Z2.17. Emocjonalne wy-
czerpanie katechetow istotnie koreluje ze wszystkim obszarami dostarczajacymi stresu, przy
czym najsilniejszy, dodatni zwigzek dotyczy skali okreslonej jako zle zachowanie uczniow
(r =0,59). Pozostate relacje w ramach opisywanej dymensji wypalenia ujawniajg stabg site
zwigzku. Zte zachowanie uczniéw ujawnia takze wyrazne powigzanie z wymiarem depersonali-
zacji (r = 0,38). Takze stres odnoszacy si¢ do odczuwanej przez nauczycieli presji czasu koreluje
nisko z negatywna postawg wobec uczniow (r = 0,25). Obcigzenia do§wiadczane przez kateche-
tow z powodu braku wérdd uczniow motywacji do nauki nie ujawnity istotnej korelacji z deper-
sonalizacjg a reszta zrodel stresu wigze si¢ z nig na poziomie bardzo niskim. Podobnie kolejny
wymiar wypalenia: brak poczucia osiagnig¢¢ osobistych, najsilniej koreluje ze ztym zachowaniem
uczniéw (r =0,37). Nie stwierdzono natomiast wspotzmiennosci miedzy brakiem motywacji
uczniéw do nauki a obnizonym odczuciem osiagni¢¢ zawodowych, podczas gdy zwigzki tej dy-
mensji z pozostatymi stresorami sg bardzo stabe.

Tabela Z2.17
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a doswiadczanym przez nich
stresem w pracy

Wymiary wypalenia zawodowego

Zrédta stresu i jego nasilenie

EW DP Z0
S1: Relacje interpersonalne 0,34%** 0,17%** 0,16%**
S2: Zte zachowanie 0,59*** 0,38*** 0,37***
S3: Brak motywacji uczniéw 0,22%%* 0,06 0,03
S4: Presja czasu 0,34%** 0,25%** 0,20%**
S5: Brak uznania 0,31*** 0,16*** 0,15**
S6: Trudne warunki pracy 0,33%** 0,15%** 0,13**
Wynik ogélny (51-56) 0,47%** 0,26** 0,24%**
S7: Marginalizacja 0,30%** 0,17%** 0,11*
S8: Wymagania koscielne 0,36*** 0,16*** 0,21%**
Wynik ogdlny (57-S8) 0,38*** 0,19*** 0,18***

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych.
*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Wiyniki wielokrotnej analizy regresji, uwzglgdniajac redundancj¢ migdzy zmiennymi stresu
W pracy, znaczgco uproscily obraz badanych wspotzaleznosci. Jak przedstawiono to w tabeli
Z2.18 obcigzenia katechetow okreslone jako zte zachowanie uczniéw stanowig najlepszy wsrod
zrodet stresu predyktor emocjonalnego wyczerpania (f = 0,61), depersonalizacji (p = 0,47) i ob-
nizonego poczucia osiggnie¢ osobistych (B = 0,47). Istotng okazala si¢ ponadto zmienna stresu
odczuwanego przez katechetow z powodu stabej motywacji uczniow do pracy. Warto zwroci¢
uwage na jej odwrotnie proporcjonalny zwigzek z wymiarami wypalenia, ktory szczeg6lnie kon-
trastuje z dodatnig korelacja z dymensja wyczerpania ustalong w poprzednich obliczeniach (patrz
tab. Z2.20). Zwiazek tego zrodta stresu z wypaleniem nalezy zatem uzna¢ za zréoznicowany w
badanej probie. W modelu regresji, po wyjasnieniu wigkszej czeSci wariancji wymiaréw wypa-
lenia przez skale S2, pozostaty jej obszar charakteryzuje si¢ negatywnym zwigzkiem ze stresem
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Tabela 22.18
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a zrddiami stresu w pracy katechety; wyniki ana-
lizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
S1: Relacje interpersonalne -0,13 -0,15* -0,12
S2: Zte zachowanie 0,61%** 0,47*** 0,47***
S3: Brak motywacji uczniéw -0,21*** -0,28*** —-0,27***
S4: Presja czasu 0,05 0,19** 0,12
S5: Brak uznania 0,04 0,01 0,01
S6: Trudne warunki pracy 0,09 -0,01 -0,01
S7: Marginalizacja 0,08 0,12 0,02
S8: Wymagania koscielne 0,08 -0,04 0,07
R?= 0,37 0,20 0,39
-95% = 0,31 0,15 0,30
+95% = 0,46 0,27 0,47
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001.

spowodowanym brakiem che¢ci uczniéw do nauki. Obszar ten sugeruje istnienie w badanej probie
grupy nauczycieli, dla ktoérych odczucie stresu, w zwigzku z brakiem motywacji uczniow do
pracy, wspotwystepuje z niskim nasileniem symptomow wypalenia. Przeprowadzona dodatkowo
analiza reszt regresyjnych oraz wykreséw rozrzutu pozwolita na wyodrebnienie tej grupy kate-
chetow. Nalezace do niej osoby (n =82), w poréwnaniu z resztg badanych, charakteryzuja si¢
wigkszym poczuciem osiggnie¢ zawodowych, wigksza ekstrawersjg oraz silniejszym przekona-
niem o wlasnej skutecznosci w motywowaniu uczniéw do pracy?. Tabele zawierajace wyniki
korelacji w wytonionej grupie z wymiarami wypalenia oraz analiz poréwnawczych wykonanych
w odniesieniu do zmiennych psychologicznych zostaty zamieszczone w aneksie 3 (patrz tab.
A3.1-A3.11).

Prezentowany model regresji, opisujacy zwigzek zrddet stresu z emocjonalnym wyczerpa-
niem, wyjasnia 37% [31-46%] wariancji tego symptomu wypalenia. Depersonalizacja wyja-
$niana jest natomiast w 20% [15-27%]. Oprocz probleméw okreslonych jako zte zachowanie
uczniow 1 brak ich motywacji do nauki, predyktorami negatywnej postawy katechetéw wobec
uczniéw okazaty si¢ takze zrodta stresu dotyczace relacji interpersonalnych (f =0,19) i presji
czasu (B = 0,19); odgrywaja jednak niewielka role. Kolejna analiza wykazata, ze zmienne stresu
wyjasniaja tacznie ok. 40% wariancji trzeciegd wWymiaru wypalenia: braku poczucia osiggnig¢é
osobistych, przy czym bootstrapowy przedziat ufnosci dla wspotczynnika R? posiada w tym przy-
padku dos¢ szeroki zakres: 0,30-0,47.

2 Katecheci nalezacy do wyodrebnionej grupy w duzej mierze reprezentuja typ nauczycieli zaangazowanych,
ktory zostat opisany w kolejnej czedci zatgcznika (zob. tez tab. A3.11 w aneksie 3).
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2.2.5. Wypalenie zawodowe a radzenie sobie ze stresem

W przeprowadzonych badaniach oceniono stosowanie przez katechetéw pigtnastu strategii
radzenia sobie ze stresem w pracy. Stanowig one przyktady problemowego, emocjonalnego i uni-
kowego podejscia do doswiadczanych trudnosci. Wyniki korelacji poszczegolnych strategii za-
radczych z wymiarami wypalenia przedstawiono w tabeli Z2.19. Wiele z ustalonych relacji uzy-
skalo wymagang istotno$¢ statystyczna, ale czgs$¢ z nich wykazuje znikoma site zwigzku, dlatego
tez zostang pomini¢te w dalszym opisie. Biorgc pod uwagg bardziej znaczace korelacje, kazdy z
wymiaréw wypalenia zawodowego wspotwystepuje z takimi strategiami unikowymi jak zaprze-
stanie dziatan, odwracanie uwagi, korzystanie ze Srodkéw psychoaktywnych oraz zaprzeczanie.

Tabela Z2.19

Korelacje r-Pearsona (w nawiasie korelacje p-Spearmana) miedzy wymiarami wypalenia zawodowego kate-
chetow a stosowanymi przez nich strategiami radzenia sobie ze stresem

Wymiary wypalenia zawodowego

Strategie radzenia sobie ze stresem

EW DP 20

SP: Strategie problemowe
ARS: Aktywne radzenie sobie —-0,23*** -0,24*** -0,32%***
PLA: Planowanie -0,21*** -0,21*** -0,29***
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan -0,01 -0,10* -0,19***
ZKR: Zwrot ku religii -0,20*** -0,25*** -0,32%***
PPR: Pozytywne przewartosciowanie i rozwdj -0,30*** -0,28*** -0,39***
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania 0,02 0,00 -0,09

SE: Strategie emocjonalne
PWI: Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego -0,06 -0,14** -0,18***
PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,03 -0,07 -0,09
KNE: Koncentracja na emocjach i ich wytadowanie 0,27*** 0,12* 0,14**

SU: Strategie unikowe
AKC: Akceptacja 0,10* 0,07 0,05
ZAP: Zaprzeczanie 0,22%** 0,26%** 0,10*
ODU: Odwracanie uwagi 0,26%** 0,22%** 0,21%**
ZAD: Zaprzestanie dziatan 0,37%** 0,34%** 0,33%**
ZAL: Zazywanie Srodkéw psychoaktywnych? (0,25%**) (0,22%**) (0,13**)
PHU: Poczucie humoru -0,12* 0,02 -0,06

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych.

a Ze wzgledu na znaczne odchylenie rozktadu wynikdw zmiennej ZAL od krzywej normalnej, zastosowano wobec niej niepara-
metryczng statystyke p-Spearmana.

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Z grupy sposobow radzenia sobie ukierunkowanych na problem, dymensje wypalenia wy-
kazuja ujemny zwigzek z pozytywnym przewartosciowaniem, aktywnym radzeniem sobie, pla-
nowaniem i odwotywaniem si¢ do religii. Z emocjonalnych sposobow radzenia sobie wyro6znia
si¢ koncentracja na emocjach i ich wytadowanie, ktore wigze si¢ dodatnio z emocjonalnym wy-
czerpaniem. Korelacja ta jest istotnie silniejsza w grupie m¢zczyzn, w porownaniu z grupg kobiet
(patrz tab. A2.13 w aneksie 2). Ponadto opisywana strategia okazata si¢ jedynie wsrod mezczyzn
dodatnio korelowac z objawami depersonalizacji i obnizonego poczucia osiggni¢¢ osobistych.
Wszystkie powyzsze korelacje charakteryzujg si¢ sitg zwigzku uwazang za staba.

Przeprowadzona analiza regres;ji istotnie uproscita obraz wspotzaleznosci miedzy sposo-
bami radzenia sobie i wymiarami wypalenia zawodowego (patrz tab. Z2.20). Wedtug uzyskanych
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wynikow doswiadczane przez nauczycieli wyczerpanie wspotwystepuje z rzadkim stosowaniem
pozytywnego przewarto$ciowania (§ = —0,18), zaprzestaniem dziatan (§ = 0,16), koncentracjg na
emocjach (B = 0,15) oraz deficytem humoru w sytuacji trudnej (f =—-0,13). Dodatkowe analizy
wykonane w grupie kobiet 1 m¢zczyzn ujawnity, ze emocjonalne wyczerpanie katechetek wigze
si¢ negatywnie ze strategia polegajaca na korzystaniu z zasobow religijnych, podczas gdy u ka-
techetow wspotwystepuje z odwracaniem uwagi i unikaniem konkurencyjnych dziatan (patrz tab.
A2.14 i A2.15 w aneksie 2).

Tabela 22.20
Wspotzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a strategiami radzenia sobie; wyniki analizy re-
gresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP 20
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
Strategie problemowe
ARS: Aktywne radzenie sobie -0,09 -0,03 -0,09
PLA: Planowanie -0,04 0,01 -0,01
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan 0,09 -0,01 -0,04
ZKR: Zwrot ku religii -0,08 -0,15%* -0,16%**
PPR: Pozytywne przewartosciowanie -0,18*** -0,16** -0,23***
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania 0,01 0,02 -0,01
Strategie emocjonalne
PWI: Posz. wsp. instrumentalnego 0,03 0,01 0,01
PWE: Pos. wsp. emocjonalnego 0,03 -0,03 -0,03
KNE: Koncentracja na emocjach 0,15** 0,08 0,11*
Strategie unikowe
AKC: Akceptacja 0,08 0,06 0,08
ZAP: Zaprzeczanie 0,10 0,14** -0,06
ODU: Odwracanie uwagi 0,10 0,03 0,10
ZAD: Zaprzestanie dziatan 0,16** 0,15** 0,13*
PHU: Poczucie humoru -0,13** 0,01 -0,02
R?= 0,21 0,16 0,23
-95% = 0,17 0,13 0,18
+95% = 0,32 0,27 0,35
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p < 0,001.

Depersonalizacja wyjasniana jest natomiast przez brak pozytywnego przewarto$ciowania
(B =-0,16), zwrotu do religii (f =—0,15), a takze stosowanie rozwigzan polegajacych na unikaniu
problemu przez zaprzestanie dziatan (B = 0,15), co okazalo si¢ istotne w grupie kobiet, i zaprze-
czaniu (B = 0,14), ktore charakteryzuje gtownie m¢zczyzn.

Korzystanie ze strategii pozytywnego przewarto$ciowania (p =—0,23) i odwotywania si¢
do zasobow religijnych (p =-0,16), a takze zaprzestanie dziatan i koncentracja na emocjach u
mezczyzn oraz akceptacja i odwracanie uwagi u kobiet ttumacza trzecig dymensj¢ wypalenia:
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brak poczucia osiagnig¢¢ osobistych. Na uwagg zashuguje fakt, ze wartosci standaryzowane 3 usta-
lone dla poszczegodlnych strategii radzenia sobie w analizowanych modelach regresyjnych sa
male, a wspotczynnik korelacji wielokrotnej w estymacji punktowej przekracza wartosci
R? = 0,30 jedynie w grupie mezczyzn, w odniesieniu do wymiaru wyczerpania emocjonalnego.
Wskazuje to na niewielka wartos¢ zmiennych radzenia sobie w wyjasnianiu symptomow wypa-
lenia. Nalezy wspomnie¢, ze w analizie regresji pomini¢to strategi¢ tagodzenia przykrych doznan
zwigzanych ze stresem przez uzywanie srodkow psychoaktywnych. Zmienna ta charakteryzo-
wala si¢ wyjatkowo duzym odstgpstwem od wielowymiarowego rozktadu normalnego.

2.2.6. Wypalenie zawodowe a poziom pracy emocjonalnej

W ramach prowadzonych wsrod katechetow badan ocenie podlegata wykonywana przez
nich praca emocjonalna na poziomie glebokim i ptytkim. Wartos$ci korelacji tej zmiennej z po-
szczegblnymi wymiarami wypalenia zawarto w tabeli Z2.21. Emocjonalne wyczerpanie nauczy-
cieli istotnie koreluje ze stosowang przez nich regulacja emocji na poziomie ptytkim (r = 0,23) i
w bardzo malym stopniu na poziomie glebokim (r = 0,13). Depersonalizacja i brak poczucia osia-
gnig¢ osobistych wykazuje wspotzmiennos¢ jedynie ze strategia regulacji emocji dokonywang na
poziomie ptytkim (r = 0,34 i r = 0,20).

Tabela 22.21
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a wykorzystywanym przez nich
poziomem pracy emocjonalnej

Wymiary wypalenia zawodowego

Wymiary pracy emocjonalnej

EW DP 20
PG: Poziom gteboki 0,13** 0,05 -0,06
PP: Poziom ptytki 0,23%** 0,34%** 0,20%**

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych.
** p<0,01; *** p <0,001.

Wykonanie wielokrotnej analizy regresji pozwolito ustali¢, ktory z rodzajéw pracy emo-
cjonalnej najlepiej wyjasnia poszczegolne wymiary wypalenia. Na podstawie wynikoéw przedsta-
wionych w tabeli Z2.22 mozna stwierdzi¢, ze wyczerpanie emocjonalne ujawnia swoj dodatni
zwiazek jedynie z regulacja emocji na poziomie ptytkim ( = 0,21). Wielko$¢ wyjasnianej wa-
riancji jest przy tym niewielka i wynosi ok. 5% [2-11%]. Praca emocjonalna ttumaczy nieco wie-
cej, bo 12% [7-21%] zmiennos$ci wymiaru depersonalizacji. Takze w tym modelu istotnym czyn-
nikiem okazata si¢ regulacja emocji na poziomie ptytkim (p = 0,37). W wyjasnianiu braku poczu-
cia osiggnig¢ osobistych majg natomiast udziat oba wymiary pracy emocjonalnej: ptytki ze zna-
kiem dodatnim (B = 0,25) 1 gleboki ze znakiem ujemnym (B = —0,15). Model ten thumaczy jednak
niewielki procent wariancji [3-11%)].
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Tabela 722.22
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a wykorzystywanym poziomem pracy emocjonal-
nej; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
PG: Poziom gteboki 0,05 -0,09 -0,15%*

PP: Poziom ptytki 0,21%** 0,37%** 0,25%**
R?= 0,05 0,12 0,06
-95% = 0,02 0,07 0,03
+95% = 0,11 0,21 0,11
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
** p<0,01; *** p <0,001.

2.3. Poszczegélne wymiary wypalenia a wybrane zmienne psychospoleczne ujmowane
lacznie

Dotychczasowe analizy sprawdzaty zwigzek miedzy wypaleniem a zmiennymi wyjasniajg-
cymi, uyymowanymi oddzielnie, stosownie do ich specyfiki. W ten sposob badano np. relacje mie-
dzy pigcioma cechami osobowosci a syndromem wypalenia albo trzema aspektami przekonania
0 wlasnej skutecznosci i zespotem wypalenia. W niniejszym punkcie zaprezentowane zastaty wy-
niki badan wspoélzaleznosci, jakie dotycza zjawiska wypalenia oraz roznych jego korelatow, roz-
patrywanych facznie. Dla oceny wspdlnego zwigzku zmiennych stanowiacych czynniki wypale-
nia z poszczegdlnymi jego wymiarami postuzono si¢ metodg regres;ji hierarchicznej. Pozwala ona
na zdefiniowanie kolejno$ci wigczania zmiennych do analizy oraz kontrole¢ wnoszonego przez
nie wktadu w wyjasnienie zmiennej, petnigcej role zmiennej zaleznej (Bedynska, Ksigzek, 2012).

Ze wzgledu na duza liczbe zmiennych wyjasniajacych, wykorzystywanych w badaniu,
przed przystapieniem do obliczen zdecydowano si¢ na ich redukcj¢. Celem tego dziatania byto
zmniejszenie liczby czynnikow, ktore moglyby ze sobg silnie korelowaé, zagwarantowanie op-
tymalnej relacji migdzy liczba predyktorow i obserwacji oraz zbudowanie modelu, zawierajacego
w miar¢ przejrzystg strukture powiazan. Aby osiggnac¢ ten cel, sposrod zmiennych psychologicz-
nych wybrano jedynie te, ktore we wczesniej wykonanych analizach regresji osiagnely istotno$¢
statystyczng na poziomie p < 0,01. Kryterium to zapewnia wlaczenie do dalszych obliczen czyn-
nikow, ktére okazaty si¢ wartosciowe ze wzgleddéw eksplanacyjnych. W przypadku zmiennej po-
czucia koherencji oraz przekonania o wlasnej skutecznos$ci nauczycielskiej postuzono si¢ ponadto
ich wskaznikami globalnymi, ktére dobrze oddajg zasadniczg nature tych konstruktéw. Uniknieto
W ten sposob wysokiego skorelowania silnie powigzanych ze sobg wymiardw w ramach kazdej
z tych zmiennych.

Zmienna plci zostata wlaczona do biezacych obliczen jako czynnik demograficzny, ktory
ujawnit swoj istotny zwigzek z poziomem wyczerpania oraz depersonalizacji 1 moze by¢ zasto-
sowany w analizie regresji ze wzgledu na swoj dychotomiczny charakter. W analizach uwzgled-
niono takze skategoryzowang zmienng opisujacg korzystanie z substancji psychoaktywnych jako
sposob radzenia sobie ze stresem. Przeksztalcenie tej zmiennej zostato dokonane ze wzgledu na
duze odstepstwo jej wynikow od rozktadu normalnego.
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Pierwsza z wykonanych analiz dotyczy relacji migdzy wybranymi korelatami wypalenia a
emocjonalnym wyczerpaniem. W tabeli Z2.23 zapisano nazwy zmiennych dotaczanych do po-
szczegblnych modeli regresji oraz opisujace je parametry. Jako pierwsze do analizy wiaczone
zostaty zmienne, ktore charakteryzujg konstytutywne cechy osobowe oraz wigzg si¢ z oceng wia-
snych mozliwosci 1 kompetencji. W dalszej kolejnosci wprowadzono poziom odczuwanego
stresu, a nastepnie sposoby jakimi badani prébuja sobie z nim radzi¢. W koncowym kroku model
wzbogacono strategiami pracy emocjonalnej. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze pte¢, bez
pozostatych czynnikow, wyjasnia jedynie 1% wariancji wyczerpania emocjonalnego. Cechy oso-
bowosci, wprowadzone w drugim kroku analizy, ttumacza wymiar wyczerpania w 36%. Poczucie
koherencji i przekonanie o wlasnej skutecznosci, wigczone w kolejnych krokach, wzbogacajg eks-
planacyjna warto$¢ nowego modelu juz tylko o 3% 1 2%. Wigkszy wktad pod tym wzgledem
wnoszg zrodia stresu, w tym przypadku zte zachowanie uczniéw oraz ich brak motywacji do
nauki, ktore w pigtym modelu wyjasniaja dodatkowe 9% zmiennosci emocjonalnego wyczerpa-
nia. Strategie radzenia sobie oraz zmienna pracy emocjonalnej, dotaczone do analizowanego ze-
stawu czynnikow, okazaly si¢ nieistotne. Model regresji zawierajacy caty zestaw analizowanych
zmiennych wyjasnia blisko 50% wyczerpania emocjonalnego.

Tabela 22.23
Wielkosc wyjasnianej wariancji wyczerpania emocjonalnego przez wybrane zmienne psychospoleczne; para-
metry dopasowania modeli z kolejnymi zmiennymi w hierarchicznej analizie regresji

Statystyki zmiany

Model Zmienna R? R?skoryg.
R? F df df p

1 Ptec 0,01 0,01 0,01 4,29 1 422 0,039
2 Cechy osobowosci: NEU, SUM 0,37 0,37 0,36 117,78 2 420 <0,001
3 Poczucie koherencji WO 0,40 0,39 0,03 22,60 1 419 <0,001
4 Przekonanie o wtasnej skutecznosci naucz. WO 0,41 0,41 0,02 10,82 1 418 0,001
5 Zrédta stresu: S2, S3 0,50 0,49 0,09 36,15 2 416 <0,001
6 Strategie radzenia sobie: PPR, KNE, ZAD, PHU, ZALK 0,51 0,49 0,01 0,77 5 411 0,574
7 Rodzaj pracy emocjonalnej: PP 0,51 0,49 0,00 0,06 1 410 0,812

Adnotacja. NEU — neurotyczno$é; SUM — sumiennos¢; WO — wynik ogdlny; S2 — zte zachowanie; S3 — brak motywacji uczniow;
PPR — pozytywne przewartosciowanie; KNE — koncentracja na emocjach; ZAD — zaprzestanie dziatan; PHU — poczucie humoru;
ZALK — zazywanie srodkéw psychoaktywnych (zmienna skategoryzowana); PP — poziom ptytki.

W tabeli Z2.24 wyszczegdlniono zmienne wprowadzane do kolejnych modeli regres;ji
wyjasniajacych zmienno$¢ wynikow dla wymiaru depersonalizacji. W tym przypadku pte¢ thu-
maczy ok. 2% negatywnej postawy nauczycieli wobec uczniow. Wprowadzenie cech osobowosci
zwigkszylo wartos¢ eksplanacyjng modelu o 27%. Poczucie koherencji, przekonanie o wiasnej
skuteczno$ci 1 stres w pracy dodaty kolejne 1%, 5% 1 4%. Sposoby radzenia sobie, dotgczone do
analizowanego zestawu zmiennych, okazaly si¢ nieistotne, natomiast regulacja emocji na pozio-
mie ptytkim wzbogacita model o 1% wyjasnianej wariancji. Korelaty wypalenia, analizowane w
modelu regresyjnym tacznie, wyjasniaja 40% wymiaru depersonalizacji.
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Tabela 22.24
Wielkos¢ wyjasnianej wariancji depersonalizacji przez wybrane zmienne psychospoleczne; parametry dopaso-
wania modeli z kolejnymi zmiennymi w hierarchicznej analizie regresji

Statystyki zmiany

Model Zmienna R? RZskoryg.
R? F dfi df> p

1 Pte¢ 0,03 0,02 0,03 11,60 1 422 0,001
2 Cechy osobowosci: NEU, EKS, UGD, SUM 0,30 0,30 0,27 39,66 4 418 <0,001
3 Poczucie koherencji WO 0,31 0,30 0,01 8,93 1 417 0,003
4 Przekonanie o wtasnej skutecznosci naucz. WO 0,36 0,35 0,05 35,46 1 416 <0,001
5 Zrédta stresu: S2, S3, S4 0,40 0,39 0,04 9,39 3 413  <0,001
6 Strategie radzenia sobie: ZKR, PPR 0,41 0,39 0,00 0,38 2 411 0,681
7 Rodzaj pracy emocjonalnej: PP 0,42 0,40 0,01 7,67 1 410 0,006

Adnotacja. NEU — neurotycznosé; EKS — ekstrawersja; UGD — ugodowosé; SUM — sumiennosc; WO — wynik ogolny; S2 — zte za-
chowanie; S3 — brak motywacji ucznidéw; S4 — presja czasu; ZKR — zwrot ku religijnosci; PPR — pozytywne przewartosciowanie;
PP — poziom ptytki.

Parametry modeli regresji wyjasniajacych brak poczucia osiggnie¢ osobistych przedsta-
wiono w tabeli Z2.25. Pte¢ dla badanej relacji okazata si¢ zmienng nieistotng. Cechy osobowosci
wyjasniajg za$ pierwsze 39% badanej relacji. Poczucie koherencji, wiaczone w trzecim kroku,
dodaje kolejne 2%. Wartos¢ eksplanacyjng modelu wyraznie podnosi przekonanie o wtasnej sku-
teczno$ci (11%). Zrodla stresu oraz strategie radzenia sobie wzbogacaja model o kolejne 1% i
2%. Rodzaje pracy emocjonalnej, wprowadzone do istniejacego juz zestawu czynnikow, okazaty
si¢ nieistotne. Model regresji ze wszystkimi analizowanymi zmiennymi wyjasnia ok. 53% od-
czucia obnizonej efektywnosci w wykonywanej pracy.

Tabela 22.25
Wielkos¢ wyjasnianej wariancji braku poczucia osiggniec osobistych przez wybrane zmienne psychospoleczne;
parametry dopasowania modeli z kolejnymi zmiennymi w hierarchicznej analizie regresji

Statystyki zmiany

Model Zmienna R? R?skoryg.
R? F df: df> p

1 Ptec 0,00 0,00 0,00 1,40 1 422 0,238
2 Cechy osobowosci: NEU, EKS, SUM 0,40 0,39 0,39 90,52 3 419 <0,001
3 Poczucie koherencji WO 0,41 0,40 0,02 10,46 1 418 0,001
4 Przekonanie o wtasnej skutecznosci naucz. WO 0,52 0,51 0,11 94,50 1 417 <0,001
5 Zrédta stresu: S2, S3 0,53 0,52 0,01 4,66 2 415 0,010
6 Strategie radzenia sobie: ZKR, PPR 0,54 0,53 0,02 6,65 2 413 0,001
7 Rodzaj pracy emocjonalnej: PG, PP 0,55 0,53 0,00 0,42 2 411 0,656

Adnotacja. NEU — neurotycznos$¢; EKS — ekstrawersja; SUM — sumiennos¢; WO — wynik ogdlny; S2 — zte zachowanie; S3 — brak
motywacji uczniéw; S4 — presja czasu; ZKR — zwrot ku religijnosci; PPR — pozytywne przewartosciowanie; PP — poziom ptytki; PG
— poziom gteboki.

W tabeli Z2.26 zaprezentowane zostaty wspotczynniki regresji dla modeli wyjasniajacych
kazda z trzech dymensji wypalenia. Dotycza one ostatniego kroku analizy danych, czyli modeli
ztozonych z pelnego zestawu badanych czynnikow. Uzyskane wyniki wskazuja, ze wyczerpanie
emocjonalne nauczycieli w najwigkszym stopniu thumaczy stres okreslony jako zle zachowanie
uczniow (B = 0,40) oraz poziom neurotycznosci katechetow (B = 0,29). Mniejsza warto$¢ wspot-
czynnika regresji dla neurotyczno$ci, w porownaniu ze warto$cig wspotczynnika dla zmiennej
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stresu, moze wydawac si¢ zaskakujaca w zestawieniu z poprzednimi ustaleniami, zgodnie z kto-
rymi cechy osobowos$ci wyjasniaty wigksza cze$¢ wariancji wyczerpania. W rzeczywistosci jest
ona efektem procedury obliczeniowe;j, w ktorej wariancja neurotycznosci ulegta podziatowi mie-
dzy skorelowane z nig zmienne poczucia koherencji i strategii zaradczych. Maty, ale ciggle
istotny wktad w nasilenie wyczerpania posiada takze obnizone poczucie koherencji pedagogow

(B =-0,13) i brak stresu z powodu obnizonej motywacji uczniow do nauki (p =-0,12).

Tabela Z2.26

Wspotzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a wybranymi zmiennymi psychospotecznymi; Wy-

niki ostatniego kroku hierarchicznej analizy regresji

Wymiary wypalenia zawodowego

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
Ptec¢? 0,03 0,17*** 0,06
Cechy osobowosci:
NEU: Neurotycznos$¢ 0,29%** 0,04 0,04
EKS: Ekstrawersja -0,11%* -0,30%**
UGD: Ugodowosé -0,25%**
SUM: Sumiennos¢ -0,03 0,02 -0,10*
Poczucie koherencji WO -0,13* 0,01 -0,02
Przekonanie o wtasnej skutecznosci WO -0,04 —0,21*** -0,34%**
Zrédta stresu w pracy:
S2: Zte zachowanie 0,40*** 0,24*** 0,13**
S3: Brak motywacji uczniéw —0,12** -0,13* -0,09*
S4: Presja czasu 0,08
Strategie radzenia sobie:
PPR: Pozytywne przewartosciowanie -0,03 -0,01 -0,07
ZKR: Zwrot ku religii -0,02 -0,09*
KNE: Koncentracja na emocjach 0,02
ZAD: Zaprzestanie dziatan -0,02
PHU: Poczucie humoru 0,01
ZALK: Zazywanie srodkdw psychoakt.? 0,06
Rodzaj pracy emocjonalnej:
PP: Poziom ptytki 0,01 0,12** -0,01
PG: Poziom gteboki -0,03
R2= 0,51 0,42 0,55
RZskoryg. = 0,50 0,40 0,53
F= 32,17 22,49 41,06
dfi = 13 13 12
df, = 410 410 411
p< 0,001 0,001 0,001

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego; WO — wynik ogolny.
a Kodowanie zmiennej: 1 — kobiety, 2 — mezczyzni; ® Zmienna skategoryzowana: 1 — prawie nigdy, 2 — rzadko, czesto, prawie
zawsze tak postepuje (korzystam ze srodkéw psychoaktywnych).

* p<0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.
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Zmienno$¢ wynikow w wymiarze depersonalizacji najmocniej wyjasniana niska ugodo-
wos$¢ katechetow (P =—0,25), zte zachowanie Uczniow (B = 0,24) oraz stabe przekonanie o wta-
snej skutecznosci w realizacji obowigzkéw nauczycielskich (B =-0,21). Niska ekstrawersja
(B =-0,11) 1 stosowanie pracy emocjonalnej na poziomie ptytkim (f = 0,12), cho¢ istotne staty-
stycznie, posiadajg wyraznie mniejsze znaczenie dla opisywanej relacji.

Obnizone poczucie wlasnej skutecznosci nauczycielskiej (p = —0,34) oraz niska ekstrawer-
sja (B =-0,30) sg zmiennymi, ktore najlepiej thumaczg brak poczucia osiggnie¢ osobistych. Wy-
niki przeprowadzonej analizy wskazuja, ze wariancje trzeciej dymensji wypalenia wyjasniajg w
pewnym stopniu takze zte zachowanie uczniow ( = 0,13), mala sumiennos¢ katechetéw ( = —
0,10), brak stresu z powodu niecheci uczniéw do nauki (B =-0,09) i niekorzystanie z zasobow
religijnych jako strategii radzenia sobie z trudno$ciami w pracy ( = —0,09).
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CZESC 3
TYPY FUNKCJONOWANIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI RELIGII A CZYNNIKI WYPALENIA

W tej czgéci zatgeznika przedstawione zostaly wyniki analiz dotyczacych wspotzaleznosci
miedzy opisanymi w zasadniczym korpusie ksigzki typami funkcjonowania zawodowego kate-
chetow a badanymi zmiennymi psychospotecznymi, uwazanymi za czynniki wypalenia. Punkt
pierwszy zostal poswigcony badaniom relacji kazdego z wyodrgbnionych typow ze zmiennymi
socjodemograficznymi, natomiast punkt drugi dotyczy relacji ze zmiennymi psychologicznymi.

3.1. Typy funkcjonowania zawodowego a wybrane zmienne socjodemograficzne

Do oceny zwigzkow pomigdzy typami aktywno$ci zawodowe] katechetow a socjodemo-
graficznymi czynnikami wypalenia wykorzystano statystyke y?-Pearsona. Umozliwia ona bada-
nie istotnosci réznic migdzy zmiennymi jako$ciowymi, poprzez poréwnanie liczebnosci obser-
wowanej oraz — wyliczanej na ich podstawie — liczebno$ci oczekiwanej, dla sytuacji braku
zwiazku migdzy zmiennymi (Rycielski, Brzezicka, 2007). O ile warto$¢ testu wskazuje na istot-
nos¢ roznic miedzy tymi warto$ciami, to zestawienie ich w postaci tzw. tabeli krzyzowej pozwala
na przeprowadzenie charakterystyki badanego zwiazku.

3.1.1. Typy funkcjonowania zawodowego a pte¢

Rezultaty analizy, majacej na celu ocene zwigzku migdzy ujawnianym rodzajem aktywno-
$ci zawodowej i picig badanych nauczycieli zostaty przedstawione w tabeli Z3.1.

Tabela Z3.1
Typy funkcjonowania zawodowego a pleé katechetow, tabela krzyzowa w analizie y*-Pearsona
Typy
Ptec 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=111 n=120 n=76 n=118
Kobieta n 78 88 51 70 287
n oczekiwana 75,0 81,0 51,3 79,7 287
% wiersza 27,2 30,7 17,8 24,4 100,0
Mezczyzna n 33 32 25 48 138
n oczekiwana 36,0 39,0 24,7 38,3 138
% wiersza 239 23,2 18,1 34,8 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 5,86; df = 3; p =0,119.

Warto$¢ statystyki y?-Pearsona nie osiggneta oczekiwanego poziomu istotnosci, a zatem nie
ma podstaw do stwierdzenia wspotzaleznosci miedzy badanym zmiennymi. Mozna jedynie za-
obserwowac tendencje, wedhug ktorej nieco wigcej mezczyzn funkcjonuje w ramach typu niedo-
statecznie zaangazowanego, podczas gdy kobiety, troche czgsciej niz ich koledzy, reprezentuja
typ wyczerpany.
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3.1.2. Typy funkcjonowania zawodowego a wiek i staz pracy

W analizie zwigzku mi¢dzy rodzajem funkcjonowania katechetow a ich wiekiem uwzgled-
niono wyodrgbnione wczesniej trzy grupy wiekowe: do 34 roku zycia, od 34 do 40 roku zycia i
powyzej 40 roku zycia. Zestawienie liczebnosci obserwowanych i oczekiwanych w ramach po-
réwnywanych zmiennych przestawiono w tabeli Z3.2. Wartos¢ statystyki y?-Pearsona wskazuje
na wystepowanie istotnych wspotzaleznosci.

Tabela Z3.2
Typy funkcjonowania zawodowego a wiek katechetéw, tabela krzyzowa w analizie y*-Pearsona
Typy
Rok zycia 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=111 n=117 n=75 n=116
24-34 n 20 24 13 42 99
n oczekiwana 26,2 27,6 17,7 27,4 99
% wiersza 20,2 24,2 13,1 42,4 100,0
34-40 n 32 39 32 28 131
n oczekiwana 34,7 36,6 23,4 36,3 131
% wiersza 24,4 29,8 24,4 21,4 100,0
Powyzej 40 n 59 54 30 46 189
n oczekiwana 50,1 52,8 33,8 52,3 189
% wiersza 31,2 28,6 15,9 24,3 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 19,18; df = 6; p =0,004.

Typ zaangazowany reprezentowany jest czesciej przez nauczycieli po 40 roku zycia. Wsrod
katechetow cato$ciowo wypalonych dominujg ci, ktorzy liczg 3440 lat. Po 34 roku zycia wy-
razna jest tez frekwencja os6b wyczerpanych. Niedostatecznym zaangazowaniem charakteryzuja
si¢ za$ gldwnie nauczyciele nieprzekraczajacy 34 roku zycia.

Tabela Z3.3
Typy funkcjonowania zawodowego a diugosé stazu pedagogicznego nauczycieli,; tabela krzyzowa
w analizie y?-Pearsona

Typy
Lata stazu 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=111 n=119 n=76 n=117
Do 5 n 13 16 9 31 69
n oczekiwana 18,1 19,4 12,4 19,1 69
% wiersza 18,8 23,2 13,0 44,9 100,0
6-10 n 19 15 12 18 64
n oczekiwana 16,8 18,0 11,5 17,7 64
% wiersza 29,7 23,4 18,8 28,1 100,0
11-20 n 48 61 47 53 209
n oczekiwana 54,8 58,8 37,6 57,8 209
% wiersza 23,0 29,2 22,5 25,4 100,0
Powyzej20 n 31 27 8 15 81
n oczekiwana 21,3 22,8 14,6 22,4 81
% wiersza 38,3 33,3 9,9 18,5 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 25,59; df = 9; p = 0,002.
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Stwierdzono takze istotne zalezno$ci miedzy rodzajem funkcjonowania zawodowego a
czterema grupami wydzielonymi z uwagi na dtugo$¢ stazu pedagogicznego (patrz tab. Z3.3). W
grupie zaangazowanych nauczycieli najwigcej jest takich, ktdrzy pracuja w zawodzie ponad 20
lat. Wsrod catosciowo wypalonych najwigcej jest pracownikow ze stazem pedagogicznym wy-
noszacym 11-20 lat. Wielu nauczycieli charakteryzujacych si¢ taka dhugoscig pracy nalezy takze
do grupy oséb wyczerpanych. W gronie katechetow niedostatecznie zaangazowanych najwigcej
jest za$ osob, ktore nie przekroczyty 5 lat pracy nauczycielskiej. Przedstawiony schemat wspot-
zaleznosci potwierdza kolejna analiza, dotyczaca tym razem relacji migdzy typem aktywnosci
zawodowej i dlugoscia stazu pracy w roli katechety (patrz tab. Z3.4).

Tabela Z3.4
Typy funkcjonowania zawodowego a diugosé stazu pracy w roli katechety; tabela krzyzowa w analizie
x?-Pearsona

Typy
Lata stazu 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=111 n=119 n=76 n=117
Do 5 n 13 17 9 33 72
n oczekiwana 18,9 18,6 12,9 19,9 72
% wiersza 18,1 25,8 12,5 45,8 100,0
6-10 n 19 17 12 18 66
n oczekiwana 17,3 18,6 11,9 18,3 66
% wiersza 28,8 25,8 18,2 27,3 100,0
11-20 n 60 68 48 54 230
n oczekiwana 60,4 64,7 41,3 63,6 230
% wiersza 26,1 29,6 20,9 23,5 100,0
Powyzej 20 n 19 17 7 12 55
n oczekiwana 14,4 15,5 9,9 15,2 55
% wiersza 34,5 30,9 12,7 21,8 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 18,28; df = 9; p =0,032.

Nalezy przypomnie¢, ze zmienna wieku badanych, dhugos¢ stazu pedagogicznego i liczba
lat po§wigconych nauczaniu religii sa ze soba wzajemnie powigzane. Dokonujac pewnego uogol-
nienia mozna stwierdzi¢, ze typ niedostatecznie zaangazowany reprezentowany jest przede
wszystkim przez nauczycieli mtodszych, do 34 roku Zycia, ktdrzy posiadaja krotki staz w pracy
pedagogicznej 1 katechetycznej. W gronie katechetow charakteryzujacych si¢ aktywnoscia petna
zaangazowania znajduje si¢ najwigcej nauczycieli po 40 roku zycia 1 z dlugim doswiadczeniem
pracy w zawodzie. Wérod katechetow catosciowo wypalonych dominujg ci, ktorzy liczg 3440
lat Zycia i pracujg w szkole 11-20 lat. Wielu pedagogow, bedac w tym wieku i posiadajgc taki
staz pracy, nalezy tez do pracownikow wyczerpanych.

3.1.3. Typy funkcjonowania zawodowego a stan cywilny i status koscielny

Poniewaz stan cywilny oraz status koscielny sg ze sobg powigzane przez ple¢ responden-
tow, analiza ich zwiazkéw z rodzajem funkcjonowania zawodowego zostata przeprowadzona
osobno dla kobiet i mezczyzn. W przypadku katechetek nie stwierdzono istotnej statystycznie
wspotzalezno$ci (patrz tab. Z3.5).
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Tabela Z3.5
Typy funkcjonowania zawodowego a stan cywilny i status koscielny katechetek, tabela krzyzowa
w analizie y*>-Pearsona

Stan cywilny/ TypY
status koscielny 1.Znafn7g8ai. 2.W>/7c_zzr§any 3.Cif._v;yipal. 4.N<,:|15E z7a0ang. Razem
Osoby n 14 24 12 13 63
wolne n oczekiwana 17,1 19,3 11,2 15,4 63
% wiersza 22,2 38,1 19,0 20,6 100,0
Osoby za- n 51 45 30 41 167
mezne n oczekiwana 45,4 51,2 29,7 40,7 167
% wiersza 30,5 26,9 18,0 24,6 100,0
Siostry za- n 13 19 9 16 57
konne n oczekiwana 15,5 17,5 10,1 13,9 57
% wiersza 22,8 33,3 15,8 28,1 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 4,55; df = 6; p = 0,602.

Ze wzgledu na matg liczbe katechetow $§wieckich stanu wolnego, analiz¢ wsrod mezczyzn
wykonano biorgc pod uwage jedynie ich stan cywilny. Grupe osob niezonatych stanowig zatem
mezczyzni $wieccy i osoby duchowne. Chociaz test y?-Pearsona nie okazat si¢ istotny, jego war-
to$¢ pozwala jednak mowic¢ o pewnej tendencji obecnej w relacji migdzy badanymi zmiennymi
(patrz tab. Z3.6). Katecheci stanu wolnego czgséciej reprezentuja typ niedostatecznie zaangazo-
wany, natomiast nauczyciele zonaci wykazuja wigkszg frekwencje w grupie pracownikow zaan-
gazowanych. W typie catoSciowo wypalonym wystepuje za$ podobna proporcja katechetow de-
klarujacych rozny stan cywilny.

Tabela Z3.6
Typy funkcjonowania zawodowego a stan cywilny katechetéw; tabela krzyzowa w analizie y*-Pearsona
Typy
Stan cywilny 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4 Ndst zaang. Razem
n=33 n=32 n=25 n=48
Wolny n 19 27 18 38 102
n oczekiwana 24,4 23,7 18,5 35,5 102
% wiersza 18,6 26,5 17,6 37,3 100,0
Zonaty n 14 5 7 10 36
n oczekiwana 8,6 8,3 6,5 12,5 36
% wiersza 38,9 13,9 19,4 27,8 100,0

Adnotacja. Statystyka x2=7,12; df = 3; p = 0,068.

3.1.4. Typy funkcjonowania zawodowego a liczba dzieci

Z powodu malej liczby mezczyzn w porownywanych pod wzgledem dzietno$ci podgrupach
analizg objeto jedynie katechetki swieckie. Z obliczen wylaczono takze nauczycielki stanu wol-
nego. Wyodrgbnione grupy oraz wyniki analizy przedstawiono w tabeli Z3.7. Wartos¢ statystyki
v2-Pearsona nie pozwala na stwierdzenie wspétzaleznosci miedzy liczba posiadanych przez ka-
techetki dzieci a przynaleznoscig do okreslonego typu funkcjonowania zawodowego.
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Tabela 3.7
Typy funkcjonowania zawodowego a liczba dzieci posiadanych przez nauczycielki religii;
tabela krzyzowa w analizie y?-Pearsona

Typy
Lata stazu 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=51 n=45 n=30 n=41
Brak n 5 3 6 7 21
dzieci n oczekiwana 6,4 5,7 3,8 5,2 21
% wiersza 23,8 14,3 28,6 33,3 100,0
Jedno n 7 8 8 9 32
dziecko n oczekiwana 9,8 8,6 5,7 7,9 32
% wiersza 21,9 25,0 25,0 28,1 100,0
Dwoje n 23 19 7 14 63
dzieci n oczekiwana 19,2 17,0 11,3 15,5 63
% wiersza 36,5 30,2 11,1 22,2 100,0
Troje n 16 15 9 11 51
i wigcej n oczekiwana 15,6 13,7 9,2 12,5 51
% wiersza 30,5 26,9 18,0 24,6 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 8,49; df = 9; p = 0,485.

3.1.5. Typy funkcjonowania zawodowego a lokalizacja miejsca pracy

W badaniu wykorzystano ustalone wczesniej cztery kategorie dotyczace lokalizacji miejsca
zatrudnienia badanych katechetéw. Oprocz przypadkow z brakami danych pominigte zostaly ob-
serwacje zawierajace deklaracje o wiecej niz jednym miejscu pracy, opisanym przez rézne kate-
gorie miejscowosci. Charakterystyka porownywanych zmiennych oraz wyniki analiz przedsta-
wiono w tabeli Z3.8.

Warto$¢é statystyki y?-Pearsona okazata si¢ bardzo nieistotna, a co za tym idzie nie daje
podstaw do stwierdzenia zwigzku miedzy miejscem pracy katechetow a przynaleznoscig do okre-
Slonego typu funkcjonowania zawodowego.

Tabela Z3.8
Typy funkcjonowania zawodowego a miejsce pracy katechetéw; tabela krzyzowa w analizie y>-Pearsona
Typy
Miejsce pracy 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=110 n=119 n=75 n=117
Wies n 40 42 27 41 150
n oczekiwana 39,2 42,4 26,7 41,7 150
% wiersza 26,7 28,0 18,0 27,3 100,0
Miasto n 12 13 7 11 43
<201tys. n oczekiwana 9,8 8,6 5,7 7,9 43
% wiersza 11,2 12,2 7,7 12,0 100,0
Miasto n 31 30 20 31 112
20-100 tys. n oczekiwana 29,3 31,7 20,0 31,1 112
% wiersza 27,7 26,8 17,9 27,7 100,0
Miasto n 27 34 21 34 116
>100 tys. n oczekiwana 30,3 32,8 20,7 32,2 116
% wiersza 23,3 29,3 18,1 29,3 100,0

Adnotacja. Statystyka x2=0,98; df = 9; p =0,999.
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3.1.6. Typy funkcjonowania zawodowego a poziom edukacji
realizowany przez szkotg

W analizie relacji miedzy typem funkcjonowania zawodowego nauczycieli religii i rodzajem
szkoty, w ktorej prowadza zajgcia uwzgledniono dane pochodzace od tych katechetow, ktorzy
wykonywali swoja prace tylko w ramach jednego z mozliwych poziomow nauczania (szkota pod-
stawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna). Poréwnywane zmienne oraz wyniki analiz
przedstawiono w tabeli Z3.9. Statystyka y?-Pearsona nie uzyskata wartosci pozwalajacej na uzna-
nie istotnych réznic miedzy analizowanymi liczebno$ciami. Nie ma tym samym podstaw do
stwierdzenia zwigzku pomigdzy poziomem edukacji realizowanym przez szkole zatrudniajaca
nauczycieli religii a ich przynalezno$cig do okreslonego typu funkcjonowania zawodowego.

Tabela Z3.9
Typy funkcjonowania zawodowego katechetow a poziom edukacji realizowany w ich miejscu pracy; tabela
krzyzowa w analizie y*>-Pearsona

Typy
Poziom edukaciji 1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4. Ndst zaang. Razem
n=70 n=72 n=55 n=63
Szkota n 32 35 17 27 111
podstawowa ) oczekiwana 29,9 30,7 23,5 26,9 111
% wiersza 28,8 31,5 15,3 24,3 100,0
Gimnazjum n 9 14 12 11 46
n oczekiwana 12,4 12,7 9,7 11,1 46
% wiersza 19,6 30,4 26,1 23,9 100,0
Szkota n 29 23 26 25 103
ponadgim.  p, sczekiwana 27,7 28,5 21,8 25,0 103
% wiersza 28,2 22,3 25,2 24,3 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 6,05; df = 6; p =0,417.

3.2. Typy funkcjonowania zawodowego a wybrane zmienne psychologiczne

W celu weryfikacji ewentualnych wspodtzaleznosci miedzy wytonionymi typami funkcjo-
nowania zawodowego katechetow a psychologicznymi czynnikami wypalenia, wykorzystano
jednoczynnikowg analiz¢ MANOVA. Wnioskowanie statystyczne zostato ponadto uzupeknione
przez poréwnania wielokrotne post hoc, umozliwiajace oceng istotnosci roznic pomiedzy po-
szczegblnymi typami w poziomie zmiennych psychologicznych. W przypadku skategoryzowanej
zmiennej okreslajacej czestotliwos¢ stosowania substancji psychoaktywnej, zastosowano staty-
styke y?-Pearsona. Uzupehienie analiz stanowi proba ustalenia struktury zmiennych psycholo-
gicznych, ktére w optymalny sposob réznicujaca przynaleznos¢ do dwoch typéw wypalenia oraz
do grupy nauczycieli zaangazowanych i niedostatecznie zaangazowanych w pracg.

3.2.1. Typy funkcjonowania zawodowego a cechy osobowosci

Rezultaty przeprowadzonej analizy, majacej na celu ocene zwigzku miedzy sposobem funk-
cjonowania nauczycieli a posiadanymi przez nich cechami osobowosci, zostaty przedstawione w
tabeli Z3.10. Wyniki MANOV A ujawniaja, ze badana relacja jest istotna. Testy jednowymiarowe
wskazuja, ze porownywane skupienia réznig si¢ najbardziej cecha neurotycznosci (n? = 0,217) i
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Tabela 23.10
Typy funkcjonowania zawodowego katechetow a cechy osobowosci; wyniki analizy wariancji

1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Roinice miedzy grupami

Cechy n=111 n=120 n=76 n=118
osobowosci M M M M E ) Post hoc
(SD) (SD) (SD) (SD) 3, 420) n Gamesa-Howella
, .. 1595 21,83 25,12 15,70 e 1-2,3;2-1,3,4;
NEU: Neurotycznos¢ (7.75) (6.95) (8.29) (6.22) 38,91 0,217 3124: 42,3
, . 31,99 28,05 23,93 29,45 e 1-2,3,4;2-1,3;
EKS: Ekstrawersja (5.56) (5.43) (5.46) (5.08) 35,11 0,200 3124:413
B 26,60 26,04 24,87 26,01 Wszystkie niei-
OTW: Otwartosc (4,57) (4,73) (5,27) (4,70) 2,00 0,014 stotne
, . 35,07 32,82 31,08 34,74 x 1-2,3;2-13;
UGD: Ugodowos¢ (4.59) (4.58) (4.81) (4.93) 14,20 0,092 3-1,4:4-2,3
e 37,05 31,81 28,71 33,38 eex 1-2,3,4;2-1,3;
SUM: Sumienno$¢ (6.35) (5.65) (8.16) (6.29) 26,79 0160 3154413

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,635; F=13,73; dfi = 15; df> = 1151,56; p < 0,001; n2 = 0,140.
%k ¥
p <0,001.

ekstrawersji (m? = 0,2), a w dalszej kolejnosci poziomem sumiennoéci (n? = 0,16) i ugodowosci
(m? = 0,092). Poszczegolne typy nie réznicuje poziom otwartosci. Dalsza, szczegdtowa analiza
wspolzaleznosci wskazuje, ze osoby nalezace do typu catosciowo wypalonego charakteryzuja si¢
najwyzszym nasileniem neurotycznosci. Nieco nizsze jest ono w przypadku katechetow repre-
zentujacych typ wyczerpany. Neurotyczno$¢ nie réznicuje natomiast grupy nauczycieli zaanga-
zowanych i niedostatecznie zaangazowanych, wsrod ktorych osiaga ona najnizszy poziom. Typ
cato$ciowo wypalony gromadzi pracownikoéw z najnizszym nasileniem ekstrawersji, podczas gdy
nauczyciele zaangazowani posiadaja najwyzsze nasilenie tej cechy. Przecigtne wartosci ekstra-
wersji charakteryzuja typ wyczerpany i niedostatecznie zaangazowany. Biorac pod uwage su-
mienno$¢, najwigkszy jej poziom ujawnia typ zaangazowany, najnizszy zas$ typ cato§ciowo wy-
palony. Umiarkowane warto$ci przyjmuje ona w grupie katechetow wyczerpanych i niedosta-
tecznie zaangazowanych. Cecha ugodowosci jest natomiast wyraznie nasilona u nauczycieli za-
angazowanych 1 niedostatecznie zaangazowanych, podczas gdy w grupie catosciowo wypalo-
nych osiagga najnizsze nasilenie. Poziom posredni ugodowosci cechuje typ wyczerpany.

3.2.2. Typy funkcjonowania zawodowego a poczucie koherencji

Rezultaty MANOV A ujawniajg zwigzek miedzy poczuciem koherencji a sposobem funk-
cjonowania zawodowego Katechetow (patrz tab. Z3.11). Wyniki ANOVA wskazuja, ze porow-
nywane skupienia rdznig si¢ najbardziej poczuciem sensownosci (n?=0,222) i zaradnosci
(n? = 0,206) oraz w mniejszym stopniu poczuciem zrozumiatosci (n? = 0,145). Srednie i porow-
nania wielokrotne wskazuja na podobny uktad wynikow trzech wymiaréw poczucia koherencji
w poszczegolnych typach aktywnosci zawodowej. Najwigksze poczucia sensownosci, zaradnosci
1 zrozumiato$ci wystepuje wsrod nauczycieli zaangazowanych i1 niedostatecznie zaangazowa-
nych, gdy tymczasem katecheci catosciowo wypaleni ujawniajg najmniejsze nasilenie kazdego z
tych wymiaréw. Typ wyczerpany posiada wszystkie aspekty poczucia koherencji na poziomie
posrednim.
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Tabela 23.11
Typy funkcjonowania zawodowego katechetéw a poczucie koherencji; wyniki analizy wariancji

1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Roinice miedzy grupami

Poczucie n=111 n=120 n=76 n=118
koherencji M M M M Fi,a0 n2 Post hoc

(SD) (SD) (SD) (SD) ’ Gamesa-Howella

, o 49,96 44,17 41,21 48,37 ees 1-2,3;2-1,4;

PZR: Zrozumiatos¢ (8.92) (7.17) (7.85) (7.76) 23,86 0,145 314:423
, . 52,19 46,22 43,01 48,80 ees 1-2,3;2-1,3,4;
PZ: Zaradnos¢ (8.01) (7.09) (6.90) (8.15) 36,37 0,206 3124;423
. . 47,04 42,96 37,51 45,82 ex 1-2,3;2-13,4;
PS: Sensowno$¢ (6.92) (6.17) (6.64) (5.42) 40,14 0222 3474423

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa =0,711; F=17,02; df. = 9; df, = 1019,89; p < 0,001; n2=0,107.
%k ok
p <0,001.

3.2.3. Typy funkcjonowania zawodowego a przekonanie o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej

Wiyniki analizy, wykonanej w celu okreslenia zwigzku miedzy sposobem funkcjonowania
katechetow a posiadanym przez nich przekonaniem o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej, za-
prezentowano w tabeli Z3.12. Wartos¢ testu MANOVA dowodzi, ze badana relacja jest istotna.
Testy jednowymiarowe wskazuja, ze porownywane typy rdznig si¢ najbardziej poczuciem wia-
snej efektywnosci w kierowaniu klasag (n?>=0,305), a w dalszej kolejnosci przekonaniem

Tabela 23.12
Typy funkcjonowania zawodowego katechetow a przekonanie o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej;
wyniki analizy wariancji

1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Réinice miedzy grupami

Poczucie wiasnej n=111 n =120 n=76 n=117
skutecznosci M M M M E 2 Post hoc
(SD) (SD) (sD) (SD) (3, 420 n Gamesa-Howella
. . 6,67 5,54 4,63 5,83 . 1-2,3,4; 2-1,3;
SM: Motywowanie (1.03) (0.92) (0.92) (1.20) 57,71 0,292 3124:4-13
» , 7,40 6,32 5,25 6,89 e Wszystkie
SK: Kierowanie (0.89) (1.16) (1.32) (1.02) 61,41 0,305 istotne
. . 7,57 6,65 5,85 6,89 - 1-2,3,4;2-1,3;
SN: Nauczanie (0.89) (1,00) (1.22) (1.02) 46,22 0248 3154413

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,637; F = 23,04; df1 = 9; df> = 1017,45; p < 0,001; n2 = 0,140.
k k%
p <0,001.

o whasnej skutecznosci w motywowaniu uczniéw do pracy (n?=0,292) i w nauczaniu ich
(m? = 0,245). Srednie i testy post hoc wskazuja na podobny uktad wynikéw trzech badanych
aspektow przekonania w poszczeg6lnych skupieniach. Ujawniajg one najwiekszy poziom wsrod
0sOb zaangazowanych, a najnizszy w gronie nauczycieli calosciowo wypalonych. Poczucie wta-
snej skutecznos$ci w obszarze motywowania 1 nauczania posiada poziom posredni wsrod pedago-
gow nalezacych do typu wyczerpanego i niedostatecznie zaangazowanego. W przypadku prze-
konania, dotyczacego efektywnos$ci w kierowaniu klasg, katecheci niedostatecznie zaangazowani
ujawniajg go w wigkszym stopniu niz wyczerpani.
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3.2.4. Typy funkcjonowania zawodowego a stres w pracy

Analiza wariancji potwierdzita istnienie istotnej relacji miedzy rodzajem funkcjonowania
katechetéw a odczuwanym przez nich stresem w pracy. Wyniki wykonanych obliczen zostaty
przedstawione w tabeli Z3.13. Chociaz kazde z badanych Zrédet stresu istotnie rdznicuje typy
aktywnosci zawodowej, wyr6zniajg si¢ pod tym wzgl¢dem negatywne odczucia okreslone jako
zte zachowanie uczniéw (n? = 0,258). Srednie opisujace nasilenie stresu oraz wyniki testow jed-
nowymiarowych wskazuja, ze konfiguracja obcigzen zwigzanych z réznymi obszarami pracy na-
uczycielskiej jest na ogdt podobna w kazdym skupieniu. Najwyzszy poziom stresu odczuwaja
katecheci catosciowo wypaleni i wyczerpani, podczas gdy ujawnia on niskie nasilenie wérod pra-
cownikoéw zaangazowanych I niedostatecznie zaangazowanych. Nieco odmienny jest jednak pro-
fil wynikéw dotyczacych odczuwanego stresu z powodu stabej motywacji uczniéw do pracy i
poczucia marginalizacji katechezy w szkole. W przypadkach tych stres w grupie zaangazowa-
nych pracownikéw jest wyraznie wyzszy niz u ich niedostatecznie zaangazowanych kolegow.
Mozna przy tym zauwazy¢, ze — w gronie zaangazowanych katechetéw — obcigzenia wywotane
brakiem che¢ci uczniéw do nauki wyraznie przewyzszaja te, ktore wiazg si¢ z pozostatymi obsza-
rami trudno$ci zawodowych.

Tabela Z3.13
Typy funkcjonowania zawodowego katechetow a zZrodla stresu nauczycielskiego, wyniki analizy wariancji

1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Réinice miedzy grupami

, n=111 n=120 n=76 n=118
Zrodta stresu
M M M M E ) Post hoc
(SD) (SD) (SD) (SD) (3,421) n Gamesa-Howella
1,87 2,20 221 165 . 12,3, 2-1.4;
> (0,83) (0,74) (0,68) ©,79) 13337 0087 314423
1,79 2,40 247 1,68 1-2,3; 2-1,4;
X , , , , ssgerss 0o
S (0,96) (0.,54) (0,53) (0.,58) 8,89 0258 3.144;42,3
217 224 221 1,76 s 1-4; 2-4;
53 (0,75) (0,65) (0,74) (0,67) 11,73 0077 34;41,23
1,57 1,93 2,07 1,42 e 1-2,3; 2-1,4;
> (0,72) (0,68) (0,57) (0,71) 20,05 0125 374,423
1,60 1,84 2,08 1,39 1-3; 2-4;
: : : : 11,14%** 0,074
55 (0,89) (0,87) (0,87) (0,87) / 0.0 3-1,4;4-2,3
1,66 1,97 1,98 1,42 e 1-2,3; 2-1,4;
56 (0,77) (0,70) (0,72) (0,76) 14,21 0092 344423
1,96 218 2,22 1,57 e 1-4; 2-4;
>7 (1,01) (0,36) (0,89) (0,84) 11,67 0077 34,413
1,87 2,16 2,51 1,65 1-3;2-4;
’ ’ ’ ’ 1 P
58 (1,06) (0,89) (0,91) (0,92) 4,49 0094 314,423

Adnotacja. S1 —relacje interpersonalne; S2 — zte zachowanie; S3 — brak motywacji uczniéw; S4 — presja czasu; S5 — brak uzna-
nia; S6 — trudne warunki pracy; S7 — marginalizacja; S8 — wymagania koscielne.

Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,655; F = 7,86; df: = 24; df> = 1201,33; p <0,001; n2=0,132.

*** p<0,001.

3.2.5. Typy funkcjonowania zawodowego a radzenie sobie ze stresem

Przeprowadzone analizy potwierdzity istnienie wspdtzaleznosci miedzy rodzajem funkcjo-
nowania katechetow a niektérymi ze stosowanych przez nich sposobami radzenia sobie. Wyniki
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obliczen zostaly przedstawione w tabeli Z3.14. Testy jednowymiarowe wskazuja, ze nauczyciele
nalezacy do okreslonych typéw roznia si¢ najbardziej korzystaniem ze strategii pozytywnego
przewartosciowania (n?=0,17), aktywnego radzenia sobie (n?=0,143), zaprzestania dziatan
(n? = 0,142), zwrotu ku religii (n? = 0,135) oraz planowania (n? = 0,109). Ujawniono takze r6z-
nice w takich sposobach zaradczych, jak: koncentracja na emocjach (n? = 0,063), odwracanie
uwagi (n? = 0,06), unikanie konkurencyjnych dziatan (n? = 0,055), poszukiwanie wsparcia instru-
mentalnego (n? = 0,041) i zaprzeczanie (n? = 0,038), ktore jednak sa znacznie mniejsze.

Tabela 23.14
Typy funkcjonowania zawodowego katechetow a strategie radzenia sobie; wyniki analizy wariancji

1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Rénice miedzy grupami

Strategie n=111 n=120 n=76 n=118
radzenia sobie M M M M oo . Post hoc
(D) (D) (D) (D) ’ Gamesa-Howella
ARS (g:ig) (3112) (éii) (391,3) 23,50™ 0,143 1321321 51111',33;
PLA 059 o) 00 0a) 2t 0109 371a50)
Pwi 0% O @w  os SO 0w U0
PWE (cziig) (g:gg) ((ZJZ) (528) 335% 0023 WSZZ:;tLeemEi_
oo 052 032 051 045 si3r oo 0T
2R 040 02 054 046) 299 0135 3y 4013
PPR (gigg) (cziig) (cziig) (égé) 28,727 0,170 ;_-21',32;,;;_1'-?
POD éﬁ?f) ((2)}615) (3123) (éjii) 1,64 0,012 WSZZ:::Leemei_
AKC (é%) (czig) (cziésli) (czig) 1,68 0,012 W“ﬁifemi'
KNE (éi?g) (éﬁg) (Sﬁi) (Sjii) 9,42 0,063 22131 31—-12’:
e 009 03 054 044 ssa 008 Y
obu (cliﬁ) (cliig) (czigg) (cliié) 8,99%** 0,060 2213 i_-lz',‘;;
o O s om BT o TRSY
PRU (cligi) (cligg) (3122) (33) 1,53 0,011 WSZZ:;tLeeniEi_

Adnotacja. ARS — aktywne radzenie sobie; PLA — planowanie; PWI — poszukiwanie wsparcia instrumentalnego; PWE — poszuki-
wanie wsparcia emocjonalnego; UKD — unikanie konkurencyjnych dziatan; ZKR — zwrot ku religii; PPR — pozytywne przewarto-
Sciowanie i rozwdj; POD — powstrzymywanie sie od dziatania; AKC — akceptacja; KNE — koncentracja na emocjach i ich wytado-
wanie; ZAP — zaprzeczanie; ODU — odwracanie uwagi; ZAD — zaprzestanie dziatan; PHU — poczucie humoru. Wielowymiarowy
test istotnosci A Wilksa = 0,623; F=4,99; df; = 42; df, =1211,09; p < 0,001; n2=0,146.

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
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Strategie nalezace do grupy skoncentrowanych na problemie wykazuja podobny do siebie
uktad wynikoéw, cho¢ nie w kazdym przypadku porownywane rdznice okazaty si¢ istotne. Typ
zaangazowany ujawnia najwigksza frekwencje w stosowaniu strategii problemowych, typ cato-
sciowo wypalony najmniejsza, natomiast w dwoch pozostatych skupieniach uzywane sg one na
poziomie przeci¢tnym. Strategia koncentracji na emocjach najczesciej stosowana jest przez osoby
calosciowo wypalone i wyczerpane, najrzadziej za$ przez pracownikoOw zaangazowanych i nie-
dostatecznie zaangazowanych. W sytuacji trudnej wsparcia instrumentalnego najrzadziej poszu-
kuja nauczyciele calosciowo wypaleni, podczas gdy osoby nalezace do innych typoéw funkcjono-
wania robig to znacznie czesciej.

W przypadku strategii unikowych typ zaangazowany i niedostatecznie zaangazowany ko-
rzysta z nich najrzadziej, tymczasem osoby calo$ciowo wypalone probuja sobie czesciej radzié
przez zaprzestanie dziatan, odwracanie uwagi i zaprzeczanie. Rownie czesto strategi¢ odwracania
uwagi wykorzystuja nauczyciele wyczerpani, podczas gdy zaprzestania dziatan uzywaja rzadziej
niz ich koledzy z pelnoobjawowym syndromem wypalenia.

W osobnej analizie zbadano relacje mi¢dzy réznymi przejawami aktywnosci zawodowej
i radzeniem sobie z przykrymi stanami emocjonalnymi poprzez korzystanie z alkoholu lub innych
srodkow psychoaktywnych. Ze wzgledu na duze odstepstwo rozktadu wynikow tej strategii od
krzywej normalnej, zostata ona wcze$niej poddana zabiegowi dychotomizacji, co umozliwito za-
stosowanie w obecnej sytuacji statystyki x>-Pearsona. Rezultaty obliczen zostaly przedstawione
w tabeli Z3.15. Wartos¢ testu wskazuje na istnie nie pewnych istotnych wspotzaleznosci. Zawarte
w tabeli krzyzowej wyniki dowodza, ze z grona o0sob, ktdre — przynajmniej raz na jaki$ czas —
siggaja w stresie po substancje psychoaktywne istotnie wigcej nalezy do typu okreslonego jako
wyczerpany.

Tabela Z3.15
Typy funkcjonowania zawodowego a radzenie sobie poprzez zazywanie srodkéw psychoaktywnych; tabela
krzyzowa w analizie y*-Pearsona

. Ly . Typy
Uzywanie $rodkow -
psychoaktywnych 1.Zaangazi. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Razem
n=111 n=120 n=76 n=118

Prawie nigdy n 97 83 52 105 337
n oczekiwana 88,0 95,2 60,3 93,6 337
% wiersza 28,8 24,6 15,4 31,2 100,0

Rzadko, czesto, n 14 37 24 13 88

prawiezawsze  , oczekiwana 23,0 24,8 15,7 24,4 88
% wiersza 15,9 42,0 27,3 14,8 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 24,14; df = 3; p <0,001.

3.2.6. Typy funkcjonowania zawodowego a poziom pracy emocjonalnej

Rezultaty MANOVA ujawniajg zwigzek migdzy rodzajem pracy emocjonalnej a sposobem
funkcjonowania zawodowego katechetow (patrz tab. Z3.16). Wyniki testow jednowymiarowych
wskazuja, ze porownywane skupienia roznig si¢ bardziej pracg wykonywana na poziomie ptyt-
kim (n? = 0,091) niz regulacja emocji na poziomie glebokim (n? = 0,026). Oba efekty nalezy jed-
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nak uzna¢ za mate. Srednie i poréwnania wielokrotne wskazuja, ze praca emocjonalna na pozio-
mie plytkim charakteryzuje przede wszystkim osoby calo$ciowo wypalone, podczas gdy inni ko-
rzystajg z niej znacznie rzadziej.

Tabela Z3.16
Typy funkcjonowania zawodowego katechetéow a rodzaj pracy emocjonalnej; wyniki analizy wariancji

1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Ndst zaang. Rénice miedzy grupami

Rodzaj pracy emo- n=111 n=120 n=76 n=118
cjonalnej M M M M Fi, a0 n2 Post hoc
(SD) (SD) (SD) (SD) ’ Gamesa-Howella
. . . 18,58 17,83 16,96 15,64 « 1-4; 2-4;
PG: Poziom gteboki (8.10) (6.57) (5.53) (6.36) 3,78 0,026 412
. . . 7,45 9,35 11,76 8,14 ok 1-2,3;2-1,3;
PP: Poziom ptytki (3,98) (4,51) (6,27) (4,53) 14,01 0,091 3-12,4; 4-3

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotnosci A Wilksa = 0,861; F = 10,85; df1 = 6; df, = 840; p <0,001; n2=0,072.
* p < 0,05; *** p <0,001.

Biorac pod uwage regulacje emocji na poziomie gltgbokim, wystepuje ona najczescie] w
gronie pracownikdéw zaangazowanych w prace. Natomiast osoby nalezace do typu niedostatecz-
nie zaangazowanego, korzystajg z niej najrzadziej.

3.2.7. Zmienne dyskryminujace typy wypalenia zawodowego

Dotychczasowe analizy wykazaly wyrazne zréznicowanie w nasileniu poszczegolnych
zmiennych psychologicznych wérdd nauczycieli nalezacych do typu zaangazowanego i cato-
sciowo wypalonego, podczas gdy jest ono bardziej subtelne w przypadku pozostatych typoéw
funkcjonowania zawodowego. W celu ustalenia bardziej specyficznej struktury czynnikow wy-
palenia, umozliwiajacej roznicowanie miedzy osobami wyczerpanymi i cato§ciowo wypalonymi,
wykonano analiz¢ dyskryminacyjng. Metoda ta pozwala bada¢ réznice pomiedzy wskazanymi
grupami, w odniesieniu do zbioru zmiennych, petlnigcych role predyktorow (Radkiewicz, 2010).
Do analizy wprowadzono jedynie te zmienne, ktore we wczesniejszych obliczeniach w istotny
sposob wyjasniaty przynalezno$¢ pracownikéw do okres$lonego typu aktywnosci zawodowe;.
Aby zredukowaé zjawisko wspoétliniowosci migdzy predyktorami, wykorzystano globalne
wskazniki poczucia koherencji i poczucia wilasnej skuteczno$ci nauczycielskiej, zamiast ich
trzech wymiarow szczegolowych. Analize przeprowadzono z zastosowaniem procedury kroko-
wej, co umozliwia wyszukanie optymalnego zespotu zmiennych dyskryminujacych. W tabeli
Z3.17 przedstawiono wyniki wykonanych obliczen. Znajdujace si¢ w niej zmienne zostaly wy-
selekcjonowane w ostatnim kroku analizy dyskryminacyjnej. Model okazat si¢ istotny statystycz-
nie (p <0,001), a przynaleznos$¢ do danego typu wyjasniana jest w 32,6% zmiennoscig wynikow
zawartych w nim czynnikow wypalenia. Roznice miedzy typami opisuje funkcja dyskrymina-
cyjna, w ktorej wazng role odgrywaja: przekonanie o wiasnej skutecznosci nauczycielskiej
(B =0,57), ekstrawersja (p = 0,52), radzenie sobie poprzez korzystanie z zasobow religijnych
(B =0,44), a w dalszej kolejnosci unikanie konkurencyjnych dziatan (B = 0,26). Katecheci wy-
czerpani charakteryzujg si¢ zatem wigkszym nasileniem kazdej z tych zmiennych, w poréwnaniu
do o0séb catosciowo wypalonych, przy zachowaniu proporcji wyrazonej wartosciami wspotczyn-
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Tabela 23.17
Zmienne roznicujgce typy wypalenia zawodowego,; wyniki analizy dyskryminacyjnej

Standaryzowane wspétczynniki

Zmienna A Wilksa F1, 194) n? funkeji dyskryminacyjnej B Macierz struktury
EKS 0,879 26,61%** 0,121 0,52 0,53
UKD 0,943 11,73%%* 0,057 0,26 0,35
ZKR 0,868 29,45%** 0,132 0,44 0,56
PWSN 0,819 42,94%** 0,181 0,57 0,68

Adnotacja. EKS — ekstrawersja; UKD — unikanie konkurencyjnych dziatan; ZKR — zwrot ku religii; PWSN — przekonanie o wta-
snej skutecznosci nauczycielskiej. Wspdtczynniki dopasowania modelu: F=23,14; df; = 4; df; = 191; p < 0,001; n2 = 0,326.
Statystyki funkcji dyskryminacyjnej: A Wilksa = 0,674; x? = 75,87; df = 4; p < 0,001; R kor. kanonicznej = 0,57.

*** p<0,001.

nikéw dyskryminacyjnych. Znaczenie poszczeg6lnych predyktorow zostato zasadniczo potwier-
dzone przez macierz struktury. Wyliczone w jej ramach wspotczynniki opisuja wielko$¢ korelacji
miedzy funkcja a kazdym predyktorem z osobna, bez uwzglednienia innych zmiennych w modelu.
W przypadku duzej wspotliniowosci predyktorow mogg przyjmowaé wartosci wyraznie odbie-
gajace od standaryzowanych wspotczynnikéw B (Radkiewicz, 2010). W niniejszej analizie po-
twierdzaja one dominujacy zwigzek funkcji dyskryminacyjnej z poziomem wtasnej skutecznosci
w realizacji obowigzkow nauczycielskich (r =0,68). Dwie kolejne zmienne: zwrot ku religii
(r = 0,56) i ekstrawersja (r = 0,53) wykazujg powigzanie z funkcjg na poziomie umiarkowanym,
natomiast unikanie konkurencyjnych dziatan (r = 0,35) koreluje z nig stabo, odgrywajac tym sa-
mym najmniejszg rol¢ w réznicowaniu badanych typéw. Charakterystyke ustalonego w analizie
modelu warto uzupetnic o jego wartos¢ predyktywna. Odsetek obserwacji poprawnie zaklasyfi-
kowanych do okre$lonego rodzaju wypalenia na podstawie ustalonego réwnania dyskryminacyj-
nego wynosi 77,6%.

3.2.8. Zmienne dyskryminujace typ zaangazowany i niedostatecznie zaangazowany w prace

W celu okreslenia specyficznej struktury psychologicznych korelatéw wypalenia r6znicu-
jacych nauczycieli zaangazowanych od ich niedostatecznie zaangazowanych kolegéow, wyko-
nano analiz¢ dyskryminacyjng z udzialem zmiennych, ktére we wczesniejszych obliczeniach w
istotny sposob wyjasniaty przynalezno$¢ pracownikéw do okreslonego typu funkcjonowania za-
wodowego. Aby unikng¢ wysokiego skorelowania predyktorow, w modelu wykorzystano wskaz-
niki ogdlne poczucia koherencji i poczucia wtasnej skutecznosci nauczycielskiej. Analize prze-
prowadzono z zastosowaniem procedury krokowej. W tabeli Z3.18 przedstawiono wyniki wyko-
nanych obliczen. Wytoniona w ostatnim kroku analizy dyskryminacyjnej struktura zmiennych
koreluje z badanymi typami na poziomie umiarkowanym (R kor. kanonicznej = 0,48), wyjasniajac w
ok. 23% przynaleznos$¢ do grupy osob zaangazowanych albo niedostatecznie zaangazowanych.
Rownanie dyskryminacyjne uzyskato wymagany poziom istotnosci (p < 0,001), a najwiekszy w
nim udziat ma przekonanie o wlasnej skutecznosci (B = 0,53) oraz stres z powodu braku moty-
wacji uczniow do nauki (f = 0,52). Mniejsze znaczenie w dyskryminacji przystuguje natomiast
ekstrawersji (B = 0,39) i strategii aktywnego radzenia sobie (p = 0,36).
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Tabela Z3.18

Zmienne roznicujgce typ zaangazowany i niedostatecznie zaangazowany w prace, wyhiki analizy dyskrymina-

cyjnej
. . Standaryzowane wspdtczynniki .
Zmienna A Wilksa F1, 226) n? " . o Macierz struktury
’ funkcji dyskryminacyjnej B
PWSN 0,876 32,03%** 0,124 0,55 0,70
S3 0,924 18,70%** 0,076 0,53 0,53
EKS 0,948 12,36%** 0,052 0,39 0,43
ARS 0,938 14,97%** 0,062 0,36 0,48

Adnotacja. PWSN — przekonanie o wtasnej skutecznosci nauczycielskiej; S3 — brak motywacji; EKS — ekstrawersja; ARS — ak-

tywne radzenie sobie. Wspdtczynniki dopasowania modelu: F = 16,34; dfi = 4; df, =223; p <0,001; n2=0,227.

Statystyki funkcji dyskryminacyjnej: A Wilksa = 0,773; x> = 57,56; df = 4; p < 0,001; R ior. kanonicznej = 0,48.

*¥% p < 0,001.

Hierarchia poszczegolnych predyktoréw zostata potwierdzona przez macierz struktury. Ka-
techeci zaangazowani, w porownaniu ze swoimi kolegami z grupy niedostatecznie zaangazowa-
nych, charakteryzuja si¢ zatem, przede wszystkim, wigkszym poczuciem wiasnej skutecznosci w
wypehianiu zadan nauczycielskich oraz odczuciem stresu w zwigzku z brakiem checi ich podo-
piecznych do pracy. Wykazuja ponadto nieco wicksze nasilenie ekstrawersji i czesciej stosujg
aktywnag strategie radzenia sobie z problemami. Na podstawie uzyskanej funkcji dyskryminacyj-
nej zaklasyfikowano poprawnie do badanych typow aktywnosci zawodowej 70,2% obserwacji.

Tabela Al1.1

Aneks 1
Nasilenie objawow wypalenia u katechetow swieckich

i nauczycieli réznych przedmiotow

Porownanie czestotliwosci wystgpowania objawow wypalenia w grupie katechetow swieckich

i nauczycieli roznych przedmiotow wykonane na danych z badan Czekanskiej

Nauczyciele
Religii Réznych przedmiotéw Réznice migdzy grupami
Wymiary wypalenia n=40 n=30
M M
(SD) (SD) t(es) p d Cohena
. . 3,13 4,10
EW: Emocjonalne wyczerpanie (1,81) (1.79) 2,24 0,028 0,54
2,13 2,00
D :D . . 7 7 -
P: Depersonalizacja (1.22) (0,95) 0,46 0,644
e, 2,45 4,00
ZO: Brak poczucia osiggnieé (1,45) (1,26) 4,68 <0,001 1,14

Adnotacja. Wyliczono na podstawie danych z pracy: Czekanska, 2004.
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Aneks 2
Wyniki badan katechetow w podgrupie kobiet i m¢zczyzn

Tabela A2.1
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetéw a posiadanymi przez nich ce-
chami osobowosci; wyniki w grupie kobiet i mezczyzn

Wymiary wypalenia zawodowego

Cechy osobowosci EW DP 20
K M K M K M
NEU: Neurotycznos¢ 0,58%** 0,61*** 0,40%** 0,40%** 0,43*** 0,45%**
EKS: Ekstrawersja -0,41%** -0,28%** -0,36%** -0,28*** -0,52%** -0,58%**
OTW: Otwartos¢ -0,15* 0,11 -0,11 -0,04 -0,14** -0,16
UGD: Ugodowos¢ -0,28%** -0,20* -0,43%** -0,36%** -0,25%** -0,28%**
SUM: Sumiennos¢ -0,37*** -0,28*** -0,39%** -0,23** -0,46*** -0,45%**

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; K — kobiety

(n =287); M - mezczyzini (n = 138). Testowanie roznic miedzy wspdtczynnikami korelacji z uzyciem modutu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawnito zadnych istotnych rezultatéw. Rznice na poziomie tendencji (p = 0,901) dotyczg zas korelacji zmiennych
SUM i DP.

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Tabela A2.2
Wspoizaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a cechami osobowosci w grupie kobiet;
wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia zawodowego

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
NEU: Neurotycznosc 0,46%** 0,17** 0,16**
EKS: Ekstrawersja -0,11 -0,15* -0,34***
OTW: Otwartos¢ -0,04 -0,02 -0,02
UGD: Ugodowosc 0,01 -0,25%** 0,04
SUM: Sumiennosé -0,19*** -0,18** —-0,32***
R?= 0,38 0,30 0,39
-95% = 0,29 0,21 0,27
+95% = 0,47 0,37 0,48
p< 0,01 0,05 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
* p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.
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Tabela A2.3
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a cechami osobowosci w grupie mezczyzn; wyniki
analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia zawodowego

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
NEU: Neurotycznos$¢ 0,55%** 0,23* 0,15
EKS: Ekstrawersja -0,06 -0,14 -0,41***
OTW: Otwartosé¢ 0,12 0,01 -0,10
UGD: Ugodowos¢ -0,04 -0,30*** -0,07
SUM: Sumiennos¢ 0,02 0,01 -0,25***
R?= 0,35 0,25 0,46
-95% = 0,22 0,12 0,29
+95% = 0,45 0,37 0,57
p < 0,05 0,05 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
* p <0,05; *** p<0,001.

Tabela A2.4
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a posiadanym przez nich poczu-
ciem koherencji; wyniki w grupie kobiet i mezczyzn

Wymiary wypalenia zawodowego

Poczucie koherencji EW DP Z0
K M K M K M
PZR: Zrozumiato$¢ -0,44 0,48 -0,37 -0,31 -0,36 -0,33
PZ: Zaradnos$¢ -0,54 -0,48 -0,41 -0,32 -0,43 -0,35
PS: Sensownos¢ -0,46 -0,33 -0,41 -0,29 -0,46 -0,40
Wynik ogdlny -0,56 -0,51 -0,46 -0,37 -0,48 -0,43

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; K — kobiety
(n=287); M - mezczyzni (n = 138). Testowanie réznic miedzy wspdtczynnikami korelacji z uzyciem modutu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawnito zadnych istotnych rezultatéw.

Wszystkie korelacje przedstawione tabeli na poziomie p < 0,001.

Tabela A.2.5
Wspotzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem koherencji w grupie kobiet; wyniki
analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
PZR: Zrozumiatos$¢ -0,16* -0,17* -0,13
PZ: Zaradnosé -0,34*** -0,15 -0,15
PS: Sensownos¢ -0,15* -0,23** -0,30***
R?= 0,32 0,22 0,25
-95% = 0,23 0,14 0,16
+95% = 0,41 0,29 0,33
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
* p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.
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Tabela A2.6
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem koherencji w grupie mezczyzn; Wy-
niki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
PZR: Zrozumiato$¢ -0,31*** -0,21* -0,20*
PZ: Zaradnosé -0,31** -0,10 -0,02
PS: Sensownos¢ 0,02 -0,13 -0,30**
R?= 0,29 0,13 0,20
-95% = 0,14 0,04 0,07
+95% = 0,40 0,24 0,33
p< 0,01 0,05 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Tabela A2.7
Korelacje r-Pearsona migdzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a posiadanym przez nich przeko-
naniem o wlasnej skutecznosci nauczycielskiej;, wyniki w grupie kobiet i mezczyzn

Wymiary wypalenia zawodowego

Przekonanie o wtasnej skutecznosci nau-

. L. EW DP Z0
czycielskiej
K M K M K M
SM: Motywowanie -0,38 -0,24 -0,45 -0,29 -0,61 -0,46
SK: Kierowanie -0,35 -0,34 -0,44 -0,33 -0,51 -0,49
SN: Nauczanie -0,42 -0,36 -0,44 -0,32 -0,61 -0,56
Wynik ogdlny -0,43 -0,35 -0,49 -0,35 -0,64 -0,56

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; K — kobiety

(n =287); M - mezczyzni (n = 137). Testowanie réznic miedzy wspdtczynnikami korelacji z uzyciem modutu pakietu STATI-
STICA 10 wykazato w grupie kobiet istotnie silniejszg korelacje zmiennych SM i ZO (p = 0,044), oraz silniejsza, na poziomie ten-
dencji, korelacje zmiennych SM i DP (p = 0,765).

Wszystkie korelacje przedstawione tabeli na poziomie p < 0,001.

Tabela A2.8
Wspoizaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a przekonaniem o wlasnej skutecznosci nauczy-
cielskiej w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP 20
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
SM: Motywowanie -0,13 -0,19* -0,34%**
SK: Kierowanie -0,30%** -0,17* -0,33***
SN: Nauczanie -0,05 -0,18* -0,04
R?= 0,19 0,24 0,43
-95% = 0,10 0,12 0,34
+95% = 0,27 0,35 0,51
p < 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
* p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.
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Tabela A2.9
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a przekonaniem o wlasnej skutecznosci nauczy-
cielskiej w grupie mezcezyzn; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
SM: Motywowanie 0,15 -0,04 -0,05
SK: Kierowanie -0,31* -0,16 -0,40***
SN: Nauczanie -0,23 -0,19 -0,18
R?= 0,16 0,12 0,33
-95% = 0,05 0,04 0,16
+95% = 0,27 0,21 0,49
p< 0,05 0,05 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Tabela A2.10
Korelacje r-Pearsona miedzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a doswiadczanym przez nich
stresem w pracy; wyniki w grupie kobiet i mgzczyzn

Wymiary wypalenia zawodowego

Zrédta stresu i jego nasilenie EW DP Z0
K M K M K M

S1: Relacje interpersonalne 0,31*** 0,35%** 0,24*** 0,26** 0,19*** 0,20*
S2: Zte zachowanie 0,56%** 0,63*** 0,44*** 0,41%** 0,42%** 0,35%**
S3: Brak motywacji uczniéw 0,20%** 0,19* 0,13* 0,08 0,02 0,09
S4: Presja czasu 0,33*** 0,35*** 0,25*** 0,35%** 0,22%** 0,20*
S5: Brak uznania 0,26%** 0,36%** 0,20%** 0,24%* 0,18%** 0,16
S6: Trudne warunki pracy 0,31*** 0,34*** 0,19*** 0,26** 0,13* 0,21*

Wynik ogélny (S1-S6) 0,45%** 0,49%** 0,33%** 0,36%** 0,27%** 0,27%**
S7: Marginalizacja 0,31*** 0,22** 0,23*** 0,19* 0,13* 0,12
S8: Wymagania koscielne 0,35%** 0,34%** 0,21%** 0,28%** 0,23%** 0,28%**

Wynik ogdlny (S7-58) 0,38%** 0,33*** 0,25*** 0,27*** 0,21%** 0,23**

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; K — kobiety
(n=287); M - mezczyzni (n = 138). Testowanie réznic miedzy wspdtczynnikami korelacji z uzyciem modutu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawnito zadnych istotnych rezultatéw.

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
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Tabela A2.11
Wspétzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a zrédiami stresu w pracy katechety
w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
S1: Relacje interpersonalne -0,14 -0,07 -0,10
S2: Zte zachowanie 0,58%** 0,50*** 0,53***
S3: Brak motywacji uczniéw -0,19** -0,18* —-0,29***
S4: Presja czasu 0,02 0,05 0,09
S5: Brak uznania 0,01 0,03 0,04
S6: Trudne warunki pracy 0,08 -0,02 -0,02
S7: Marginalizacja 0,10 0,11 0,01
S8: Wymagania koscielne 0,12* -0,01 0,07
R?= 0,35 0,22 0,24
-95% = 0,24 0,13 0,14
+95% = 0,42 0,28 0,31
p< 0,05 0,05 0,05

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametréw modelu regresyjnego.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001.

Tabela A2.12
Wspotzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a zZrédiami stresu w pracy katechety
W grupie mezczyzn; Wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0

Beta WPM Beta WPM Beta WPM

S1: Relacje interpersonalne -0,06 -0,14 -0,08
S2: Zte zachowanie 0,64*** 0,34*%** 0,31**

S3: Brak motywacji do nauki -0,25%* -0,42%* -0,15
S4: Presja czasu 0,07 0,37 0,09
S5: Brak uznania 0,10 0,03 -0,05
S6: Trudne warunki pracy 0,13 0,09 0,09
S7: Marginalizacja 0,03 0,13 -0,02
$8: Wymagania koscielne -0,04 0,05 0,15

R2= 0,43 0,26 0,15

-95% = 0,27 0,12 0,04

+95% = 0,52 0,35 0,22

p< 0,01 0,05 0,05

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
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Tabela A2.13

Korelacje r-Pearsona (w nawiasie korelacje p-Spearmana) migdzy wymiarami wypalenia zawodowego kate-
chetow a stosowanymi przez nich strategiami radzenia sobie ze stresem; wyniki w grupie kobiet i mezczyzn

Wymiary wypalenia zawodowego

Strategie radzenia sobie ze stresem EW DP 20

K M K M K M
ARS: Aktywne radzenie sobie —0,25%** —0,24** —0,25%** -0,18* —0,33%** —0,30%**
PLA: Planowanie —0,23*** —0,20* —0,23*** —0,17* —0,31%** —0,24**
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan -0,07 0,07 -0,08 -0,08 —0,20%** -0,16
ZKR: Zwrot ku religii —0,24%*** —0,19* —0,22%** —0,26** —0,33*** —0,28***
PPR: Pozyt. przew. i rozwdj —0,30%** —0,30%** —0,31%** —0,24%** —0,42%** —0,31%**
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania -0,03 -0,09 -0,02 0,07 -0,15%* 0,04
PWI: Posz. wsparcia instrumentalnego -0,11 -0,02 -0,14* -0,09 —0,19** -0,15
PWE: Posz. wsparcia emocjonalnego -0,07 0,13 -0,09 0,06 -0,10 -0,04
KNE: Koncentracja na emocjach 0,17** 0,39*** 0,10 0,29*** 0,09 0,29%**
AKC: Akceptacja 0,05 0,19* 0,02 0,16 0,05 0,12
ZAP: Zaprzeczanie 0,18** 0,29*** 0,21%%* 0,34*%** 0,23*** 0,21*
ODU: Odwracanie uwagi 0,21%** 0,35%** 0,22%** 0,25** 0,23%** 0,19*
ZAD: Zaprzestanie dziatan 0,30%** 0,38*** 0,34*** 0,36%** 0,27*** 0,41%**
ZAL: Zazyw. srodkow psychoaktywnych? (0,25**%*) (0,28**%*) (0,21**%*) (0,23*%) (0,14%*) (0,09)
PHU: Poczucie humoru -0,09 -0,11 -0,01 -0,06 -0,07 -0,10

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; K — kobiety
(n=287); M - mezczyzni (n = 138). Testowanie réznic miedzy wspdtczynnikami korelacji z uzyciem modutu pakietu STATI-

STICA 10 wykazato w grupie mezczyzn istotnie silniejszg korelacje zmiennych KNE i EW (p = 0,022).

a Ze wzgledu na znaczne odchylenie rozktadu wynikéw zmiennej ZAL od krzywej normalnej, zastosowano wobec niej niepara-

metryczng statystyke p-Spearmana.
* p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.
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Tabela A2.14

Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a strategiami radzenia sobie
w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
Strategie problemowe
ARS: Aktywne radzenie sobie -0,09 -0,05 -0,13
PLA: Planowanie -0,02 -0,01 0,01
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan 0,03 0,03 -0,04
ZKR: Zwrot ku religii -0,14* -0,11 -0,14*
PPR: Pozytywne przewartosciowanie -0,16** -0,18** -0,29%**
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania -0,01 0,01 -0,07
Strategie emocjonalne
PWI: Posz. wsp. instrumentalnego 0,04 0,03 0,04
PWE: Pos. wsp. emocjonalnego -0,01 -0,03 -0,02
KNE: Koncentracja na emocjach 0,14* 0,09 0,07
Strategie unikowe
AKC: Akceptacja 0,09 0,02 0,11%*
ZAP: Zaprzeczanie 0,13 0,10 -0,05
ODU: Odwracanie uwagi 0,09 0,07 0,18**
ZAD: Zaprzestanie dziatan 0,11 0,19** 0,03
PHU: Poczucie humoru -0,12* -0,03 -0,04
R2= 0,19 0,16 0,28
-95% = 0,16 0,13 0,22
+95% = 0,34 0,31 0,45
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

61



Tabela A2.15
Wspélzaleznosci migdzy wymiarami wypalenia zawodowego a strategiami radzenia sobie
w grupie mezczyzn; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
Strategie problemowe
ARS: Aktywne radzenie sobie -0,09 0,10 0,01
PLA: Planowanie -0,14 -0,02 -0,01
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan 0,20* -0,09 -0,15
ZKR: Zwrot ku religii -0,01 -0,08 -0,08
PPR: Pozytywne przewartosciowanie -0,26** -0,16 -0,17
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania 0,05 0,10 -0,16
Strategie emocjonalne
PWI: Posz. wsp. instrumentalnego 0,03 -0,08 -0,06
PWE: Pos. wsp. emocjonalnego 0,01 0,02 -0,07
KNE: Koncentracja na emocjach 0,29%** 0,21* 0,26**
Strategie unikowe
AKC: Akceptacja 0,07 0,04 -0,02
ZAP: Zaprzeczanie 0,17 0,25* -0,06
ODU: Odwracanie uwagi 0,25** 0,14 0,06
ZAD: Zaprzestanie dziatan -0,11 0,01 0,25*
PHU: Poczucie humoru -0,16* -0,13 -0,09
R2= 0,31 0,18 0,18
-95% = 0,27 0,18 0,18
+95% = 0,60 0,43 0,44
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggnie¢ osobistych; PM — parametry
modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.

Tabela A2.16
Korelacje r-Pearsona miedzy wymiarami wypalenia zawodowego katechetow a wykorzystywanym przez nich
poziomem pracy emocjonalnej; wyniki w grupie kobiet i mezczyzn

Wymiary wypalenia zawodowego

Wymiary pracy emocjonalnej EW DP 20
K M K M K M
PG: Poziom gteboki 0,12* 0,14 0,06 0,04 —-0,05 -0,08
PP: Poziom ptytki 0,26%** 0,22** 0,34%** 0,32%** 0,19*** 0,20*

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; K — kobiety
(n=287); M - mezczyzni (n = 138). Testowanie réznic miedzy wspdtczynnikami korelacji z uzyciem modutu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawnito zadnych istotnych rezultatéw.

*p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
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Tabela A2.17
Wspélzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a wykorzystywanym poziomem pracy
emocjonalnej w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP 20
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
PG: Poziom gteboki 0,04 -0,06 -0,13*
PP: Poziom ptytki 0,24%** 0,37%** 0,24%**
R?= 0,07 0,12 0,05
-95% = 0,02 0,05 0,01
+95% = 0,13 0,19 0,10
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — para-
metry modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
** p<0,01; *** p <0,001.

Tabela A2.18
Wspotzaleznosci miedzy wymiarami wypalenia zawodowego a wykorzystywanym poziomem pracy
emocjonalnej w grupie mezezyzn;, Wyniki analizy regresji wielorakiej metodg SEM

Wymiary wypalenia

Zmienna PM EW DP Z0
Beta WPM Beta WPM Beta WPM
PG: Poziom gteboki 0,05 -0,15 -0,22*
PP: Poziom ptytki 0,20* 0,39*** 0,30***
R?= 0,05 0,12 0,08
-95% = 0,01 0,02 0,01
+95% = 0,13 0,25 0,16
p< 0,01 0,01 0,01

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec¢ osobistych; PM — para-
metry modelu regresyjnego; WPM — wartosci parametrow modelu regresyjnego.
** p<0,01; *** p<0,001.
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_0,24***
EKS
PK — poczucie koherencji
S2 — zte zachowanie NEU — neurotycznos¢
S3 — brak motywacji uczniow EW — emocjonalne wyczerpanie
UGD — ugodowos¢ DP — depersonalizacja
PWSN — poczucie wtasnej skutecznosci nauczycielskiej Z0 — brak poczucia osiggniec osobistych
ZKR —zwrot ku religijnosci EKS — ekstrawersja

SUM - sumiennosé

Rysunek A2.1. Model wypalenia zawodowego nauczycieli religii w grupie kobiet; wyniki analizy Sciezek.
Miary dopasowania modelu: x?>=42,57; df =31; p = 0,081; x*/df = 1,37; GFl = 0,98; AGFI = 0,94;
RMSEA = 0,036; 90% CI [0,001-0,061].

Dla wiekszej przejrzystosci obrazu pominieto oznaczenia dla korelacji miedzy zmiennymi wyjasniajgcymi.

* p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001.
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ZAP — zaprzeczanie

-0,38***  \-0,14*

EKS

SUM

NEU — neurotycznosc

EW — emocjonalne wyczerpanie

DP — depersonalizacja

Z0 — brak poczucia osiggniec osobistych

EKS — ekstrawersja
SUM — sumiennos$¢

Rysunek A2.2. Model wypalenia zawodowego nauczycieli religii w grupie mezczyzn; wyniki analizy Sciezek.
Miary dopasowania modelu: ¥ =25,33; df = 30; p = 0,709; iloraz x%/df = 0,84; GFl = 0,97; AGFI = 0,93;

RMSEA = 0,001; 90% CI [0,001—-0,051].
Dla wiekszej przejrzystosci obrazu pominieto oznaczenia dla korelacji miedzy zmiennymi wyjasniajgcymi.
* p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001.
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Aneks 3
Porownanie grup wydzielonych z uwagi na specyfike korelacji miedzy zmienna
stresu i wypalenia

Tabela A3.1

Zwigzek stresu wywolanego brakiem motywacji uczniow do pracy z wymiarami wypalenia zawodowego oraz
stresem powodowanym niewlasciwym zachowaniem uczniow; korelacje r-Pearsona w wyodrebnionych gru-
pach katechetow; badania wlasne

EW DP Z0 s2
o Grupa A (n = 343) 0,41%** 0,16** 0,76 0,54 %%
Grupa B (n = 82) —0,30** —0,30** -0,16 0,51%**

Adnotacja. EW — emocjonalne wyczerpanie; DP — depersonalizacja; ZO — brak poczucia osiggniec osobistych; S2 — zte zachowa-
nie; S3 — brak motywacji uczniow.
** p<0,01; *** p<0,001.

Tabela A3.2

Porownanie srednich wynikow w dymensjach wypalenia zawodowego w wyodrebnionych grupach katechetow,
charakteryzujgcych sie dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq miedzy nasileniem stresu wywota-
nego brakiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B .. . .
e o n =343 =82 Rdznice miedzy grupami
ymiary wypalenia
M M t p d Cohena
(SD) (SD) (df)
20,80 20,09 0,572
EW:E jonal i ! ’ ’ 72 -
mocjonalne wyczerpanie (7.20) (10,90) (98,51) 0,5
L 6,14 5,54 1,29
DP: Depersonalizacja (3,71) (4,13) (423) 0,197
L, 14,97 12,68 3,44
ZO: Brak poczucia osiggnieé (5,32) (5.72) (423) 0,001 0,42

aTest t dla nieréwnych wariancji.

Tabela A3.3

Porownanie srednich wynikéw w wymiarach osobowosci w wyodrebnionych grupach katechetéw, charaktery-
zujgcych sig dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq miedzy nasileniem stresu wywolanego bra-
kiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B P . .
=343 n=82 Rdznice miedzy grupami
Cechy osobowosci "y Y
(SD) (SD) t(a23) p d Cohena
19,30 18,66
E : 7z ’ 7 2 -
NEU: Neurotycznos$¢ (8,26) (7.66) 0,64 0,520
28,23 30,83
EKS: E j ! ! - < 1
KS: Ekstrawersja (5.90) (5.95) 3,58 0,00 0,44
iy 26,03 25,71
OTW: Otwartosé (4,92) (4,26) 0,55 0,583
iy 33,66 33,50
UGD: Ugodowosé (4.83) (5.40) 0,26 0,794
SUM: Sumienno$é 32,75 34,37 -1,86 0,063 -

(7,13) (6,75)




Tabela A3.4

Porownanie srednich wynikow w wymiarach poczucia koherencji w wyodrebnionych grupach katechetow,
charakteryzujqcych si¢ dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq migdzy nasileniem stresu wywola-
nego brakiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B e . .
- - ) =343 =82 Roéznice miedzy grupami
ymiary poczucia koherencji
M M t, d Cohena
(SD) (SD) (e23) p
L, 46,30 46,39
PZR: Zrozumiatos¢ (8.62) (8.35) 0,08 0,934 -
i 48,69 49,22
PZ: Zaradnos¢ (8.04) (8.60) 0,52 0,600
i 43,78 44,12
PS: Sensownos¢ (7.04) (7.32) 0,39 0,694

Tabela A3.5

Porownanie srednich wynikow w skalach przekonania o wiasnej skutecznosci nauczycielskiej w grupach kate-
chetow, charakteryzujgcych sie dodatig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjg miedzy nasileniem stresu
wywolanego brakiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B . . .
=342 h =82 Roznice miedzy grupami
Wymiary poczucia wtasnej skutecznosci
M M t d Cohena
(SD) (SD) (22) p
. 5,68 6,05
SM: Motywowanie (1,23) (1,33) 2,41 0,016 0,29
. . 6,51 6,79
SK: Kierowanie (1,31) (1,40) 1,71 0,087
. 6,82 6,90
SN: Nauczanie (1.15) (1.17) 0,60 0,552

Tabela A3.6

Porownanie sredniego nasilenia stresu w pracy w wyodrebnionych grupach katechetow, charakteryzujgcych
sie dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq miedzy nasileniem stresu wywolanego brakiem moty-
wacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B P . .
) n =343 n=82 Roznice miedzy grupami
Zrodta stresu v M
t
d Cohena
(sD) (sD) (dn P
1,95 2,03 -0,78
S1: Relacje interpersonalne (0,80) (0,79) (423) 0,435 -
. 2,07 1,99 0,872
S2: Zte zachowanie (0,66) (0,80) (108,13) 0,389
2,08 2,09 -0,21
S3: Brak motywacji (0,72) (0,74) (423) 0,833 -
. 1,71 1,78 -0,83
S4: Presja czasu (0,73) (0,70) (423) 0,408
. 1,67 1,79 -1,02
S5: Brak uznania (0,01) (0,88) (423) 0,310
1,73 1,78 -0,47
S6: Trudne warunki (0,76) (0,83) (423) 0,642 -
1 1
S7: Marginalizacja (0’22) (O'gg) (2216243) 0,525 -
2,01 2,01 -0,01
S8: Wymagania koscielne (0’(9)7) (1'21) (:;1023) 0,991 -

aTest t dla nieréwnych wariancji.
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Tabela A3.7

Porownanie srednich wynikow w skalach radzenia sobie w wyodrebnionych grupach katechetéw, charaktery-
zujgceych sie dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq miedzy nasileniem stresu wywolanego bra-
kiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Strategie radzenia sobie ir:IEZ: G;:::;zB Roznice migdzy grupami
(sD) (sD) t(a23) p d Cohena

ARS: Aktywne radzenie sobie ((3):1;) (3:(5)2) 1,37 0,171 -
PLA: Planowanie ((2):22) (é:ig) 1,06 0,291 -
PWI: Poszukiwanie wsparcia instrument. (cz):gZ) ((2):23) -0,07 0,948 -
PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego ((2):22) ((Z):zi) -0,45 0,653 -
UKD: Unikanie konkurencyjnych dziatan (é:gé) ((2):?3‘) 1,08 0,280 -
ZKR: Zwrot ku religii (gﬁ;) (g:;li) -1,24 0,216 -
PPR: Pozytywne przewartosciowanie i rozwdj (éiig) ((2):;2) 1,17 0,244 -
POD: Powstrzymywanie sie od dziatania (é:ig) ((2):‘512) 1,26 0,208 -
AKC: Akceptacja ((Z):zé) ((2):2;) 0,12 0,907 -
KNE: Koncentracja na emocjach (égg) (é:gg) 0,50 0,616 -
ZAP: Zaprzeczanie (éﬁ?) ((1):22) -1,98 0,049 0,08
ODU: Odwracanie uwagi (é:ig) (é:ii) 0,29 0,773 -
ZAD: Zaprzestanie dziatan (3:31;) ((1):;2) -1,19 0,237 -
ZAL: Zazywanie $rodkéw psychoaktywnych (é:zlé) ((1):§2) -0,782 0,433 -
PHU: Poczucie humoru (é:gg) ((1):;2) -0,85 0,396 -

3 Ze wzgledu na duze odstepstwo rozktadu wynikéw zmiennej ZAL od krzywej normalnej wykonano réwniez test réznic na war-
tosciach skategoryzowanych tej zmiennej: 2= 0,09; df = 1; p =0,767.

Tabela A3.8

Porownanie srednich wynikéw w skalach pracy emocjonalnej w wyodrebnionych grupach katechetéw, charak-
teryzujgcych sie dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq miedzy nasileniem stresu wywotanego
brakiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B - . .
- _— =343 n=82 Rdznice miedzy grupami
ymiary pracy emocjonalnej
M M t d Cohena
(SD) (SD) (423) P
. . 3,18 3,07
PG: Poziom gteboki (0.45) (0.51) 0,71 0,479
. . 1,56 1,85
PP: Poziom ptytki (0.50) (0.56) 0,15 0,877
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Tabela A3.9

Porownanie srednich wynikow w skalach zaangazowania w prace w wyodrebnionych grupach katechetow,
charakteryzujqcych si¢ dodatnig (Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjq migdzy nasileniem stresu wywola-
nego brakiem motywacji uczniow do nauki a wymiarami wypalenia

Grupa A Grupa B e . .
- - . =343 =82 Réznice miedzy grupami
ymiary zaangazowania w prace
M M t d Cohena
(sD) (sD) (d) P
. 24,41 24,83 —0,542
W: Wigor (5,05) (6,48) (105,69) 8 )
L. . 22,69 23,46 -1,34
PSW: Poswiecenie (4.52) (5.52) (423) 0,183
. 23,98 23,94 0,052
ZBS: Zaabsorbowanie (5.42) (6.98) (105,51) 0,964

aTest t dla nieréwnych wariancji.

Tabela A3.10

Typy funkcjonowania zawodowego a wyodrebnione grupy katechetéw, charakteryzujgce sie dodatnig
(Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjqg miedzy nasileniem stresu wywolanego brakiem motywacji uczniow
do nauki a wymiarami wypalenia; tabela krzyzowa w analizie y*-Pearsona

Pte¢ katechetow

- - - Razem
Kobiety Mezczyzni

Grupa A n 231 56 343

n oczekiwana 231,6 1114 343

% wiersza 67,3 32,7 100,0
Grupa B n 56 26 82

n oczekiwana 55,4 26,6 82

% wiersza 68,3 31,7 100,0

Adnotacja. Statystyka x2=0,3; df = 1; p =0,869.

Tabela A3.11

Typy funkcjonowania zawodowego a wyodrebnione grupy katechetéw, charakteryzujgce sie dodatnig
(Grupa A) albo ujemng (Grupa B) relacjqg miedzy nasileniem stresu wywotanego brakiem motywacji uczniow
do nauki a wymiarami wypalenia; tabela krzyzowa w analizie y*-Pearsona

Typy
1.Zaangaz. 2.Wyczerpany 3.Cat. wypal. 4.Niezaangaz. Razem
n=111 n=120 n=76 n=118
Grupa A n 78 102 60 103 343
n oczekiwana 89,6 96,8 61,3 95,2 343
% wiersza 22,7 29,7 17,5 30,0 100,0
Grupa B n 33 18 16 15 82
n oczekiwana 21,4 23,2 14,7 22,8 82
% wiersza 40,2 22,0 19,5 18,3 100,0

Adnotacja. Statystyka x2 = 12,62; df = 3; p = 0,006.
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Aneks 4
Typy funkcjonowania zawodowego katechetow
w podgrupie kobiet i m¢zczyzn

2,0

M standaryzowane

1,5

Lo /\

-—————k

e\
—1,0 A

/‘
-1,5 \* —

—— 1.Zaangazowany — B —2.Wyczerpany —&— 3.Cat. wypalony ---@--- 4.Ndst zaang.

EW — emocjonalne wyczerpanie DP —depersonalizacja ZO — brak poczucia osiggnie¢
W — wigor PSW — poswiecenie ZBS — zaabsorbowanie

Rysunek A4.1. Konfiguracja wynikow w wymiarach wypalenia i zaangazowania w prace dla wyodre-
bnionych typow funkcjonowania zawodowego w grupie kobiet.
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EW — emocjonalne wyczerpanie DP —depersonalizacja ZO — brak poczucia osiggniec
W — wigor PSW — poswiecenie ZBS — zaabsorbowanie

Rysunek A4.2. Konfiguracja wynikoéw w wymiarach wypalenia i zaangazowania w prace dla wyodre-
bnionych typow funkcjonowania zawodowego w grupie mezczyzn.
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