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CZĘŚĆ 1 

RZETELNOŚĆ POMIARU I STATYSTYKI OPISOWE ZMIENNYCH 

PSYCHOLOGICZNYCH W BADANEJ PRÓBIE 

Ze względu na specyfikę badanej grupy nauczycieli, przed wykonaniem zasadniczych ana-

liz statystycznych, przeprowadzono weryfikację właściwości psychometrycznych zastosowa-

nych narzędzi do pomiaru zmiennych psychologicznych. W niniejszej części załącznika zostały 

przedstawione wyniki tych analiz oraz statystyki opisowe sporządzone na bazie wyników suro-

wych uzyskanych w próbie katechetów. Ich przegląd, oprócz oceny stopnia, w jakim poszcze-

gólne zmienne spełniają założenia wymagane do przeprowadzenia dalszych obliczeń statystycz-

nych, pozwala także na zapoznanie się z ogólną psychologiczną charakterystyką badanych osób. 

Ponieważ realizowanym projektem została objęta stosunkowo liczna grupa pedagogów płci 

męskiej, w ramach każdego z badanych konstruktów zestawiono ze sobą wyniki kobiet i męż-

czyzn. W punkcie poświęconym prezentacji rezultatów badań nad stresem nauczycieli religii 

podjęto próbę oceny przydatności do dalszych analiz pytań eksperymentalnych, dołączonych do 

Skali stresu nauczycielskiego (SSN). Dodatkowe pozycje testowe dotyczyły specyficznych źró-

deł stresu obecnych w pracy katechetów. 

 
1.1. Zmienna wypalenia zawodowego 

Do pomiaru zespołu wypalenia zawodowego w grupie katechetów zastosowano opracowaną 

przez Tucholską polską wersję kwestionariusza MBI. Dotychczasowe badania wykorzystujące 

ten test w środowisku nauczycieli różnych przedmiotów potwierdziły jego psychometryczną uży-

teczność. Analiza rzetelności przeprowadzona w oparciu o dane uzyskane w realizowanym pro-

jekcie dowodzi jego dobrych właściwości psychometrycznych również w populacji nauczycieli 

religii. W tabeli Z1.1 przedstawiono współczynniki zgodności wewnętrznej α Cronbacha wyli-

czone dla trzech wymiarów MBI. W przypadku skali wyczerpania emocjonalnego (EW) osią-

gnięto bardzo dobrą rzetelność, zbliżoną do wartości wyliczonej przez Tucholską (2009a) w ba-

daniach pedagogów szkół podstawowych. W odniesieniu do dwóch pozostałych wymiarów kwe-

stionariusza współczynniki rzetelności w próbie katechetów okazały się nawet wyższe, osiągając 

bardzo dobry poziom dla obniżonego poczucia osiągnięć osobistych (ZO) oraz dobry dla deper-

sonalizacji (DP). 

 

 

Tabela Z1.1 

Zestawienie wskaźników rzetelności wewnętrznej α Cronbacha dla wymiarów MBI w badaniach  

katechetów i nauczycieli różnych przedmiotów 

Wymiary MBI 

Próba 

Katecheci 
N = 425 

Nauczyciele różnych przedmiotówa 
N = 747 

EW: Emocjonalne wyczerpanie 0,85 0,86 

DP: Depersonalizacja 0,72 0,69 

ZO: Brak poczucia osiągnięć 0,83 0,76 

a Tucholska, 2009a, s. 119. 
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W tabeli Z1.2 przedstawione zostały statystyki opisowe dla zmiennej wypalenia zawodo-

wego w grupie badanych nauczycieli religii. Ponieważ skala do pomiaru obniżonego poczucia 

osiągnięć osobistych została zbudowana z twierdzeń sformułowanych w sposób pozytywny, czyli 

odmiennie niż w przypadku dwóch pozostałych wymiarów, dla ułatwienia interpretacji zdecydo-

wano się na odwrócenie wyników w tej dymensji. Jest to praktyka stosowana także przez innych 

badaczy wypalenia zawodowego (Pasikowski, 1996; Tucholska, 2009a). Wysokie wyniki uzy-

skane w tej skali oznaczają zatem nasilone poczucie braku osiągnięć w pracy. 

 

Tabela Z1.2 

Statystyki opisowe zmiennej wypalenia zawodowego u katechetów (N = 425) 

Wymiary wypalenia M SD As K 

EW: Emocjonalne wyczerpanie 20,66 8,04 0,24 −0,21 

DP: Depersonalizacja 6,02 3,80 0,70 0,36 

ZO: Brak poczucia osiągnięć 14,52 5,47 0,38 0,17 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza.     

 

Rozkład wyników w każdej dymensji okazał się prawoskośny, co oznacza, że większość 

respondentów nie wykazuje skrajnie nasilonych objawów wypalenia; dotyczy to przede wszyst-

kim wymiaru depersonalizacji. Asymetria rozkładów nie jest jednak zbyt duża. Podobnie warto-

ści kurtozy obliczone dla wymiarów wypalenia wskazują, że spłaszczenie rozkładu wyników nie 

odbiega znacząco od krzywej normalnej. W praktyce uważa się bowiem, że odstępstwo od roz-

kładu normalnego jest niewielkie, jeśli wartości skośności i kurtozy mieszczą się w przedziale od 

−1 do 1 (Bedyńska, Książek, 2012). Ponieważ analiza związków między wypaleniem zawodo-

wym a zmiennymi socjodemograficznymi będzie szczegółowo rozważana w kolejnej części za-

łącznika, pominięto w tym miejscu porównanie wartości tej w grupie kobiet i mężczyzn.  

 

1.2. Zmienna cech osobowości 

Analiza rzetelności skal inwentarza NEO-FFI, zastosowanego do oceny cech Wielkiej 

Piątki, pozwala wnioskować, że w grupie nauczycieli religii pomiar ten odbywał się z podobną 

dokładnością jak w próbie normalizacyjnej dla polskiej wersji tego testu, opisanej przez Zawadz-

kiego i in. (1998). Większość skal osiągnęła bowiem co najmniej dobry poziom rzetelności (patrz 

tab. Z1.3). 

 
 

Tabela Z1.3 

Zestawienie wskaźników rzetelności wewnętrznej α Cronbacha dla wymiarów NEO-FFI w badaniach 

w grupie katechetów i w normalizacyjnej próbie polskiej 

Wymiary NEO-FFI 

Próba 

Katecheci 
N = 425 

Polska grupa normalizacyjnaa 
N = 2014 

NEU: Neurotyczność 0,86 0,80 

EKS: Ekstrawersja 0,74 0,77 

OTW: Otwartość 0,55 0,68 

UGD: Ugodowość 0,67 0,68 

SUM: Sumienność 0,86 0,82 

a Zawadzki i in., 1998, s. 51. 
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W tabeli Z1.4 przedstawiono średnie arytmetyczne, odchylenia standardowe, skośność i 

kurtozę dla wyników surowych uzyskanych przez katechetów w poszczególnych cechach Wiel-

kiej Piątki. Nieznaczna asymetria rozkładu dowodzi, że w badanej grupie stosunkowo częściej 

uzyskiwano wyniki wskazujące na niską neurotyczność oraz większą ugodowość i sumienność. 

Zwraca natomiast uwagę wyraźna leptokurtyczność rozkładu dla zmiennej ugodowości. Oznacza 

to, że większość osób ujawnia tę cechę na poziomie zbliżonym do wartości średniej w grupie 

badanych. Kurtoza w tym przypadku nieznacznie wykracza poza wartości −2 i 2, uznawane przez 

część autorów za margines dopuszczalnego odstępstwa od rozkładu normalnego (Bedyńska, 

Książek, 2012). Podobna prawidłowość, ale w znacznie mniejszym nasileniu, dotyczy sumien-

ności katechetów. Poziom neurotyczności, w porównaniu z pozostałymi cechami osobowości, 

wykazuje natomiast największe zróżnicowanie zarówno wśród badanych kobiet jak i mężczyzn. 

 

Tabela Z1.4 

Statystyki opisowe zmiennej cech osobowości u katechetów; porównanie średnich wyników kobiet  

 i mężczyzn 

Cechy osobowości 

Cała grupa 
N = 425 

 
waza 

Kobiety 
n = 287 

 
Mężczyźni 

n = 138 
 

Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K  
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
t 

(df) 
p d Cohena 

NEU: Neurotyczność 
19,18 
(8,15) 

0,39 −0,10  
20,32 
(7,81) 

 
16,80 
(8,35) 

 
4,26 
(423) 

 < 0,001 0,44 

EKS: Ekstrawersja 
28,73 
(5,99) 

−0,17 −0,23  
28,22 
(6,14) 

 
29,79 
(5,54) 

 
−2,54 

(423) 
0,011 0,27 

OTW: Otwartość 
25,97 
(4,80) 

−0,15 0,09  
25,98 
(4,69) 

 
25,95 
(5,04) 

 
0,60 
(423) 

0,952 - 

UGD: Ugodowość 
33,63 
(4,94) 

−0,70 2,19  
33,97 
(4,84) 

 
32,91 
(5,07) 

 
2,08 
(423) 

0,038 0,21 

SUM: Sumienność 
33,06 
(7,08) 

−0,56 0,97  
33,78 
(6,53) 

 
31,56 
(7,93) 

 
2,86a 

(229,33) 
0,005 0,31 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza.  
a Test t dla nierównych wariancji. 

 

Zestawienie wymiarów Wielkiej Piątki, dokonane ze względu płeć badanych, wskazuje, że 

kobiety, w porównaniu z mężczyznami, ujawniają większą neurotyczność, ugodowość i sumien-

ność oraz niższy poziom ekstrawersji. Aby ocenić wielkość tych różnic, obliczono miarę wielko-

ści efektu d Cohena (została ona policzona jedynie dla różnic istotnych). Wartości tego wskaź-

nika równe 0,2; 0,5 i 0,8 uważane są za graniczne dla efektu małego, średniego i dużego (Cohen, 

1988). Biorąc to pod uwagę można stwierdzić, że największa rozbieżność między nasileniem 

cech osobowości u osób o różnej płci dotyczy neurotyczności (poziom bliski przeciętnej wielko-

ści efektu), natomiast w przypadku pozostałych czynników różnice, choć istotne statystycznie, 

należą do małych. Nie stwierdzono różnicy między mężczyznami i kobietami w poziomie otwar-

tości. 

 

1.3. Zmienna poczucia koherencji 

Poczucie koherencji i składające się na ten konstrukt trzy wymiary zostały oszacowane w 

badanej grupie katechetów przy pomocy polskiej wersji kwestionariusza SOC-29. Wyliczone w 

tej próbie współczynniki rzetelności wskazują, że zastosowane narzędzie umożliwiało pomiar z 
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dobrą dokładnością. Dla poczucia zrozumiałości, zaradności, sensowności i wyniku ogólnego 

wartości α Cronbacha wynosiły odpowiednio 0,77; 0,76; 0,80 i 0,89. Można przy tym zauważyć, 

że są to wartości niższe od uzyskanych przez Antonovsky’ego (1995), które mieściły się w prze-

dziale 0,84–0,93. W badanej grupie nauczycieli religii najwyższa zgodność wewnętrzna, prócz 

globalnego wskaźnika koherencji, cechowała wymiar poczucia sensowności. 

Analiza skośności rozkładu wyników wskazuje, że spośród trzech aspektów poczucia ko-

herencji, katecheci najczęściej ujawniali przekonanie, że doświadczane przez nich sytuacje ży-

ciowe posiadają swój sens (PS). Wartości skośności oraz kurtozy nie wskazują przy tym na duże 

odstępstwo od krzywej normalnej (patrz tab. Z1.5). 

 

Tabela Z1.5 

Statystyki opisowe zmiennej poczucia koherencji u katechetów; porównanie wyników kobiet i mężczyzn 

Wymiary poczucia ko-
herencji 

Cała grupa 
N = 425 

waza 
Kobiety 
n = 287 

 
Mężczyźni 

n = 138 
 

Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K  
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 t(423) p d Cohena 

PZR: Zrozumiałość 
46,32 
(8,56) 

0,14 −0,04  
45,32 
(8,49) 

 
48,39 
(8,35) 

 −3,51 0,001 0,37 

PZ: Zaradność 
48,80 
(8,15) 

−0,11 −0,01  
47,75 
(8,19) 

 
50,96 
(7,65) 

 −3,87 < 0,001 0,41 

PS: Sensowność 
43,84 
(7,08) 

−0,65 0,35  
43,67 
(6,72) 

 
44,20 
(7,80) 

 −0,72 0,470 - 

Wynik ogólny 
138,96 
(20,22) 

−0,06 0,07  
136,75 
(20,04) 

 
143,56 
(19,88) 

 −3,29 0,001 0,34 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza. 

 

Zestawienie wyników średnich z badań dowodzi, że mężczyźni charakteryzują się więk-

szym poczuciem koherencji w porównaniu z kobietami, w aspekcie poczucia zrozumiałości i za-

radności. Postrzegają oni więcej zasobów, które, w ich przekonaniu, mogą im pomóc sprostać 

doświadczanym wymaganiom oraz są bardziej od swoich koleżanek z pracy przekonani, że na-

pływające do nich informacje są zrozumiałe, uporządkowane, spójne i jasne. Wielkość efektu 

dotyczącego opisywanych różnic mieści się jednak w przedziale wyników niskich. W analizie nie 

stwierdzono rozbieżności ze względu na płeć pedagogów w aspekcie poczucia sensowności. 

 

 

1.4. Zmienna przekonania o własnej skuteczności nauczycielskiej 

Polskojęzyczna wersja TSES, którą dokonano pomiaru poczucia własnej skuteczności w 

pracy nauczycieli, uzyskała w grupie katechetów bardzo dobre wskaźniki rzetelności. Zamiesz-

czone w tabeli Z1.6 wartości współczynników α Cronbacha, wyliczone w realizowanym projek-

cie badań oraz w badaniach pilotażowych prowadzonych przy użyciu tej skali wśród nauczycieli 

różnych przedmiotów, wskazują, że narzędzie to w środowisku katechetów pozwalało na bardziej 

dokładny pomiar. Ze względu na braki danych obliczenia dla tej zmiennej zostały wykonane na 

grupie liczącej 424 nauczycieli religii. 
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Tabela Z1.6 

Zestawienie wskaźników rzetelności wewnętrznej α Cronbacha dla wymiarów TSES w próbie katechetów i w 

badaniu pilotażowym wśród nauczycieli różnych przedmiotów 

Wymiary TSES 

Nauczyciele 

Religii 
N = 424 

Różnych przedmiotówa 

N = 301 

SM: Motywowanie 0,85 0,81 

SK: Kierowanie 0,89 0,80 

SN: Nauczanie 0,84 0,77 

Wynik ogólny 0,93 0,87 

a Hreciński, w druku. 

 

W tabeli Z1.7 przedstawiono statystyki opisowe dla wyników uzyskanych w grupie kate-

chetów. Asymetria rozkładu dowodzi, że badani, oceniając przekonania o swojej skuteczności w 

kierowaniu klasą i nauczaniu, częściej wybierali odpowiedzi wskazujące na odczuwanie więk-

szego poziomu swoich umiejętności. Występuje też koncentracja wyników wokół średniej dla 

przekonania o własnej skuteczności w aspekcie nauczania. Wartości skośności i kurtozy należą 

jednak do małych.  

 

Tabela Z1.7 

Statystyki opisowe zmiennej przekonania o własnej skuteczności nauczycielskiej u katechetów; porównanie 

wyników kobiet i mężczyzn 

Wymiary poczucia wła-
snej skuteczności 

Cała grupa 
N = 424 

waza 
Kobiety 
n = 287 

 
Mężczyźni 

n = 137 
 

Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K  
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 t(422) p d Cohena 

SM: Motywowanie 
5,75 

(1,26) 
−0,08 −0,01  

5,83 
(1,20) 

 
5,59 

(1,35) 
 1,86 0,064 - 

SK: Kierowanie 
6,56 

(1,33) 
−0,64 0,39  

6,56 
(1,33) 

 
6,58 

(1,33) 
 −0,21 0,833 - 

SN: Nauczanie 
6,83 

(1,15) 
−0,48 0,95  

6,93 
(1,14) 

 
6,62 

(1,16) 
 2,65 0,008 0,27 

Wynik ogólny 
6,38 

(1,12) 
−0,41 0,68  

6,44 
(1,11) 

 
6,26 

(1,15) 
 1,51 0,132 - 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza. 

 

Analiza wartości średnich dla poszczególnych aspektów poczucia własnej skuteczności po-

zwala zauważyć, że jest ono najsilniejsze w odniesieniu do procesu przekazywania wiedzy ucz-

niom, nieco słabsze w aspekcie utrzymywania porządku w klasie i wyraźnie niższe dla działań 

dotyczących motywowania podopiecznych do bardziej zaangażowanego uczestnictwa w zaję-

ciach. Stwierdzono także, że kobiety są nieco bardziej przekonane o swoich zdolnościach nau-

czania niż mężczyźni. 

Korzystając z danych o poczuciu własnej skuteczności zawodowej nauczycieli różnych 

przedmiotów, jakie uzyskano w trakcie badań pilotażowych polską wersją TSES, dokonano ich 

porównania z wynikami uzyskanymi przez katechetów (patrz tab. Z1.8). 

Podobnie jak w badaniach katechetów, również w grupie nauczycieli różnych przedmiotów 

można zauważyć, że najniższe poczucie skuteczności dotyczy wymiaru motywacji a najwyższe 

nauczania. Trudno określić czy zauważona w kolejnych badaniach prawidłowość charakteryzuje 
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polskich pedagogów, czy też wiąże się z właściwościami używanej wersji kwestionariusza. W 

każdym z wymiarów odkryto ponadto istotne różnice na poziomie co najmniej średniego efektu 

między porównywanymi próbami. Nauczyciele religii, względem swoich kolegów uczących róż-

nych przedmiotów, charakteryzują się, przede wszystkim, niższym przekonaniem o swojej sku-

teczności w nauczaniu, następnie w motywowaniu uczniów do pracy, a w dalszej kolejności kie-

rowaniu klasą. Zwraca też uwagę większe zróżnicowanie wyników w gronie nauczycieli religii. 

 

Tabela Z1.8 

Porównanie średniej wartości przekonania o własnej skuteczności nauczycielskiej u katechetów i nauczycieli 

różnych przedmiotów 

Wymiary poczu-
cia własnej sku-

teczności 

Nauczyciele   

 
 

Religii 
N = 424 

(67,7% kobiet) 

s Różnych przedmiotówa 
N = 301 

(81,7% kobiet) 

w 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

tb df d Cohena 

SM: Motywowanie  
5,75 

(1,26) 
 6,6 

(1,03) 
 

–9,46*** 707,66 0,74 

SK: Kierowanie  
6,56 

(1,33) 
 7,3 

(0,93) 
 

–9,06*** 722,78 0,65 

SN: Nauczanie  
6,83 

(1,15) 
 7,6 

(0,83) 
 

–9,94*** 722,90 0,77 

Wynik ogólny  
6,38 

(1,12) 
 7,2 

(0,76) 
 
–10,91*** 721,74 0,86 

a Hreciński, w druku. b Test t dla nierównych wariancji. 
*** p < 0,001. 

 

1.5. Zmienna stresu nauczycielskiego 

Wykorzystany w badaniach kwestionariusz SSN pozwolił na ocenę nasilenia stresu obec-

nego w pracy nauczycieli oraz jego źródeł. Każda ze skal tego testu ujawniła w próbie katechetów 

co najmniej dobry poziom rzetelności. Dane przedstawione w tabeli Z1.9 pozwalają zauważyć, 

że dla większości wymiarów był on nawet wyraźnie wyższy niż w badaniach przeprowadzonych 

wśród nauczycieli różnych przedmiotów, pracujących w szkołach podstawowych. 

 

Tabela Z1.9 

Zestawienie wskaźników rzetelności wewnętrznej α Cronbacha dla wymiarów SSN  

w badaniach katechetów i nauczycieli różnych przedmiotów 

Skale SSN 

Nauczyciele 

Religii 
N = 425 

Różnych przedmiotówa 

N = 747 

S1: Relacje interpersonalne 0,74 0,75 

S2: Złe zachowanie 0,81 0,77 

S3: Brak motywacji uczniów 0,78 0,74 

S4: Presja czasu 0,70 0,63 

S5: Brak uznania 0,74 0,61 

S6: Trudne warunki pracy 0,80 0,71 

Wynik ogólny 0,93 0,82 

a Tucholska, 2009a, s. 121-122. 
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W tabeli Z1.10 umieszone zostały statystyki opisowe, sporządzone na podstawie wyników 

surowych uzyskanych w grupie nauczycieli religii. Obliczając wskaźnik dla każdego wymiaru 

SSN, uwzględniono liczbę reprezentujących go itemów. Wartość M = 2 odpowiada zatem odpo-

wiedzi respondenta wyrażającej średni poziom stresu. 

 
 

Tabela Z1.10 

Statystyki opisowe zmiennej stresu nauczycielskiego u katechetów; porównanie średnich wyników kobiet 

 i mężczyzn 

Źródła stresu 

Cała grupa 
N = 425 

 
wat 

Kobiety 
n = 287 

 Mężczyźni 
n = 138 

 Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K w 
M 

(SD) 
w M 

(SD) 
w 

t(423) d Cohena 

S1: Relacje interpersonalne 
1,97 

(0,80) 
−0,24 −0,24  2,15 

(0,73) 
 1,57 

(0,80) 
 

7,47*** 0,76 

S2: Złe zachowanie 
2,05 

(0,69) 
−0,33 −0,28  2,16 

(0,65) 
 1,82 

(0,71) 
 

4,92*** 0,50 

S3: Brak motywacji 
2,08 

(0,73) 
−0,19 −0,21  2,22 

(0,68) 
 1,80 

(0,74) 
 

5,72*** 0,59 

S4: Presja czasu 
1,72 

(0,72) 
−0,05 −0,07  1,81 

(0,70) 
 1,53 

(0,74) 
 

3,85*** 0,39 

S5: Brak uznania 
1,70 

(0,91) 
0,05 −0,69  1,87 

(0,86) 
 1,34 

(0,91) 
 

5,78*** 0,60 

S6: Trudne warunki 
1,74 

(0,76) 
0,01 −0,28  1,90 

(0,73) 
 1,40 

(0,76) 
 

6,44*** 0,67 

Wynik ogólny 
1,89 

(0,61) 
−0,31 −0,12  2,03 

(0,55) 
 1,60 

(0,61) 
 

7,31*** 0,74 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza. 
*** p < 0,001. 

 

Zestawienie tych wyników dowodzi, że za najbardziej intensywne źródło stresu nauczyciele 

uważają obszar określony jako złe zachowanie uczniów i brak motywacji uczniów do pracy. 

Mniejsze nasilenie stresu związane jest z niewłaściwymi relacjami interpersonalnymi w pracy 

oraz – w nieco różnej kolejności u kobiet i mężczyzn – trudnymi warunkami pracy, presją czasu 

i brakiem stosownego uznania zawodowego. Katechetki wyrażają wyraźnie większy poziom od-

czuwanego stresu w pracy w porównaniu z mężczyznami uczącymi religii. Różnica ta ujawnia 

się szczególnie w odniesieniu do interpersonalnych relacji zawodowych z rodzicami uczniów, 

innymi nauczycielami i dyrekcją szkoły. Najmniejszą rozbieżność, choć bliską przeciętnej, zau-

ważyć można w przypadku odczuwanych trudności z powodu warunków lokalowych i wyposa-

żenia szkoły. Natomiast dla pozostałych wymiarów stresu, utrzymuje się ona powyżej wartości d 

Cohena = 0,50, uważanej za wyznacznik średniej wielkości efektu. Wartości skośności i kurtozy 

wskazują na niezbyt duże odstępstwo od rozkładu normalnego. 

Użyty w badaniach kwestionariusz SSN został uzupełniony sześcioma pozycjami testo-

wymi, odnoszącymi się do specyficznych w pracy nauczyciela źródeł stresu. Aby określić przy-

datność eksperymentalnych itemów do dalszych analiz, w pierwszej kolejności przystąpiono do 

zbadania utworzonej przez nie struktury czynnikowej. W tym celu wykonano analizę składowych 

głównych (EFA). Wyznacznik macierzy korelacji osiągnął wartość t = 0,140, miara KMO była 

równa 0,797, a test sferyczności Bartletta osiągnął wysoki poziom istotności (χ2 = 828,17; df = 15; 

p < 0,001), potwierdzając zasadność wykonywanej analizy (Wieczorkowska, Wierzbiński, 2005). 
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Ponieważ spodziewano się wzajemnego skorelowania czynników, wybrana została rotacja nieor-

togonalna Oblimin. Zgodnie z kryterium Kaisera wyodrębnione zostały dwie składowe, wyjaśnia-

jące łącznie 68,87% wariancji. Macierz składowych rotowanych, ich wartości własne oraz pro-

cent wyjaśnianej wariancji przedstawiono w tabeli Z1.11. 

 

Tabela Z1.11 

Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA) dla dodatkowych pytań w SSN (N = 425) 

Treść pytania i jego numer 
 

Czynnik 

I w II 

 ŁC  ŁC 

Jak dużym źródłem stresu jest dla Ciebie…      

w obojętny stosunek rodziców do lekcji religii? (31)  0,88   −0,13 

 odmienny status lekcji religii względem innych przedmiotów w szkole? (32)  0,83   0,06 

 stosunek innych nauczycieli do lekcji religii w szkole? (35)  0,77   0,10 

 hospitacje i wizytacje kościelne? (36)  −0,09   0,83 

 wymagania dotyczące zaangażowania na rzecz parafii? (34)  0,03   0,85 

 słaba współpraca i brak pomocy ze strony parafii? (33)  0,41   0,55 

 Wartość własna:  3,08   1,11 

 Procent wyjaśnianej wariancji:  51,25   17,62 

Adnotacja. ŁC – ładunki czynnikowe. Wyróżniono ładunki czynnikowe przekraczające wartość 0,40. 

 

Pierwsza składowa reprezentowana jest trzy pytania (nr 31, 32, 35) o wysokich ładunkach 

czynnikowych (0,88–0,77). Treść tych itemów wskazuje na wspólny obszar stresu związany z 

odmiennym, w porównaniu do innych przedmiotów w szkole, statusem lekcji religii oraz stosun-

kiem rodziców i innych nauczycieli do tych zajęć. Wyłoniony obszar określono terminem mar-

ginalizacja. Drugi czynnik opiera się na kolejnych trzech pytaniach (nr 33, 34, 36), których ła-

dunki czynnikowe osiągnęły wartości 0,78–0,65. Określono go terminem wymagania kościelne, 

ponieważ treść należących do niego itemów odnosi się do wymagań w pracy katechetów, zwią-

zanych z parafią i nadzorem kościelnym. Pozycja testowa nr 33, silnie związana z drugim czyn-

nikiem, posiada ładunek przekraczający wartość 0,40 także w ramach pierwszej składowej. Ze 

względu na zbliżone do siebie wartości ładunkowe w ramach obu czynników pytanie to byłoby 

słuszniej wyłączyć z badanej struktury. Biorąc jednak pod uwagę małą liczbą pozycji reprezen-

tujących czynnik II oraz jego wyraźne pokrewieństwo treściowe z pozostałymi itemami drugiej 

składowej, zdecydowano się na jego zachowanie i włączenie go w skalę dotyczącą wymagań 

kościelnych. Należy podkreślić, że decyzja ta dotyczy eksperymentalnego wykorzystania wyło-

nionych skal w prezentowanych analizach badań własnych. Użycie utworzonego zestawu pytań 

dodatkowych w przyszłych badaniach wymagałoby poszerzenia puli itemów reprezentujących 

wyłonione źródła stresu katechetów, ponownej weryfikacji struktury i selekcji niejednoznacz-

nych pytań. 

Poziom nasilenia stresu dla dwóch aspektów pracy katechetów traktowany jest jako suma 

wartości uzyskanych w odpowiadającym tym wymiarom itemom. W tabeli Z1.12 przedstawiono 

korelacje między poszczególnymi wymiarami kwestionariusza. Wzajemny związek pomiędzy 

podskalami jest umiarkowany, natomiast skorelowanie każdej dymensji stresu z wynikiem ogól-

nym dla tej skali osiąga poziom wysoki. 
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Tabela Z1.12 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami skali do pomiaru specyficznych źródeł stresu 

 w pracy katechetów (N = 425) 

Wymiary skali S7 S8 Wynik ogólny 

S7: Marginalizacja – 0,51 0,86 

S8: Wymagania kościelne 0,51 – 0,88 

Wynik ogólny 0,86 0,88 – 

Adnotacja. Wszystkie korelacje na poziomie istotności p < 0,001. 

 

W wyniku kolejnych analiz ustalono dla poszczególnych wymiarów współczynniki zgod-

ności wewnętrznej α Cronbacha. Dla skali marginalizacji, wymagań kościelnych i wyniku ogól-

nego wynoszą one odpowiednio: α = 0,79; α = 0,73 oraz α = 0,81. Wartości te świadczą o dobrym 

poziomie rzetelności, tym bardziej, że poszczególne podskale składają się jedynie z trzech ite-

mów.  

Przeprowadzono także ocenę mocy dyskryminacyjnej poszczególnych pozycji ekspery-

mentalnych. Po dokonanym podziale danych na próby o wysokich i niskich wynikach w wyniku 

ogólnym (dwie grupy po 26,2% badanych) oraz dychotomizacji odpowiedzi dla każdego py-

tania obliczono dla otrzymanych w ten sposób zmiennych współczynnik korelacji punktowo-

czteropolowej. W tabeli Z1.13 przedstawiono wartości współczynnika korelacji φ Yule’a dla ba-

danych zależności. Poszczególne itemy zostały umieszczone w kolumnach odpowiadających wy-

miarom stresu w pracy katechetów. Wszystkie pytania skali istotnie korelują z wynikiem ogól-

nym, a siła tego związku osiąga poziom co najmniej umiarkowany. 

 

 

Tabela Z1.13 

Moce dyskryminacyjne pozycji testowych w skali specyficznych źródeł stresu w pracy katechetów 

 

Wymiary dodatkowej skali SSN 

S8: Marginalizacja  S8: Wymagania kościelne 

Item φ W Item φ 

 31 0,72  33 0,79 

 32 0,73  34 0,64 

 35 0,59  36 0,57 

 
Adnotacja. φ – współczynnik korelacji punktowo-czteropolowej między itemem kwestionariusza a jego wynikiem ogól-
nym (phi Yule’a ). Wszystkie korelacje na poziomie p < 0,001. 

 

Statystyki opisowe dla specyficznych źródeł stresu katechetów wskazują, że jego poziom 

oceniany jest odmiennie przez kobiety i mężczyzn (patrz tab. Z1.14). Katechetki, w porównaniu 

z nauczycielami religii, mają wyraźnie większe odczucie stresu z powodu wymagań stawianych 

względem ich pracy przez instytucje kościelne. Wartość współczynnika d Cohena = 0,81 wska-

zuje na duży efekt tej różnicy. Rozbieżność na poziomie przeciętnym wiąże się natomiast z 

większym u kobiet poczuciem marginalizacji prowadzonych przez nie zajęć. Wartości skośno-

ści i kurtozy wskazują na niezbyt duże odstępstwo rozkładu uzyskanych wyników od kształtu 

krzywej normalnej. 
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Tabela Z1.14 

Statystyki opisowe zmiennej stresu u katechetów w specyficznych aspektach ich pracy; porównanie średnich 

wyników kobiet i mężczyzn 

Źródła stresu 

Cała grupa 
N = 425 

 
wat 

Kobiety 
n = 287 

 Mężczyźni 
n = 138 

 Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K w 
M 

(SD) 
w M 

(SD) 
w 

t(423) d Cohena 

S7: Marginalizacja 
1,96 

(0,94) 
0,04 −0,49  2,11 

(0,93) 
 1,65 

(0,88) 
 

4,81*** 0,51 

S8: Wymagania kościelne 
2,01 

(0,99) 
−0,18 −0,63  2,25 

(0,95) 
 1,50 

(0,88) 
 

7,76*** 0,81 

Wynik ogólny 
1,98 

(0,84) 
−0,13 −0,41  2,18 

(0,81) 
 1,58 

(0,76) 
 

7,33*** 0,77 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza. 
*** p < 0,001. 
 

1.6. Zmienna radzenia sobie ze stresem 

Sposoby radzenia sobie ze stresem w pracy, jakie stosują nauczyciele religii, zostały okre-

ślone za pomocą polskiej wersji inwentarza COPE. Użyte w badaniu narzędzie pozwala zidenty-

fikować 15 strategii zaradczych, w oparciu o odpowiedzi udzielone na cztery itemy sformuło-

wane dla każdej z nich. Ze względu na niską rzetelność części skal, kwestionariusz ten przezna-

czony jest przede wszystkim do wykorzystywania w badaniach naukowych. Analiza zgodności 

wewnętrznej poszczególnych skal inwentarza w badaniach katechetów wskazuje na niezadowa-

lający poziom dokładności pomiaru w przypadku strategii aktywnego radzenia sobie, powstrzy-

mywania się od działania oraz odwracania uwagi (patrz tab. Z1.15). Należy zwrócić uwagę, że  

 

Tabela Z1.15 

Zestawienie wskaźników rzetelności wewnętrznej α Cronbacha dla skali COPE w badaniach w grupie kateche-

tów i w próbie do adaptacji polskiej wersji testu 

Skale COPE 

Próba 

Katecheci 
N = 425 

Polska grupa do adaptacji testua 

N = 340 

ARS: Aktywne radzenie sobie 0,24 (0,60)b 0,49 

PLA: Planowanie 0,71 0,71 

PWI: Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,81 0,77 

PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,82 0,83 

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań 0,66 0,54 

ZKR: Zwrot ku religii 0,76 0,94 

PPR: Pozytywne przewartościowanie i rozwój 0,68 0,68 

POD: Powstrzymywanie się od działania 0,45 0,53 

AKC: Akceptacja 0,72 0,79 

KNE: Koncentracja na emocjach i ich wyładowanie 0,68 0,71 

ZAP: Zaprzeczanie 0,66 0,60 

ODU: Odwracanie uwagi 0,44 0,48 

ZAD: Zaprzestanie działań 0,75 0,74 

ZAL: Zażywanie środków psychoaktywnych 0,92 0,91 

PHU: Poczucie humoru 0,76 0,94 

a Juczyński i Ogińska-Bulik, 2009b, s. 28. b Rzetelność po usunięciu jednego z itemów skali. 
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skale reprezentujące wymienione strategie charakteryzowały się niedostatecznym poziomem rze-

telności również w badaniach wykonanych podczas prac związanych z adaptacją COPE do wa-

runków polskich. Ze względu na wyjątkowo niską zgodność wewnętrzną dla pierwszej strategii 

zaradczej, zdecydowano się na wyłączenie, należącego do tej skali, twierdzenia nr 47 (podejmuję 

działania mające na celu ominięcie problemu), które w odbiorze respondentów wyraźnie odbie-

gało swoją treścią od opisu zachowań odnoszących się do aktywnego radzenia sobie ze stresem. 

Pominięcie tej pozycji testowej pozwoliło na poprawę rzetelności tego wymiaru do akceptowal-

nej wartości α = 0,60. Redukcja liczby itemów, opisujących jedną ze strategii, do trzech, wydaje 

się dopuszczalna ze względu na istniejącą skróconą wersję tego inwentarza (Mini-COPE), w któ-

rej poszczególne strategie reprezentowane są przez trzy wybrane pozycje testowe (Juczyński, 

Ogińska-Bulik, 2009a). 

W porównaniu z wynikami uzyskanymi podczas prac nad adaptacją testu, w próbie nau-

czycieli religii osiągnięto wyraźnie niższy poziom rzetelności dla strategii odwołującej się do 

religijności. Może to sugerować, że katecheci, którzy ze względu na wykonywaną profesję po-

siadają pogłębione rozumienie problematyki religijnej, dostrzegają także większe zróżnicowanie 

w treści twierdzeń składających się na ten wymiar. W przypadku pozycji testowych służących do 

pomiaru strategii poczucia humoru w badaniach nauczycieli religii wyróżniał się item nr 50 (trak-

tuję tę sytuację jak zabawę). Zdecydowano się jednak na pozostawienie tego twierdzenia, ponie-

waż jego usunięcie nie poprawiało znacząco rzetelności skali, ponadto jej aktualna zgodność we-

wnętrzna osiąga dobry poziom. 

W tabeli Z1.16 przedstawiono statystyki opisowe poszczególnych strategii radzenia sobie 

ze stresem, wykorzystywanych przez katechetów. Rozkład wyników dla skali opisującej radzenie 

sobie z przykrymi emocjami poprzez zażywanie alkoholu lub innych środków psychoaktywnych 

(ZAL) wykazuje znaczące odstępstwo od krzywej normalnej. Duża skośność dodatnia oraz lep-

tokurtyczność rozkładu oznacza, że stosunkowo nieliczna grupa badanych korzysta z opisywanej 

strategii radzenia sobie. Jest to charakterystyka zbliżona do uzyskiwanej także w innych próbach 

(Juczyński, Ogińska-Bulik, 2009b) i wiąże się z specyfiką tego typu zachowań zaradczych. W 

przypadku nauczycieli religii rzadkie korzystanie z napojów alkoholowych, w celu redukcji od-

czuwanego stresu, można ponadto wyjaśniać utrzymywaną przez część katechetów abstynencją, 

deklarowaną przez niektórych w trakcie wypełniania kwestionariuszy. Ze względu na uzyskany 

rozkład wyników zmienna ZAL została wyłączona z planowanych analiz statystycznych, dla któ-

rych sformułowano założenia o wielowymiarowej normalności rozkładu. Wartości skośności i 

kurtozy przekroczyły bowiem w sposób znaczący przyjmowane przez część autorów dopusz-

czalne odstępstwo od normalności, określone dla tych parametrów przedziałem od −2 do 2 (Be-

dyńska, Książek, 2012). Aby umożliwić zastosowanie dla tej zmiennej odpowiednich statystyk, 

sprowadzono jej wyniki do dwóch kategorii: 1 – prawie nigdy tak nie postępuję; 2 – rzadko, 

często lub prawie zawsze tak postępuję. W rezultacie tej procedury pierwsza kategoria odpowie-

dzi reprezentowana jest przez n = 337, a druga przez n = 88 badanych osób. Nową postać zmien-

nej określono skrótem ZALK (zażywanie środków psychoaktywnych – zmienna skategoryzo-

wana).  

Dopuszczalną, aczkolwiek wyraźną prawoskośność i leptokurtyczność rozkładu można 

również zauważyć w przypadku deklaracji, dotyczących ignorowania lub zaprzeczania w reakcji 

na spotykane trudności zawodowe. Znaczną koncentrację wyników wokół wartości średnich wy-
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kazują ponadto strategie aktywnego radzenia sobie oraz powstrzymywania się od działania. Sta-

tystyki opisowe ujawniają, że często używaną przez katechetów strategią radzenia sobie jest od-

woływanie się do zasobów zawartych w religii. 

 
Tabela Z1.16 

Statystyki opisowe zmiennej radzenia sobie ze stresem przez katechetów; porównanie wyników kobiet 

 i mężczyzn 

Strategie 
radzenia sobie 

Cała grupa 
N = 425 

 
 

Kobiety 
n = 287 

 Mężczyźni 
n = 138 

 Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K  
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 t 

(df) 
p d Cohena 

ARS 
3,15 

(0,47) 
−0,59 1,05  3,18 

(0,45) 
 3,07 

(0,51) 
 2,42 

(423) 
0,016 0,23 

PLA 
2,94 

(0,51) 
−0,15 0,18  2,96 

(0,49) 
 2,90 

(0,55) 
 1,23 

(423) 
0,219 - 

PWI 
2,98 

(0,57) 
−0,33 0,16  3,04 

(0,59) 
 2,87 

(0,65) 
 2,73a 

(228,38) 
0,007 0,27 

PWE 
2,89 

(0,62) 
−0,44 −0,44  3,00 

(0,55) 
 2,65 

(0,68) 
 5,20a 

(226,42) 
< 0,001 0,27 

UKD 
2,59 

(0,51) 
−0,13 0,23  2,63 

(0,49) 
 2,52 

(0,55) 
 2,15 

(423) 
0,032 0,21 

ZKR 
3,43 

(0,49) 
−0,70 0,30  3,48 

(0,46) 
 3,31 

(0,53) 
 3,22a 

(236,17) 
0,001 0,34 

PPR 
2,85 

(0,48) 
−0,31 0,76  2,85 

(0,47) 
 2,83 

(0,49) 
 0,56 

(423) 
0,579 - 

POD 
2,60 

(0,45) 
−0,14 1,07  2,63 

(0,41) 
 2,53 

(0,51) 
 2,00a 

(225,85) 
0,046 0,22 

AKC 
2,51 

(0,59) 
−0,28 −0,20  2,53 

(0,57) 
 2,48 

(0,62) 
 0,80 

(423) 
0,425 - 

KNE 
2,69 

(0,55) 
−0,24 0,16  2,80 

(0,49) 
 2,47 

(0,60) 
 5,61 

(423) 
< 0,001 0,60 

ZAP 
1,50 

(0,47) 
0,97 0,97  1,49 

(0,43) 
 1,51 

(0,53) 
 −0,41 

(423) 
0,684 - 

ODU 
1,88 

(0,46) 
0,36 0,24  1,90 

(0,46) 
 1,84 

(0,44) 
 1,28 

(423) 
0,203 - 

ZAD 
1,72 

(0,51) 
0,57 0,56  1,74 

(0,50) 
 1,69 

(0,52) 
 0,91 

(423) 
0,365 - 

ZAL 
1,19 

(0,46) 
2,95 9,96  1,17 

(0,43) 
 1,23 

(0,51) 
 −1,24ab 

(234,11) 
0,218 - 

PHU 
1,65 

(0,54) 
0,72 0,11  1,56 

(0,50) 
 1,85 

(0,56) 
 −5,41 

(423) 
< 0,001 0,55 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza; ARS – aktywne radzenie sobie; PLA – planowanie; PWI – poszukiwanie wsparcia  instru-
mentalnego; PWE – poszukiwanie wsparcia emocjonalnego; UKD – unikanie konkurencyjnych działań; ZKR – zwrot ku religii; 
PPR – pozytywne przewartościowanie i rozwój; POD – powstrzymywanie się od działania; AKC – akceptacja; KNE – koncentra-
cja na emocjach i ich wyładowanie; ZAP – zaprzeczanie; ODU – odwracanie uwagi; ZAD – zaprzestanie działań; ZAL – zażywanie 
środków psychoaktywnych; PHU – poczucie humoru. 
a Test t dla nierównych wariancji; b Ze względu na duże odstępstwo rozkładu wyników zmiennej ZAL od krzywej normalnej wy-
konano również test różnic na wartościach skategoryzowanych tej zmiennej: χ2 = 0,77; df = 1; p = 0,381.  

 

Porównanie wyników kobiet i mężczyzn wskazuje, że katechetki, radząc sobie ze stresem, 

ujawniają wyraźnie większą koncentrację na przeżywanych emocjach i ich ekspresji. Różnica ta 

plasuje się na poziomie średniej wielkości efektu. Małe, ale istotne różnice dotyczą także częst-
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szego korzystania przez nauczycielki z zasobów religijnych, poszukiwania emocjonalnego i in-

strumentalnego wsparcia, aktywnego radzenia sobie, powstrzymywania się od działania oraz uni-

kania konkurencyjnych działań. Katecheci natomiast, wyraźnie częściej od swoich koleżanek z 

pracy, stosują humor jako sposób na łagodzenie przykrych emocji doświadczanych w szkole. 

Ze względu na tematyczne pokrewieństwo niektórych z badanych strategii radzenia sobie, 

podjęto próbę ich uporządkowania. W tym celu, za przykładem Juczyńskiego i Ogińskiej-Bulik 

(2009b), na skalach COPE wykonano analizę składowych głównych (EFA), poszukując czynni-

ków II rzędu. Ponieważ w przypadku stosowania tej metody do opisu powiązań w dużym zbiorze 

danych założenie o wielowymiarowej normalności nie jest konieczne (Comrey, 1973, za: Stanisz, 

2007), do grona analizowanych strategii włączono także zmienną zażywanie środków psychoak-

tywnych w jej surowej postaci. Wyznacznik macierzy korelacji osiągnął wartość t = 0,009, miara 

KMO była równa 0,786, a test sferyczności Bartletta osiągnął wysoki poziom istotności 

(χ2 = 1989,21; df = 105; p < 0,001), potwierdzając zasadność podjętej analizy. EFA wykonano z 

rotacją ortogonalną Varimax. Zastosowanie kryterium Kaisera umożliwiało wyodrębnienie pię-

ciu składowych. Ze względu na mała liczbę skal reprezentujących niektóre z czynników oraz 

trudności w ich interpretacji, zdecydowano się na wyłonienie trzech składowych, które jedno-

znacznie wyróżniały się na wykresie osypiska. Rozwiązanie trójczynnikowe odpowiada ponadto 

trzem grupom strategii zaradczych zaproponowanych przez Endlera i Parkera (1990) oraz struk-

turze czynnikowej II rzędu ustalonej przez Juczyńskiego i Ogińską-Bulik (2009b) w trakcie opra-

cowywania polskiej wersji COPE. Wyłonione w niniejszej analizie składowe główne wyjaśniają 

łącznie 52,81% wariancji. Macierz składowych rotowanych, ich wartości własne oraz procent 

wyjaśnianej przez poszczególne czynniki wariancji przedstawiono w tabeli Z1.17. 

Pierwsza składowa reprezentowana jest przez sześć strategii, które obejmują różne działa-

nia ukierunkowane na rozwiązanie zaistniałego problemu: aktywne radzenie sobie, planowanie, 

unikanie konkurencyjnych działań, zwrot ku religii, pozytywne przewartościowanie i powstrzy-

mywanie się od działań przedwczesnych. Co prawda w ramach tej grupy ładunek czynnikowy 

powyżej 0,40 osiągnęła również strategia związana z poszukiwaniem wsparcia instrumentalnego, 

przyporządkowano ją jednak do trzeciej składowej, dla której posiada wyższą wartość ładunkową 

oraz większe podobieństwo tematyczne. Czynnik drugi utworzyło sześć strategii, których ele-

mentem wspólnym jest niepodejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie problemu: ak-

ceptacja, zaprzeczanie, odwracanie uwagi, zaprzestanie działań, zażywanie substancji psychoak-

tywnych oraz stosowanie humoru. Trzeci czynnik składa się z trzech strategii, które charaktery-

zuje poszukiwanie oparcia w innych i koncentracja na przeżywanych emocjach: poszukiwanie 

wsparcia instrumentalnego, poszukiwanie wsparcia emocjonalnego, koncentracja na emocjach i 

ich ekspresja. 

Uzyskana struktura czynnikowa odpowiada wynikom EFA otrzymanym przez Juczyń-

skiego i Ogińską-Bulik (2009b), z tą różnicą, że w badaniach tych autorów strategia polegająca 

na korzystaniu z zasobów religijnych okazała się najsilniej związana ze sposobami radzenia sobie 

skoncentrowanymi na szukaniu wsparcia i wyrażaniu emocji, gdy tymczasem w przypadku kate-

chetów należy ona do aktywnych działań zaradczych.  

Ze względu na charakter wyodrębnionych składowych przypisano im nazwy nawiązujące 

do klasyfikacji typów zachowań zaradczych, zaproponowanej przez Lazarusa i Folkman (1984) 

oraz Endlera i Parkera (1990). Czynnik pierwszy zyskał miano strategii problemowych; drugi – 

strategii unikowych; trzeci – strategii emocjonalnych. Każdy z nich charakteryzuje się wysoką 



 16 

spójnością wewnętrzną. Wyliczone współczynniki α Cronbacha wynoszą odpowiednio: 0,85; 

0,82; 0,86. Przeprowadzona procedura służyła jedynie uporządkowaniu badanych strategii, nie 

utworzono więc wskaźników globalnych dla wyłonionych składowych. 

 

 

Tabela Z1.17 

Wyniki eksploracyjnej analizy czynnikowej (EFA) dla strategii radzenia sobie przez katechetów (czynniki II 

rzędu) 

Strategia radzenia sobie 

Czynnik 

I  II  III 

ŁC s ŁC s ŁC 

ARS: Aktywne radzenie sobie 0,66     

 PLA: Planowanie 0,67     

 PWI: Poszukiwanie wsparcia instrumentalnego 0,45    0,66 

 PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego     0,77 

 UKD: Unikanie konkurencyjnych działań 0,57     

 ZKR: Zwrot ku religii 0,63     

 PPR: Pozytywne przewartościowanie i rozwój 0,77     

 POD: Powstrzymywanie się od działania 0,54     

 AKC: Akceptacja   0,44   

 KNE: Koncentracja na emocjach i ich wyładowanie     0,80 

 ZAP: Zaprzeczanie   0,74   

 ODU: Odwracanie uwagi   0,71   

 ZAD: Zaprzestanie działań   0,73   

 ZAL: Zażywanie środków psychoaktywnych   0,47   

 PHU: Poczucie humoru   0,46   

 Wartość własna: 3,95  2,35  1,62 

 Procent wyjaśnianej wariancji: 26,35  15,67  10,79 

Adnotacja. ŁC – ładunki czynnikowe. Opuszczono ładunki czynnikowe o wartości mniejszej niż 0,40. 

 

 

1.7. Zmienna pracy emocjonalnej 

Stosowane przez nauczycieli religii strategie regulacji emocji w pracy zostały oszacowane 

przy pomocy skonstruowanego na gruncie polskim kwestionariusza SPE. Wyliczone w ramach 

badań własnych współczynniki rzetelności wskazują, że zastosowane narzędzie umożliwiało po-

miar pracy emocjonalnej na poziomie głębokim (PG) z bardzo dobrą dokładnością, porówny-

walną z wynikiem uzyskanym przy opracowywaniu metody (patrz tab. Z1.18). Wartość α Cron-

bacha dla skali mierzącej pracę emocjonalną na poziomie płytkim okazała się natomiast w próbie 

katechetów niższa od ustalonej przez autorów skali, ale ciągle dobra. 
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Tabela Z1.18 

Zestawienie wskaźników rzetelności wewnętrznej α Cronbacha dla wymiarów SPE w badaniach katechetów i 

w próbie do weryfikacji polskiej wersji testu 

Skale SPE 

Próba 

Katecheci 
N = 425 

Polska grupa do weryfikacji testua 

N = 449 

PG: Poziom głęboki 0,76 0,81 

PP: Poziom płytki 0,83 0,87 

a Bazińska i in., 2010, s. 181. 

 

W tabeli Z1.19 przedstawiono statystyki opisowe wyników surowych uzyskanych przez 

katechetów w poszczególnych wymiarach pracy emocjonalnej. Łatwo zauważyć wyraźną lepto-

kurtyczność i dopuszczalną, aczkolwiek znaczną, asymetrię rozkładu dla płytkiego poziomu re-

gulacji emocji (PP). Wartości skośności i kurtozy wskazują, że większość nauczycieli udzielała 

odpowiedzi, sugerujących brak stosowania tego rodzaju pracy z emocjami. Dużo częściej badani 

pedagodzy deklarują natomiast posługiwanie się regulacją emocji na poziomie głębokim. Zesta-

wienie wyników średnich uzyskanych przez kobiety i mężczyzn dowodzi, że katecheci, w po-

równaniu ze swoimi koleżankami z pracy, ujawniają większą skłonność do modyfikacji własnej 

ekspresji emocjonalnej poprzez udawanie emocji lub ich tłumienie. 

 

 

Tabela Z1.19 

Statystyki opisowe zmiennej regulacji emocji w pracy katechetów; porównanie wyników kobiet  

 i mężczyzn 

Wymiary  
pracy emocjonalnej 

Cała grupa 
N = 425 

 
waza 

Kobiety 
n = 287 

 
Mężczyźni 

n = 138 
 

Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K  
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
t 

(df) 
p d Cohena 

PG: Poziom głęboki 
17,26 
(7,01) 

0,21 −0,52  
17,31 
(0,45) 

 17,17 
(6,31) 

 0,21a 
(309,92) 

0,835 - 

PP: Poziom płytki 
8,95 

(4,97) 
1,56 2,18  

8,58 
(4,50) 

 9,72 
(5,76) 

 −2,04a 
(220,11) 

0,042 0,22 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza.  
a Test t dla nierównych wariancji. 

 

 

1.8. Zmienna zaangażowania w pracę 

Do pomiaru trzech aspektów zaangażowania zawodowego w grupie katechetów wykorzy-

stano polską wersję kwestionariusza UWES. W badanej próbie metoda ta potwierdziła swoją 

bardzo dobrą zgodność wewnętrzną. Dla skali wigoru, poświęcenia i zaabsorbowania wartości 

α Cronbacha wynosiły odpowiednio: 0,84; 0,87 i 0,82. 

Parametry opisujące kształt rozkładu wyników wskazują, że spośród badanych aspektów 

zaangażowania liczna grupa katechetów najwyraźniej ujawnia postawę poświęcenia na rzecz 

swojej pracy. Skośność i kurtoza przyjmują jednak wartości dopuszczalnego odchylenia od krzy-

wej normalnej (patrz tab. Z1.20). 
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Tabela Z1.20 

Statystyki opisowe zmiennej zaangażowania w pracę u katechetów; porównanie wyników kobiet 

 i mężczyzn 

Wymiary  
zaangażowania 

Cała grupa 
N = 425 

 
waza 

Kobiety 
n = 287 

 
Mężczyźni 

n = 138 
 

Różnice między grupą 
kobiet i mężczyzn 

M 
(SD) 

As K  
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 t(423) p d Cohena 

W: Wigor 
24,49 
(5,35) 

−0,37 −0,15  
24,87 
(5,26) 

 
23,70 
(5,45) 

 2,12 0,034 0,22 

PSW: Poświęcenie 
22,84 
(4,73) 

−0,90 1,35  
23,24 
(4,56) 

 
22,00 
(4,97) 

 2,55 0,011 0,26 

ZBS: Zaabsorbowanie 
23,97 
(5,74) 

−0,41 0,26  
24,89 
(5,38) 

 
22,07 
(6,02) 

 4,86 < 0,001 0,49 

Adnotacja. As – skośność; K – kurtoza. 

 

Porównanie dymensji zaangażowania ze względu na wartości średnie w grupie kobiet i 

mężczyzn pozwala zauważyć, że katechetki są bardziej skoncentrowane na wykonywanych przez 

siebie zadaniach zawodowych oraz mają większe poczucie zaabsorbowania swoją pracą (ZBS). 

Współczynnik d Cohena wyliczony dla tej różnicy uzyskał wynik bliski wartości uważanej za 

wyznacznik średniej wielkości efektu. Nauczycielki, w zestawieniu z mężczyznami, okazały się 

ponadto w większym stopniu traktować swoją pracę jako wyzwanie, dla którego warto poświęcać 

swoje siły i które stanowi dla nich źródło entuzjazmu, inspiracji i dumy (PSW). Ponadto odczu-

wają one więcej energii i chęci do wykonywania swoich obowiązków (W). Współczynniki d Co-

hena wyliczone dla tych rozbieżności wskazują, że obie różnice, choć istotne statycznie, należą 

jednak do małych. 
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CZĘŚĆ 2 

ZWIĄZEK WYPALENIA ZAWODOWEGO 

U NAUCZYCIELI RELIGII 

Z WYBRANYMI ZMIENNYMI PSYCHOSPOŁECZNYMI  

W tej części załącznika przedstawiono wyniki analiz, mających na celu określenie wzajem-

nych relacji między zespołem wypalenia zawodowego katechetów a uwzględnionymi w bada-

niach zmiennymi psychospołecznymi. Wzajemne powiązania dotyczące zmiennych socjodemo-

graficznych i wymiarów wypalenia zawodowego przedstawiono w punkcie pierwszym. Punkt 

drugi został poświęcony analizie relacji pomiędzy wypaleniem i określoną kategorią zmiennych 

psychologicznych. Uzyskane w toku obliczeń ustalenia stanowią podstawą bardziej złożonych 

analiz, które zaprezentowano w punkcie trzecim. Dotyczą one oceny stopnia, w jakim poszcze-

gólne korelaty wypalenia, ujmowane łącznie, wyjaśniają symptomy wyczerpania emocjonalnego, 

depersonalizacji i braku poczucia osiągnięć osobistych.  

Autorzy publikacji zawierających wyniki badań nad wypaleniem zawodowym na ogół nie 

prowadzą oddzielnych analiz w grupach wyodrębnionych ze względu na płeć pracowników. W 

niektórych przypadkach jest to spowodowane małą liczebnością mężczyzn w próbie, co odpo-

wiada zjawisku feminizacji zawodu nauczyciela. Ponieważ w realizowanym projekcie zebrano 

dane od stosunkowo licznej grupy katechetów płci męskiej (n = 138), oprócz analiz prowadzo-

nych w całej próbie respondentów, wykonano także obliczenia w grupie kobiet i mężczyzn. Ze 

względu na dużą liczbę analiz, w tej części załącznika zostaną przedstawione szczegółowe wyniki 

uzyskane jedynie w całej próbie badanych. Rezultaty obliczeń wykonanych w grupach wyodręb-

nionych z uwagi na płeć zostaną zaś przywołane tylko wtedy, gdy ukazują istotne różnice, z od-

wołaniem do szczegółowych zestawień zamieszczonych w aneksie. 

 

2.1. Wypalenie zawodowe katechetów a wybrane zmienne socjodemograficzne 

Wśród zmiennych socjodemograficznych, wybranych do grona czynników wypalenia, zna-

lazły się: płeć katechety, jego wiek i staż pracy, stan cywilny i status kościelny, liczba posiada-

nych przez niego dzieci, lokalizacja miejsca pracy oraz poziom edukacji realizowany przez 

szkołę, w której nauczyciel został zatrudniony.  

W celu weryfikacji ewentualnych współzależności między tymi zmiennymi i wymiarami 

wypalenia zawodowego wykorzystano jednoczynnikową analizę wariancji w odmianie wielowy-

miarowej (MANOVA). Pozwala ona na jednoczesne uwzględnienie w procedurze obliczeniowej 

trzech dymensji wypalenia oraz globalną ocenę wielkości efektu. Kontynuację wnioskowania sta-

tystycznego stanowi przegląd wyników testów jednowymiarowych (ANOVA) oraz – w przy-

padku zmiennych demograficznych posiadających więcej niż dwie kategorie – analiza istotności 

testów post hoc. Z powodu różnic między liczebnościami w badanych grupach porównania wie-

lokrotne wykonano przy pomocy testu Gamesa-Howella (Bedyńska, Niewiarowski, Cypryańska, 

2013). Ponieważ hipoteza dotycząca relacji syndromu wypalenia i realizowanego przez szkołę 

poziomu nauczania posiada charakter kierunkowy, przy jej weryfikacji zastosowano testy kon-

trastów. 
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2.1.1. Wypalenie zawodowe a płeć 

Rezultaty przeprowadzonej analizy, mającej na celu ocenę związku między płcią badanych 

nauczycieli a doświadczanym przez nich syndromem wypalenia, zostały przedstawione w tabeli 

Z2.1. Wyniki MANOVA ujawniają, że badana relacja jest istotna. Dalsza, szczegółowa analiza 

współzależności wskazuje, że katechetki odczuwają większy poziom wyczerpania emocjonal-

nego, podczas gdy katecheci ujawniają większe nasilenie depersonalizacji. Wielkość wyjaśnianej 

przez płeć wariancji wymiarów wypalenia jest jednak niewielka i wynosi odpowiednio 1,1% dla 

pierwszego i 2,5% dla drugiego z nich. 
 

Tabela Z2.1 

Wymiary wypalenia zawodowego a płeć katechetów; wyniki analizy wariancji 

Wymiary wypalenia  

s 
Kobiety 
n = 287 

s 
Mężczyźni 

n = 138 
s Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 F(1, 423) p η2 

EW: Emocjonalne wyczerpanie  
21,24 
(8,18) 

 
19,46 
(7,63) 

 4,59 0,033 0,011 

DP: Depersonalizacja  
5,61 

(3,57) 
 

6,88 
(4,12) 

 10,73 0,001 0,025 

ZO: Brak poczucia osiągnięć  
14,31 
(5,59) 

 
14,96 
(5,20) 

 1,32 0,252 0,003 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,924; F = 11,49; df1 =  3; df2 = 421; p < 0,001; η2 = 0,076. 

 

2.1.2. Wypalenie zawodowe a wiek i staż pracy 

Analizując związek między wiekiem katechetów a odczuwanymi przez nich symptomami 

wypalenia, wyłączono przypadki z brakami danych (n = 6) i wyodrębniono w badanej próbie trzy 

grupy wiekowe: do 34 roku życia (n = 99), od 34 do 40 roku życia (n = 131) i powyżej 40 roku 

życia (n = 189). Kryterium podziału przyjęto za Kirenko i Zubrzycką-Maciąg (2011), którzy uza-

sadniają jego słuszność obecną sytuacją demograficzną grona pedagogicznego w Polsce. Zgodnie 

z obowiązującym prawem od nauczycieli wymaga się wyższego wykształcenia z przygotowa-

niem pedagogicznym. Sprawia to, że osoba rozpoczynająca pracę nauczyciela liczy teraz 22–23 

lata i więcej. Wielu starszych nauczycieli skorzystało natomiast z zachęty do wcześniejszej eme-

rytury, obniżając tym samym średnią wieku w tym zawodzie. 

Rezultaty MANOVA ujawniają związek między długością życia katechetów a zespołem 

wypalenia zawodowego, tłumaczy on jednak jedynie 3,2% jego wariancji (patrz tab. Z2.2). Wy-

niki testów ANOVA wskazują, że nauczyciele znajdujący się grupach wiekowych powyżej 34 

roku życia odczuwają więcej emocjonalnego wyczerpania w porównaniu ze swymi młodszymi 

kolegami. Katecheci z trzeciej grupy wiekowej (po 40 r.ż.) odczuwają ponadto większą efektyw-

ność własnej pracy w porównaniu ze swoimi młodszymi kolegami. Opisane zależności, choć cią-

gle istotne statystycznie, wyjaśniają znikomy procent wariancji (ok. 2%). Nie stwierdzono istot-

nego związku między wiekiem badanych a stosowaną przez nich depersonalizacją, jakkolwiek 

średnie nasilenie tej dymensji w poszczególnych grupach wiekowych odzwierciedla analogiczną 

konfigurację wyników do poziomów poczucia braku osiągnięć osobistych. 
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Tabela Z2.2 

Wypalenie zawodowe a wiek katechetów; wyniki analizy wariancji 

Wymiary  
wypalenia  

s 
24–34 r.ż. 

n = 99 
s 

34–40 r.ż. 
n = 131 

s 
Powyżej 40 r.ż. 

n = 189 
s Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(2, 416) p η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW: Emocjonalne wy-
czerpanie 

 
18,41 
(7,61) 

 
21,34 
(7,71) 

 
21,29 
(8,32) 

 4,99 0,007 0,023 
1-2,3; 2-1; 

3-1 

DP: Depersonalizacja  
6,26 

(4,12) 
 

6,30 
(3,80) 

 
5,72 

(3,66) 
 1,11 0,330 0,005 

Wszystkie niei-
stotne 

ZO: Brak poczucia osią-
gnięć 

 
14,18 
(4,56) 

 
15,57 
(5,76) 

 
13,94 
(5,66) 

 3,69 0,026 0,017 2-3 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,936; F = 4,61; df1 =  6; df2 = 828; p = 0,001; η2 = 0,032. 

 

Zmienną powiązaną z długością życia katechetów jest ich staż pedagogiczny. Odnosi się 

on do ogólnej liczby lat przepracowanych w zawodzie nauczyciela, nawet jeśli praca ta, przez 

jakiś czas, wiązała się z prowadzeniem zajęć z innego przedmiotu niż religia. Skorelowanie wieku 

i liczby lat stażu jest wysokie i wynosi r = 0,81. Analizę relacji między stażem pedagogicznym 

katechetów i zespołem wypalenia rozpoczęto od wyłączenia przypadków z brakami danych 

(n = 2). Następnie, stosując rozwiązanie przyjęte przez innych badaczy (Kirenko, Zubrzycka-Ma-

ciąg, 2011; Tucholska, 2009a), wyodrębniono wśród katechetów cztery grupy pracowników o 

różnej długości stażu: do 5 lat (n = 69), od 6 do 10 lat (n = 64), od 11 do 20 lat (n = 209) i powyżej 

20 lat pracy (n = 81). Wyniki MANOVA ujawniają istnienie związku między badanymi zmien-

nymi, który wyjaśnia 2,4% zmienności wyników (patrz tab. Z2.3). Testy jednowymiarowe wska-

zują, że w porównaniu z nauczycielami o krótszym stażu niż 10 lat pracy, ci którzy pracują  

 

Tabela Z2.3 

Wypalenie zawodowe a długość stażu pedagogicznego badanych nauczycieli; wyniki analizy wariancji 

Wymiary 
wypalenia  

Do 5 lat 
n = 69 

s 
6–10 lat 
n = 64 

s 
11–20 lat 
n = 209 

s 
Powyżej 20 lat 

n = 81 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 419) p η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW 
18,01 
(7,60) 

 
19,77 
(6,94) 

 
21,23 
(8,38) 

 
22,14 
(7,85) 

 4,10 0,007 0,029 
1-3,4;  

3-1; 4-1 

DP 
6,26 

(4,18) 
 

5,91 
(3,94) 

 
6,10 

(3,77) 
 

5,77 
(3,48) 

 0,26 0,856 0,002 
Wszystkie 
nieistotne 

ZO 
13,80 
(4,76) 

 
14,75 
(4,75) 

 
15,11 
(5,75) 

 
13,46 
(5,73) 

 2,27 0,080 0,016 
Wszystkie 
nieistotne 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,929; F = 3,45; df1 =  9; df2 = 1015,02; p < 0,001; η2 = 0,024. 

 

11–20 lat ujawniają wyraźnie większe wyczerpanie emocjonalne, które – o ile jest większe w 

grupie nauczycieli, mających więcej niż 20 lat pracy – to w niewielkim stopniu. Nie stwierdzono 

relacji między stażem i depersonalizacją. Można natomiast dostrzec tendencję, zgodnie z którą  

pracownicy z najdłuższym stażem doświadczają najwięcej efektywności w wykonywanym przez 

siebie zawodzie. Powyższe ustalenia korespondują ze stwierdzonym wcześniej powiązaniem 

wieku badanych ze zjawiskiem wypalenia. W tabeli Z2.4 przedstawiono przybliżony wiek wyli-

czony dla osób należących do grup o różnej długości stażu. Dokonując pewnego uproszczenia 
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można określić, że statystyczny nauczyciel liczący ok. 41 lat życia, mając 11–20 lat pracy od-

czuwa relatywnie najwięcej emocjonalnego wyczerpania. Natomiast pedagodzy starsi i posiada-

jący dłuższy staż zawodowy nie wykazują większego nasilenia wyników w tej dymensji, ponadto 

zauważa się u nich tendencję do większego poczucia osiągnięć osobistych. 

 
 

Tabela Z2.4 

Średnia arytmetyczna (w nawiasie odchylenie standardowe) oraz mediana wyliczone dla wieku badanych w 

poszczególnych grupach, wyodrębnionych ze względu na długość stażu pedagogicznego 

 

Do 5 lat 
n = 69 

s 
6–10 lat 
n = 64 

s 
11–20 lat 
n = 209 

s 
Powyżej 20 lat 

n = 81 

M 
(SD) 

Me  
M 

(SD) 
Me  

M 
(SD) 

Me  
M 

(SD) 
Me 

Wiek 
29,57 
(3,21) 

29,00  
35,64 
(4,33) 

34,50  
42,38 
(5,73) 

41,00  
49,46 
(5,50) 

49,00 

 

Badanych katechetów proszono również o określenie liczby lat poświęconych tylko nau-

czaniu religii. Wartość korelacji tej zmiennej z wiekiem nauczycieli wynosi r = 0,77. Analiza 

związku miedzy stażem katechetycznym a zespołem wypalenia została poprzedzona wyłącze-

niem obserwacji z brakami danych (n = 2) oraz podziałem próby na cztery grupy, według kryte-

riów, przyjętych dla ogólnego stażu pedagogicznego. Liczebność poszczególnych grup i rezultaty 

przeprowadzonych analiz przedstawiono w tabeli Z2.5. 

 

Tabela Z2.5 

Wypalenie zawodowe a długość stażu pracy w roli katechety; wyniki analizy wariancji 

Wymiary 
wypalenia  

Do 5 lat 
n = 72 

s 
6–10 lat 
n = 66 

s 
11–20 lat 
n = 230 

s 
Powyżej 20 lat 

n = 55 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 419) p η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW 
18,07 
(7,48) 

 
19,97 
(6,94) 

 
21,26 
(8,29) 

 
22,38 
(8,30) 

 3,99 0,008 0,028 
1-3,4;  

3-1; 4-1 

DP 
6,17 

(4,19) 
 

5,95 
(3,89) 

 
6,09 

(3,70) 
 

5,69 
(3,68) 

 0,20 0,894 0,001 
Wszystkie 
nieistotne 

ZO 
13,88 
(4,68) 

 
14,86 
(4,78) 

 
14,79 
(5,83) 

 
13,85 
(5,73) 

 0,87 0,456 0,006 
Wszystkie 
nieistotne 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,946; F = 2,59; df1 =  9; df2 = 1010,15; p = 0,006; η2 = 0,018. 

 

Wyniki potwierdzają większe wyczerpanie w grupie nauczycieli, prowadzących zajęcia z 

religii od co najmniej 11 lat, w porównaniu z ich kolegami z krótszym stażem katechetycznym, 

szczególnie z tymi, dla których wynosi on mniej niż 5 lat. Współzależność ta wyjaśnia 2,8% wa-

riancji. Nie stwierdzono istotnego związku między liczbą lat pracy w charakterze nauczyciela reli-

gii a depersonalizacją i brakiem poczucia osiągnięć osobistych. 

Należy przypomnieć, że każda z ujawnionych współzależności między syndromem wypa-

lenia a wiekiem, stażem pedagogicznym i katechetycznym tłumaczy znikomy procent wariancji, 

co wskazuje na niewielką siłę badanych powiązań. Elementem dodatkowo utrudniającym wnio-

skowanie statystyczne są nierówne liczebności porównywanych ze sobą grup w ramach analizy 

wariancji. Ponadto opracowywane dane pochodzą z badań poprzecznych i w związku z tym nie 



 23 

mogą stanowić podstaw do jednoznacznego wnioskowania o zmianach symptomów wypalenia 

następujących w kolejnych latach życia nauczyciela i jego działalności zawodowej. 

 

2.1.3. Wypalenie zawodowe a stan cywilny i status kościelny 

W analizie wzięto pod uwagę deklarowany stan cywilny badanych (wolny, małżeński) oraz 

status posiadany w ramach wspólnoty religijnej (osoby świeckie, konsekrowane, duchowni). Po-

nieważ obie zmienne w badanej próbie są ze sobą powiązane przez płeć respondentów, obliczenia 

zostały wykonane osobno dla kobiet i mężczyzn. W tabeli Z2.6 przedstawiono wyniki analizy 

wariancji wykonane w gronie katechetek. Wartości testu MANOVA okazały się istotne, ale 

wskazują na bardzo słaby związek między badanymi zmiennymi (η2 = 0,012). Szczegółowe po-

równania między wyodrębnionymi grupami ujawniają jedynie tendencję do większego poczucia 

osiągnięć osobistych występującego wśród zamężnych nauczycielek religii niż to ma miejsce u 

ich koleżanek stanu wolnego. 

 

Tabela Z2.6 

Wypalenie zawodowe a stan cywilny i status kościelny katechetek; wyniki analizy wariancji 

Wymiary  
wypalenia  

s 
Os. wolne 

n = 63 
s 

Os. zamężne 
n = 167 

s 
Siostry zakonne 

n = 57 
s Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(2, 284) p Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW: Emocjonalne wy-
czerpanie 

 
21,56 
(7,87) 

 
21,13 
(8,29) 

 
21,21 
(8,30) 

 0,06 0,940 
Wszystkie niei-

stotne 

DP: Depersonalizacja  
5,89 

(3,42) 
 

5,57 
(3,66) 

 
5,40 

(3,52) 
 0,29 0,745 

Wszystkie niei-
stotne 

ZO: Brak poczucia osią-
gnięć 

 
15,56 
(6,17) 

 
13,76 
(5,29) 

 
14,56 
(5,64) 

 2,45 0,088 1-2 (p = 0,076) 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,976; F = 1,15; df1 =  6; df2 = 564; p = 0,001; η2 = 0,012. 

 

 

Tabela Z2.7 

Wypalenie zawodowe a stan cywilny i status kościelny katechetów; wyniki analizy wariancji 

Wymiary  
wypalenia  

s 
Os. wolne 

n = 13 
s 

Os. żonate 
n = 36 

s 
Duchowni 

n = 89 
s Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(2, 135) p Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW: Emocjonalne wy-
czerpanie 

 
17,77 
(6,42) 

 
20,61 
(9,35) 

 
19,25 
(7,01) 

 0,76 0,469 
Wszystkie niei-

stotne 

DP: Depersonalizacja  
6,38 

(3,15) 
 

6,75 
(4,88) 

 
7,01 

(3,93) 
 0,16 0,856 

Wszystkie niei-
stotne 

ZO: Brak poczucia osią-
gnięć 

 
13,62 
(4,81) 

 
15,25 
(5,80) 

 
15,04 
(5,03) 

 0,50 0,608 
Wszystkie niei-

stotne 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,974; F = 0,59; df1 =  6; df2 = 266; p = 0,740; η2 = 0,013. 

 

Wyniki analizy wariancji wykonanej na danych pochodzących od mężczyzn zawarto w ta-

beli Z2.7. Nie potwierdzają one istnienia związku miedzy stanem cywilnym katechetów oraz ich 

statusem kościelnym a zespołem wypalenia zawodowego. 
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2.1.4. Wypalenie zawodowe a liczba dzieci 

Badanie związku między liczbą posiadanych przez katechetów dzieci i symptomami wypa-

lenia dotyczy świeckich nauczycieli religii. Ze względu na specyfikę obowiązków rodzicielskich 

analizy te zdecydowano się przeprowadzić osobno dla kobiet i mężczyzn. Okazało się jednak, że 

– w przypadku płci męskiej – liczebności w porównywanych pod względem dzietności grupach 

byłyby zbyt małe. Z tego powodu mężczyźni nie zostali objęci bieżącą analizą. Ponadto, dla za-

chowania większej jasności wnioskowania, z obliczeń wyłączono katechetki stanu wolnego. 

Ostatecznie z grona 167 żonatych nauczycielek wyodrębniono grupę bez dzieci (n = 21), a także 

tych, które posiadają jedno (n = 32), dwoje (n = 63) oraz troje i więcej dzieci (n = 51). Kryterium 

podziału przyjęto za Kirenko i Zubrzycką-Maciąg (2011). Szczegółowe wyniki wykonanej ana-

lizy wariancji zostały przedstawione w tabeli Z2.8. Ustalone poziomy statystycznej istotności 

zastosowanych testów nie pozwalają na stwierdzenie współzależności między liczbą posiadanych 

przez katechetki dzieci a odczuwanymi przez nie symptomami wypalenia zawodowego. 

 

 

 

Tabela Z2.8 

Wypalenie zawodowe a liczba dzieci posiadanych przez nauczycielki religii; wyniki analizy wariancji 

Wymiary  
wypalenia 

Brak dzieci 
n = 21 

s 
Jedno dziecko 

n = 32 
s 

Dwoje dzieci 
n = 63 

s 
Troje i więcej 

n = 51 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 163) p Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW 
19,67 
(8,79) 

 
22,19 
(9,51) 

 
20,63 
(7,90) 

 
21,69 
(7,85) 

 0,54 0,656 
Wszystkie niei-

stotne 

DP 
4,90 

(3,36) 
 

5,56 
(3,54) 

 
5,40 

(3,81) 
 

6,08 
(3,69) 

 0,60 0,614 
Wszystkie niei-

stotne 

ZO 
14,24 
(5,46) 

 
15,06 
(6,21) 

 
12,73 
(4,35) 

 
14,02 
(5,57) 

 1,56 0,202 
Wszystkie niei-

stotne 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,943; F = 1,06; df1 =  9; df2 = 391,98; p = 0,395; η2 = 0,019. 

 

 

 

2.1.5. Wypalenie zawodowe a lokalizacja miejsca pracy 

Charakterystyka dotycząca lokalizacji miejsca zatrudnienia badanych katechetów obejmo-

wała rozróżnienie między pracą na wsi i pracą w mieście liczącym mniej niż 20 tys. mieszkań-

ców, 20–100 tys. mieszkańców oraz w mieście powyżej 100 tysięcznym. Z analiz wyłączono 

obserwacje z brakami danych oraz zawierające deklaracje o więcej niż jednym miejscu pracy, 

opisanym przez różne kategorie miejscowości (n = 4). Wyniki obliczeń znajdują się w tabeli 

Z2.9. Żaden z wyliczonych testów statystycznych, opisujących wykonane analizy wariancji, nie 

osiągnął wymaganej istotności. Nie ma zatem podstaw, aby stwierdzić istnienie związku między 

lokalizacją miejsca pracy katechetów i doświadczanym przez nich zjawiskiem wypalenia. 
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Tabela Z2.9 

Wypalenie zawodowe a miejsce pracy katechetów; wyniki analizy wariancji 

Wymiary  
wypalenia 

Wieś 
 

n = 150 
s 

Miasto  
< 20 tys. 

n = 43 
s 

Miasto  
20–100 tys. 

n = 112 
s 

Miasto 
> 100 tys. 

n = 116 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 417) p Post hoc 

Gamesa-Howella 

EW 
20,88 
(8,03) 

 
19,35 
(7,67) 

 
20,35 
(7,57) 

 
21,11 
(8,66) 

 0,59 0,619 
Wszystkie niei-

stotne 

DP 
5,83 

(3,92) 
 

6,09 
(3,70) 

 
6,47 

(3,91) 
 

5,84 
(3,59) 

 0,73 0,532 
Wszystkie niei-

stotne 

ZO 
14,82 
(5,26) 

 
14,84 
(5,34) 

 
13,84 
(5,35) 

 
14,78 
(5,85) 

 0,86 0,464 
Wszystkie niei-

stotne 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,967; F = 1,55; df1 =  9; df2 = 1010,15; p = 0,125; η2 = 0,011. 

 

2.1.6. Wypalenie zawodowe a poziom edukacji realizowany przez szkołę 

W analizie relacji między wypaleniem i rodzajem szkoły uwzględniono dane zebrane od 

tych nauczycieli, którzy wykonywali swoją pracę tylko w ramach jednego z możliwych pozio-

mów nauczania (szkoła podstawowa, gimnazjum, szkoła ponadgimnazjalna). Rezultaty obliczeń 

znajdują się w tabeli Z2.10. Choć zwykłe porównanie średnich arytmetycznych wskazuje, że na-

uczyciele religii pracujący w gimnazjum odczuwają najwyższy poziom wypalenia zawodowego 

w każdym jego wymiarze, testy kontrastów potwierdziły istotną różnicę tylko w odniesieniu do 

większego poczucia osiągnięć osobistych u katechetów szkół podstawowych, w porównaniu z ich 

kolegami pracującymi w gimnazjum. Ponadto można mówić o tendencji, zgodnie z którą nauczy-

ciele w szkole podstawowej ujawniają mniej symptomów depersonalizacji w porównaniu z kate-

chetami szkół gimnazjalnych. Ograniczenie w analizie stanowi fakt, że grupa pedagogów zatrud-

niona w gimnazjum posiada dwukrotnie mniejszą liczebność niż pozostałe porównywane grupy. 

 

Tabela Z2.10 

Wypalenie zawodowe katechetów a poziom edukacji realizowany w ich miejscu pracy; wyniki analizy warian-

cji 

Wymiary 
 wypalenia  

s 
Szk. podst. 

n = 111 
s 

Gimnazjum 
n = 46 

s 
Szk. ponadgim. 

n = 103 
s Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(2, 257) p Testy 

kontrastów 

EW: Emocjonalne wy-
czerpanie 

 
20,21 
(8,16) 

 
21,43 
(7,31) 

 
20,52 
(7,40) 

 0,41 0,663 
Wszystkie niei-

stotne 

DP: Depersonalizacja  
5,94 

(4,02) 
 

6,93 
(3,74) 

 
6,42 

(3,85) 
 1,14 0,323 

1-2,3 (p = 0,073) 
1-2 (p = 0,073) 

ZO: Brak poczucia osią-
gnięć 

 
14,18 
(5,61) 

 
15,98 
(5,21) 

 
14,44 
(5,83) 

 1,73 0,179 
1-2,3 (p = 0,081) 
1-2 (p = 0,035) 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,983; F = 0,72; df1 =  6; df2 = 510; p = 0,636; η2 = 0,008. 

 

2.2. Wypalenie zawodowe katechetów a wybrane zmienne psychologiczne 

W niniejszym punkcie dla każdej z badanych zmiennych psychologicznych przedstawione 

zostały wyniki korelacji, pozwalające na określenie współzależności między poszczególnymi 
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wymiarami wypalenia a badanymi czynnikami psychologicznymi. Stosownie do rozkładu anali-

zowanych danych wyliczono współczynniki korelacji liniowej r-Pearsona bądź nieparametrycz-

nej korelacji rang ρ-Spearmana.  

Kolejny krok analiz dotyczy ustalenia poziomu, w jaki każda z trzech dymensji wypalenia 

zawodowego wyjaśniana jest przez wymiary poszczególnych zmiennych psychologicznych. Wy-

konanie tego zadania umożliwia analiza regresji wielorakiej (wielokrotnej), która jednak – wśród 

wielu założeń – wymaga także braku korelacji między predyktorami wprowadzanymi do esty-

mowanego modelu. Ponieważ większość badanych w tej pracy wymiarów zmiennych wyjaśnia-

jących jest ze sobą z założenia wyraźnie skorelowana (wymiary poczucia koherencji, wymiary 

poczucia własnej skuteczności nauczycielskiej, źródła stresu w pracy nauczyciela, grupy strategii 

radzenia sobie ze stresem), planowane obliczenia przeprowadzono za pomocą modelowania rów-

nań strukturalnych (Structural Equation Modeling – SEM). Metoda ta, w odróżnieniu od klasy-

cznej analizy regresji, pozwala uwzględniać korelacje między predyktorami (Bedyńska, Książek, 

2012). Umożliwia ponadto określenie bootstrapowych1 przedziałów ufności dla współczynnika 

korelacji wielokrotnej R2 (Karasiewicz, 2012). 

 

2.2.1. Wypalenie zawodowe a cechy osobowości 

Osobowość badanych nauczycieli religii, zgodnie z koncepcją Wielkiej Piątki, została opi-

sana przy pomocy pięciu podstawowych cech: neurotyczności, ekstrawersji, otwartości, ugodo-

wości oraz sumienności. Wyniki korelacji każdej z nich z poszczególnymi wymiarami wypalenia 

zawodowego przedstawiono w tabeli Z2.11. Doświadczane przez katechetów wyczerpanie emo-

cjonalne ujawnia największy dodatni związek z neurotycznością (r = 0,59) oraz, na poziomie 

 

Tabela Z2.11 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a posiadanymi przez nich ce-

chami osobowości 

Cechy osobowości 
Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

NEU: Neurotyczność 0,59*** 0,36*** 0,41*** 

EKS: Ekstrawersja −0,38*** −0,31*** −0,52*** 

OTW: Otwartość −0,06 −0,09 −0,15** 

UGD: Ugodowość −0,24*** −0,43*** −0,26*** 

SUM: Sumienność −0,32*** −0,34*** −0,46*** 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

korelacji niskich, ujemne powiązanie z ekstrawersją (r = –0,38), sumiennością (r = –0,32) i ugo-

dowością (r = –0,24). Kolejny wymiar wypalenia: depersonalizacja, współwystępuje na średnim 

poziomie z niską ugodowością nauczycieli (r = –0,43) oraz na poziomie niskim z ich neurotycz-

nością (r = 0,36), małą sumiennością (r = –0,34) i niską ekstrawersją (r = –0,31). Odczuwany 

                                                           
1 Słowo bootstrap stosowane jest w statystyce na określenie jednej z metod wykorzystywanych do szacowania 

parametrów populacji i testowania hipotez. Polega ona na wielokrotnym losowaniu ze zwracaniem próby z próby 

już uzyskanej. Wyniki procedury opierają się zatem na wielu próbach pochodzących z określonej populacji. Ze 

względu na swą specyfikę opisywany sposób estymacji pozwala rozluźnić założenie o normalności rozkładu (Ka-

rasiewicz, 2012). W polskiej literaturze statystycznej termin bootstrap bywa niekiedy tłumaczony jako metody 

rzemykowe lub sznurowadłowe (Francuz, Mackiewicz, 2005). 
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brak poczucia osiągnięć osobistych okazuje się najbardziej związany z niską ekstrawersją (r = –

0,52), małą sumiennością (r = –0,46), a w dalszej kolejności z podwyższoną cechą neurotyczno-

ści (r = 0,41) i niską ugodowością (r = –0,26). Jedynie z tym wymiarem wypalenia okazała się ne-

gatywnie powiązana cecha otwartości. Związek ten jest jednak bardzo słaby (r = –0,15). 

Analiza korelacji w grupach wyłonionych ze względu na płeć ujawniła w przypadku kobiet 

silniejszy, negatywny związek sumienności z depersonalizacją; charakterystyka ta plasuje się jed-

nak na poziomie tendencji. Pozostałe korelacje przedstawiają się podobnie w obu grupach (patrz 

tab. A2.1 w aneksie 2). 

Aby określić stopień w jakim badane cechy osobowości wyjaśniają każdą z dymensji wy-

palenia zawodowego, wykonano wielokrotną analizę regresji. Jej wyniki zawarto w tabeli Z2.12. 

Osobowość w ujęciu Wielkiej Piątki tłumaczy 37% emocjonalnego wyczerpania, doświadcza-

nego przez nauczycieli religii. Bazując na metodzie bootstrap można stwierdzić, że wartość ta 

jest istotna statystycznie (p < 0,01) i z prawdopodobieństwem 95% mieści się w przedziale od 

31% do 45% wyjaśnianej wariancji. Istotne dla tej dymensji wypalenia okazały się trzy wymiary 

osobowości: neurotyczność, sumienność i ekstrawersja. Nasilenie wyczerpania w największym 

stopniu wiąże się z wysoką neurotycznością pracownika (β = 0,51) oraz, w dużo mniejszym stop-

niu, z jego małą sumiennością (β = –0,12) i niskim poziomem ekstrawersji (β = –0,10). Biorąc 

pod uwagę płeć badanych, stwierdzono, że sumienność wykazuje istotny związek z wyczerpa-

niem jedynie w grupie kobiet (patrz tab. A2.2 i A2.3 w aneksie 2). 

 
 

Tabela Z2.12 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a cechami osobowości; wyniki analizy regresji 

wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

NEU: Neurotyczność  0,51***   0,15**   0,12**  

EKS: Ekstrawersja  −0,10*   −0,13**   −0,36***  

OTW: Otwartość  0,02   −0,02   −0,06  

UGD: Ugodowość  −0,01   −0,30***   −0,02  

SUM: Sumienność  −0,12**   −0,14**   −0,31***  

  R2 =  0,37   0,27   0,39 

  −95% =  0,31   0,20   0,31 

  +95% =  0,45   0,36   0,48 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

Cechy osobowości tłumaczą także 27% depersonalizacji. Bootstrapowy przedział ufności 

dla współczynnika korelacji wielokrotnej R2 wynosi w tym przypadku: 0,20–0,36.  Zgodnie z 

wynikami analizy negatywna postawa nauczyciela wobec uczniów wiąże się przede wszystkim 

z jego niską ugodowością (β = –0,30), a w mniejszym stopniu z posiadaną przez niego neuro-

tycznością (β = 0,15), brakiem sumienności (β = –0,14) oraz niską ekstrawersją (β = –0,13). 

Także w tym przypadku sumienność odgrywa istotną rolę jedynie w grupie kobiet. 
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Trzy wymiary osobowości okazały się istotnymi czynnikami wyjaśniającymi ostatnią z dy-

mensji wypalenia. Im niższy poziom ekstrawersji (β = –0,36) i sumienności (β = –0,31), tym bar-

dziej katecheci odczuwają brak osiągnięć osobistych. Znacznie słabszy, ale ciągle istotny związek 

występuje także między obniżonym poczuciem osiągnięć a wysoką neurotycznością badanych 

(β = 0,12). Cechy osobowości wyjaśniają łącznie 39% [31–48%] zmienności tego wymiaru wy-

palenia. 

 

2.2.2. Wypalenie zawodowe a poczucie koherencji 

Konstrukt poczucia koherencji składa się z trzech komponentów: poczucia zrozumiałości, 

zaradności i sensowności. Wyniki korelacji każdego z nich oraz wyniku ogólnego z poszczegól-

nymi wymiarami wypalenia zawodowego przedstawiono w tabeli Z2.13. Emocjonalne wyczer-

panie katechetów w sposób umiarkowany współwystępuje z obniżonym globalnym poczuciem 

koherencji (r = –0,55), a w jego ujęciu aspektowym wykazuje największy związek z niskim po-

czuciem zaradności (r = –0,53). Negatywne związki dotyczą także orientacji życiowej oraz wy-

miaru depersonalizacji; ich siła jest jednak słaba. Brak poczucia osiągnięć osobistych, oprócz 

umiarkowanej, negatywnej korelacji z wynikiem ogólnym poczucia koherencji (r = –0,45), oka-

zuje się najbardziej powiązany z niskim poczuciem sensowności (r = –0,43). Korelacje z pozo-

stałymi komponentami orientacji życiowej w obrębie tej dymensji wypalenia plasują się na po-

ziomie niskim. 
 

 

 Tabela Z2.13 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a posiadanym przez nich poczu-

ciem koherencji 

Poczucie koherencji 
Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

PZR: Zrozumiałość −0,46 −0,32 −0,34 

PZ: Zaradność −0,53 −0,34 −0,39 

PS: Sensowność −0,41 −0,36 −0,43 

Wynik ogólny −0,55 −0,39 −0,45 

Adnotacja. Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
Wszystkie korelacje na poziomie p < 0,001. 

 

 

Wyniki wielokrotnej analizy regresji (patrz tab. Z2.14) wskazują, że komponenty poczucia 

koherencji, spośród trzech dymensji wypalenia, w największym stopniu wyjaśniają emocjonalne 

wyczerpanie. Bazując na metodzie bootstrap można stwierdzić w tym przypadku, że procent 

wspólnej wariancji z prawdopodobieństwem 95% mieści się w przedziale 25–39. Istotne dla tego 

wymiaru wypalenia okazało się obniżone poczucie zaradności (β = –0,34), a w dalszej kolejności 

niskie poczucie zrozumiałości (β = –0,21), które ujawnia większe znacznie w grupie mężczyzn 

(patrz tab. A2.5 i A2.6 w aneksie 2). Orientacja życiowa okazuje się tłumaczyć jedynie 16% [11–

23%] depersonalizacji. Ten symptom wypalenia wiąże się z obniżonym poczuciem zrozumiałości 

(β = –0,16), oraz niskim poczuciem sensowności (β = –0,22), ale tylko w grupie kobiet. 
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Tabela Z2.14 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem koherencji; wyniki analizy regresji 

wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

PZR: Zrozumiałość  −0,21***   −0,16**   −0,15**  

PZ: Zaradność  −0,34***   −0,09   −0,09  

PS: Sensowność  −0,09   −0,22***   −0,31***  

  R2 =  0,31   0,16   0,22 

  − 95% =  0,25   0,11   0,15 

  + 95% =  0,39   0,23   0,29 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

Im niższe poczucie sensowności (β = –0,31) towarzyszące katechetom, tym bardziej odczu-

wają oni brak osiągnięć osobistych. Podobną rolę ogrywa poczucie zrozumiałości (β = –0,15), 

ale jedynie w grupie mężczyzn. W całej próbie aspekty poczucia koherencji wyjaśniają 22% [15–

29%] wariancji trzeciego wymiaru wypalenia. 

 

2.2.3. Wypalenie zawodowe a przekonanie o własnej skuteczności nauczycielskiej 

Badania dotyczące przekonania o własnej skuteczności w pracy nauczyciela religii, oprócz 

ustalenia wyniku ogólnego, umożliwiały ocenę trzech aspektów tej zmiennej: poczucia skutecz-

ności w motywowaniu, kierowaniu i nauczaniu uczniów. Wartości korelacji każdego z nich z 

poszczególnymi wymiarami wypalenia zawarto w tabeli Z2.15. 

 

Tabela Z2.15 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a posiadanym przez nich przeko-

naniem o własnej skuteczności nauczycielskiej 

Przekonanie o własnej skuteczności nauczycielskiej 
Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

SM: Motywowanie −0,32 −0,39 −0,56 

SK: Kierowanie −0,40 −0,39 −0,59 

SN: Nauczanie −0,33 −0,41 −0,51 

Wynik ogólny −0,39 −0,44 −0,62 

Adnotacja. Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
Wszystkie korelacja na poziomie p < 0,001. 

 

 

Emocjonalne wyczerpanie katechetów w sposób wyróżniający się, choć umiarkowany, 

współwystępuje ze słabym przekonaniem o posiadanej przez nich skuteczności w kierowaniu 

klasą (r = –0,40). Odwrotnie proporcjonalne związki dotyczą także postawy depersonalizacji 

uczniów i przekonania o własnej skuteczności w realizacji obowiązków nauczycielskich. Naj-

większe wartości współczynnika korelacji dotyczą natomiast wyniku ogólnego przekonania o 
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skuteczności katechetów i braku poczucia osiągnięć osobistych (r = –0,62). Poszczególne 

aspekty poczucia skuteczności ujawniają zbliżone do siebie skorelowanie z opisywaną dymensją 

wypalenia. Porównanie współczynników korelacji między badanymi zmiennymi w grupach wy-

łonionych z uwagi na płeć wskazuje na silniejsze powiązanie przekonania o własnej skuteczności 

kobiet w motywowaniu uczniów do pracy z poczuciem ich osiągnięć osobistych. Zaobserwo-

wano też tendencję, zgodnie z którą u katechetek opisywany aspekt poczucia własnej skuteczno-

ści silniej niż u mężczyzn łączy się odwrotnie proporcjonalnie z wymiarem depersonalizacji 

(patrz tab. A2.7 w aneksie 2). 

Wykonanie wielokrotnej analizy regresji pozwoliło ustalić, które aspekty przekonania nau-

czycieli o skuteczności własnej pracy najlepiej wyjaśniają poszczególne wymiary wypalenia. 

Według wyników przedstawionych w tabeli Z2.16 niskie poczucie skuteczności w kierowaniu 

klasą (β = –0,34) wyjaśnia ok. 17% [11–24%] wyczerpania. Konstrukt przekonania o własnej 

skuteczności tłumaczy następnie 20% [12–29%] wymiaru depersonalizacji. Współzmienność z 

negatywną postawą wobec uczniów wykazuje niski poziom odczuwanej skuteczności w odnie-

sieniu do czynności nauczania (β = –0,21), a w dalszej kolejności kierowania klasą (β = –0,14) 

oraz motywowania uczniów do pracy (β = –0,14), który to jednak aspekt nauczycielskiego dzia-

łania okazał się czynnikiem istotnym jedynie w grupie kobiet (patrz tab. A2.8 i A2.9 w aneksie 

2). 

 
Tabela Z2.16 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a przekonaniem o własnej skuteczności nauczy-

cielskiej; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

SM: Motywowanie  −0,01   −0,14*   −0,24***  

SK: Kierowanie  −0,34***   −0,14*   −0,35***  

SN: Nauczanie  −0,08   −0,21**   −0,09  

  R2 =  0,17   0,20   0,39 

  − 95% =  0,11   0,12   0,30 

  + 95% =  0,24   0,29   0,47 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

Największy związek między badanymi zmiennymi dotyczy relacji między brakiem odczu-

wanych przez katechetę osiągnięć osobistych oraz niskim poczuciem jego skuteczności w dzie-

dzinie kierowania (β = –0,35) i motywowania podopiecznych (β = –0,24), które to, także w tym 

przypadku, okazało się istotne jedynie w grupie kobiet. Ogólnie zmienność wyników w wymia-

rach poczucia skuteczności dzieli z trzecią dymensją wypalenia blisko 40% wariancji, a 95% 

bootstrapowy przedział ufności dla współczynnika korelacji wielokrotnej R2 wynosi: 0,30–0,47. 
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2.2.4. Wypalenie zawodowe a stres w pracy 

Oceniając stres obecny w pracy nauczycieli religii uwzględniono osiem jego źródeł. Ich 

korelacje z wymiarami wypalenia zawodowego przedstawiono w tabeli Z2.17. Emocjonalne wy-

czerpanie katechetów istotnie koreluje ze wszystkim obszarami dostarczającymi stresu, przy 

czym najsilniejszy, dodatni związek dotyczy skali określonej jako złe zachowanie uczniów 

(r = 0,59). Pozostałe relacje w ramach opisywanej dymensji wypalenia ujawniają słabą siłę 

związku. Złe zachowanie uczniów ujawnia także wyraźne powiązanie z wymiarem depersonali-

zacji (r = 0,38). Także stres odnoszący się do odczuwanej przez nauczycieli presji czasu koreluje 

nisko z negatywną postawą wobec uczniów (r = 0,25). Obciążenia doświadczane przez kateche-

tów z powodu braku wśród uczniów motywacji do nauki nie ujawniły istotnej korelacji z deper-

sonalizacją a reszta źródeł stresu wiąże się z nią na poziomie bardzo niskim. Podobnie kolejny 

wymiar wypalenia: brak poczucia osiągnięć osobistych, najsilniej koreluje ze złym zachowaniem 

uczniów (r = 0,37). Nie stwierdzono natomiast współzmienności między brakiem motywacji 

uczniów do nauki a obniżonym odczuciem osiągnięć zawodowych, podczas gdy związki tej dy-

mensji z pozostałymi stresorami są bardzo słabe. 

 

Tabela Z2.17 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a doświadczanym przez nich 

stresem w pracy 

Źródła stresu i jego nasilenie 
Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

S1: Relacje interpersonalne 0,34*** 0,17*** 0,16*** 

S2: Złe zachowanie 0,59*** 0,38*** 0,37*** 

S3: Brak motywacji uczniów 0,22*** 0,06 0,03 

S4: Presja czasu 0,34*** 0,25*** 0,20*** 

S5: Brak uznania 0,31*** 0,16*** 0,15** 

S6: Trudne warunki pracy 0,33*** 0,15*** 0,13** 

Wynik ogólny (S1-S6) 0,47*** 0,26** 0,24*** 

S7: Marginalizacja 0,30*** 0,17*** 0,11* 

S8: Wymagania kościelne 0,36*** 0,16*** 0,21*** 

Wynik ogólny (S7-S8) 0,38*** 0,19*** 0,18*** 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

Wyniki wielokrotnej analizy regresji, uwzględniając redundancję między zmiennymi stresu 

w pracy, znacząco uprościły obraz badanych współzależności. Jak przedstawiono to w tabeli 

Z2.18 obciążenia katechetów określone jako złe zachowanie uczniów stanowią najlepszy wśród 

źródeł stresu predyktor emocjonalnego wyczerpania (β = 0,61), depersonalizacji (β = 0,47) i ob-

niżonego poczucia osiągnięć osobistych (β = 0,47). Istotną okazała się ponadto zmienna stresu 

odczuwanego przez katechetów z powodu słabej motywacji uczniów do pracy. Warto zwrócić 

uwagę na jej odwrotnie proporcjonalny związek z wymiarami wypalenia, który szczególnie kon-

trastuje z dodatnią korelacją z dymensją wyczerpania ustaloną w poprzednich obliczeniach (patrz 

tab. Z2.20). Związek tego źródła stresu z wypaleniem należy zatem uznać za zróżnicowany w 

badanej próbie. W modelu regresji, po wyjaśnieniu większej części wariancji wymiarów wypa-

lenia przez skalę S2, pozostały jej obszar charakteryzuje się negatywnym związkiem ze stresem 
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Tabela Z2.18 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a źródłami stresu w pracy katechety; wyniki ana-

lizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

S1: Relacje interpersonalne  −0,13   –0,15*   −0,12  

S2: Złe zachowanie  0,61***   0,47***   0,47***  

S3: Brak motywacji uczniów  −0,21***   −0,28***   −0,27***  

S4: Presja czasu  0,05   0,19**   0,12  

S5: Brak uznania  0,04   0,01   0,01  

S6: Trudne warunki pracy  0,09   −0,01   −0,01  

S7: Marginalizacja  0,08   0,12   0,02  

S8: Wymagania kościelne  0,08   −0,04   0,07  

  R2 =  0,37   0,20   0,39 

  −95% =  0,31   0,15   0,30 

  +95% =  0,46   0,27   0,47 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

spowodowanym brakiem chęci uczniów do nauki. Obszar ten sugeruje istnienie w badanej próbie 

grupy nauczycieli, dla których odczucie stresu, w związku z brakiem motywacji uczniów do 

pracy, współwystępuje z niskim nasileniem symptomów wypalenia. Przeprowadzona dodatkowo 

analiza reszt regresyjnych oraz wykresów rozrzutu pozwoliła na wyodrębnienie tej grupy kate-

chetów. Należące do niej osoby (n = 82), w porównaniu z resztą badanych, charakteryzują się 

większym poczuciem osiągnięć zawodowych, większą ekstrawersją oraz silniejszym przekona-

niem o własnej skuteczności w motywowaniu uczniów do pracy2. Tabele zawierające wyniki 

korelacji w wyłonionej grupie z wymiarami wypalenia oraz analiz porównawczych wykonanych 

w odniesieniu do zmiennych psychologicznych zostały zamieszczone w aneksie 3 (patrz tab. 

A3.1–A3.11). 

Prezentowany model regresji, opisujący związek źródeł stresu z emocjonalnym wyczerpa-

niem, wyjaśnia 37% [31–46%] wariancji tego symptomu wypalenia. Depersonalizacja wyja-

śniana jest natomiast w 20% [15–27%]. Oprócz problemów określonych jako złe zachowanie 

uczniów i brak ich motywacji do nauki, predyktorami negatywnej postawy katechetów wobec 

uczniów okazały się także źródła stresu dotyczące relacji interpersonalnych (β = 0,19) i presji 

czasu (β = 0,19); odgrywają jednak niewielka rolę. Kolejna analiza wykazała, że zmienne stresu 

wyjaśniają łącznie ok. 40% wariancji trzeciego wymiaru wypalenia: braku poczucia osiągnięć 

osobistych, przy czym bootstrapowy przedział ufności dla współczynnika R2 posiada w tym przy-

padku dość szeroki zakres: 0,30–0,47. 

 

 

                                                           
2 Katecheci należący do wyodrębnionej grupy w dużej mierze reprezentują typ nauczycieli zaangażowanych, 

który został opisany w kolejnej części załącznika (zob. też tab. A3.11 w aneksie 3). 
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2.2.5. Wypalenie zawodowe a radzenie sobie ze stresem 

W przeprowadzonych badaniach oceniono stosowanie przez katechetów piętnastu strategii 

radzenia sobie ze stresem w pracy. Stanowią one przykłady problemowego, emocjonalnego i uni-

kowego podejścia do doświadczanych trudności. Wyniki korelacji poszczególnych strategii za-

radczych z wymiarami wypalenia przedstawiono w tabeli Z2.19. Wiele z ustalonych relacji uzy-

skało wymaganą istotność statystyczną, ale część z nich wykazuje znikomą siłę związku, dlatego 

też zostaną pominięte w dalszym opisie. Biorąc pod uwagę bardziej znaczące korelacje, każdy z 

wymiarów wypalenia zawodowego współwystępuje z takimi strategiami unikowymi jak zaprze-

stanie działań, odwracanie uwagi, korzystanie ze środków psychoaktywnych oraz zaprzeczanie. 
 

Tabela Z2.19 

Korelacje r-Pearsona (w nawiasie korelacje ρ-Spearmana) między wymiarami wypalenia zawodowego kate-

chetów a stosowanymi przez nich strategiami radzenia sobie ze stresem 

Strategie radzenia sobie ze stresem 
Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

SP: Strategie problemowe    

ARS: Aktywne radzenie sobie −0,23*** −0,24*** −0,32*** 

PLA: Planowanie −0,21*** −0,21*** −0,29*** 

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań −0,01 −0,10* −0,19*** 

ZKR: Zwrot ku religii −0,20*** −0,25*** −0,32*** 

PPR: Pozytywne przewartościowanie i rozwój −0,30*** −0,28*** −0,39*** 

POD: Powstrzymywanie się od działania 0,02 0,00 −0,09 

SE: Strategie emocjonalne    

PWI: Poszukiwanie wsparcia  instrumentalnego −0,06 −0,14** −0,18*** 

PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego 0,03 −0,07 −0,09 

KNE: Koncentracja na emocjach i ich wyładowanie 0,27*** 0,12* 0,14** 

SU: Strategie unikowe    

AKC: Akceptacja 0,10* 0,07 0,05 

ZAP: Zaprzeczanie 0,22*** 0,26*** 0,10* 

ODU: Odwracanie uwagi 0,26*** 0,22*** 0,21*** 

ZAD: Zaprzestanie działań 0,37*** 0,34*** 0,33*** 

ZAL: Zażywanie środków psychoaktywnycha (0,25***) (0,22***) (0,13**) 

PHU: Poczucie humoru −0,12* 0,02 −0,06 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
a Ze względu na znaczne odchylenie rozkładu wyników zmiennej ZAL od krzywej normalnej, zastosowano wobec niej niepara-
metryczną statystykę ρ-Spearmana. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

Z grupy sposobów radzenia sobie ukierunkowanych na problem, dymensje wypalenia wy-

kazują ujemny związek z pozytywnym przewartościowaniem, aktywnym radzeniem sobie, pla-

nowaniem i odwoływaniem się do religii. Z emocjonalnych sposobów radzenia sobie wyróżnia 

się koncentracja na emocjach i ich wyładowanie, które wiąże się dodatnio z emocjonalnym wy-

czerpaniem. Korelacja ta jest istotnie silniejsza w grupie mężczyzn, w porównaniu z grupą kobiet 

(patrz tab. A2.13 w aneksie 2). Ponadto opisywana strategia okazała się jedynie wśród mężczyzn 

dodatnio korelować z objawami depersonalizacji i obniżonego poczucia osiągnięć osobistych. 

Wszystkie powyższe korelacje charakteryzują się siłą związku uważaną za słabą. 

Przeprowadzona analiza regresji istotnie uprościła obraz współzależności między sposo-

bami radzenia sobie i wymiarami wypalenia zawodowego (patrz tab. Z2.20). Według uzyskanych 
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wyników doświadczane przez nauczycieli wyczerpanie współwystępuje z rzadkim stosowaniem 

pozytywnego przewartościowania (β = –0,18), zaprzestaniem działań (β = 0,16), koncentracją na 

emocjach (β = 0,15) oraz deficytem humoru w sytuacji trudnej (β = –0,13). Dodatkowe analizy 

wykonane w grupie kobiet i mężczyzn ujawniły, że emocjonalne wyczerpanie katechetek wiąże 

się negatywnie ze strategią polegającą na korzystaniu z zasobów religijnych, podczas gdy u ka-

techetów współwystępuje z odwracaniem uwagi i unikaniem konkurencyjnych działań (patrz tab. 

A2.14 i A2.15 w aneksie 2). 

 
Tabela Z2.20 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a strategiami radzenia sobie; wyniki analizy re-

gresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

Strategie problemowe          

ARS: Aktywne radzenie sobie  −0,09   −0,03   −0,09  

PLA: Planowanie  −0,04   0,01   −0,01  

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań  0,09   −0,01   −0,04  

ZKR: Zwrot ku religii  −0,08   −0,15**   −0,16***  

PPR: Pozytywne przewartościowanie  −0,18***   −0,16**   −0,23***  

POD: Powstrzymywanie się od działania  0,01   0,02   −0,01  

Strategie emocjonalne          

PWI: Posz. wsp. instrumentalnego  0,03   0,01   0,01  

PWE: Pos. wsp. emocjonalnego  0,03   −0,03   −0,03  

KNE: Koncentracja na emocjach  0,15**   0,08   0,11*  

Strategie unikowe          

AKC: Akceptacja  0,08   0,06   0,08  

ZAP: Zaprzeczanie  0,10   0,14**   −0,06  

ODU: Odwracanie uwagi  0,10   0,03   0,10  

ZAD: Zaprzestanie działań  0,16**   0,15**   0,13*  

PHU: Poczucie humoru  −0,13**   0,01   −0,02  

  R2 =  0,21   0,16   0,23 

  −95% =  0,17   0,13   0,18 

  +95% =  0,32   0,27   0,35 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

Depersonalizacja wyjaśniana jest natomiast przez brak pozytywnego przewartościowania 

(β = –0,16), zwrotu do religii (β = –0,15), a także stosowanie rozwiązań polegających na unikaniu 

problemu przez zaprzestanie działań (β = 0,15), co okazało się istotne w grupie kobiet, i zaprze-

czaniu (β = 0,14), które charakteryzuje głównie mężczyzn. 

Korzystanie ze strategii pozytywnego przewartościowania (β = –0,23) i odwoływania się 

do zasobów religijnych (β = –0,16), a także zaprzestanie działań i koncentracja na emocjach u 

mężczyzn oraz akceptacja i odwracanie uwagi u kobiet tłumaczą trzecią dymensję wypalenia: 
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brak poczucia osiągnięć osobistych. Na uwagę zasługuje fakt, że wartości standaryzowane β usta-

lone dla poszczególnych strategii radzenia sobie w analizowanych modelach regresyjnych są 

małe, a współczynnik korelacji wielokrotnej w estymacji punktowej przekracza wartości 

R2 = 0,30 jedynie w grupie mężczyzn, w odniesieniu do wymiaru wyczerpania emocjonalnego. 

Wskazuje to na niewielką wartość zmiennych radzenia sobie w wyjaśnianiu symptomów wypa-

lenia. Należy wspomnieć, że w analizie regresji pominięto strategię łagodzenia przykrych doznań 

związanych ze stresem przez używanie środków psychoaktywnych. Zmienna ta charakteryzo-

wała się wyjątkowo dużym odstępstwem od wielowymiarowego rozkładu normalnego. 

 

 

2.2.6. Wypalenie zawodowe a poziom pracy emocjonalnej 

W ramach prowadzonych wśród katechetów badań ocenie podlegała wykonywana przez 

nich praca emocjonalna na poziomie głębokim i płytkim. Wartości korelacji tej zmiennej z po-

szczególnymi wymiarami wypalenia zawarto w tabeli Z2.21. Emocjonalne wyczerpanie nauczy-

cieli istotnie koreluje ze stosowaną przez nich regulacją emocji na poziomie płytkim (r = 0,23) i 

w bardzo małym stopniu na poziomie głębokim (r = 0,13). Depersonalizacja i brak poczucia osią-

gnięć osobistych wykazuje współzmienność jedynie ze strategią regulacji emocji dokonywaną na 

poziomie płytkim (r = 0,34 i r = 0,20). 

 

Tabela Z2.21 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a wykorzystywanym przez nich 

poziomem pracy emocjonalnej 

Wymiary pracy emocjonalnej 
Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

PG: Poziom głęboki 0,13** 0,05 −0,06 

PP: Poziom płytki 0,23*** 0,34*** 0,20*** 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych. 
** p < 0,01; *** p < 0,001. 

 

 
Wykonanie wielokrotnej analizy regresji pozwoliło ustalić, który z rodzajów pracy emo-

cjonalnej najlepiej wyjaśnia poszczególne wymiary wypalenia. Na podstawie wyników przedsta-

wionych w tabeli Z2.22 można stwierdzić, że wyczerpanie emocjonalne ujawnia swój dodatni 

związek jedynie z regulacją emocji na poziomie płytkim (β = 0,21). Wielkość wyjaśnianej wa-

riancji jest przy tym niewielka i wynosi ok. 5% [2–11%]. Praca emocjonalna tłumaczy nieco wię-

cej, bo 12% [7–21%] zmienności wymiaru depersonalizacji. Także w tym modelu istotnym czyn-

nikiem okazała się regulacja emocji na poziomie płytkim (β = 0,37). W wyjaśnianiu braku poczu-

cia osiągnięć osobistych mają natomiast udział oba wymiary pracy emocjonalnej: płytki ze zna-

kiem dodatnim (β = 0,25) i głęboki ze znakiem ujemnym (β = –0,15). Model ten tłumaczy jednak 

niewielki procent wariancji [3–11%]. 
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Tabela Z2.22 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a wykorzystywanym poziomem pracy emocjonal-

nej; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

PG: Poziom głęboki  0,05   −0,09   −0,15**  

PP: Poziom płytki  0,21***   0,37***   0,25***  

  R2 =  0,05   0,12   0,06 

  −95% =  0,02   0,07   0,03 

  +95% =  0,11   0,21   0,11 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

2.3. Poszczególne wymiary wypalenia a wybrane zmienne psychospołeczne ujmowane 

łącznie 

Dotychczasowe analizy sprawdzały związek między wypaleniem a zmiennymi wyjaśniają-

cymi, ujmowanymi oddzielnie, stosownie do ich specyfiki. W ten sposób badano np. relację mię-

dzy pięcioma cechami osobowości a syndromem wypalenia albo trzema aspektami przekonania 

o własnej skuteczności i zespołem wypalenia. W niniejszym punkcie zaprezentowane zastały wy-

niki badań współzależności, jakie dotyczą zjawiska wypalenia oraz różnych jego korelatów, roz-

patrywanych łącznie. Dla oceny wspólnego związku zmiennych stanowiących czynniki wypale-

nia z poszczególnymi jego wymiarami posłużono się metodą regresji hierarchicznej. Pozwala ona 

na zdefiniowanie kolejności włączania zmiennych do analizy oraz kontrolę wnoszonego przez 

nie wkładu w wyjaśnienie zmiennej, pełniącej rolę zmiennej zależnej (Bedyńska, Książek, 2012). 

Ze względu na dużą liczbę zmiennych wyjaśniających, wykorzystywanych w badaniu, 

przed przystąpieniem do obliczeń zdecydowano się na ich redukcję. Celem tego działania było 

zmniejszenie liczby czynników, które mogłyby ze sobą silnie korelować, zagwarantowanie op-

tymalnej relacji między liczbą predyktorów i obserwacji oraz zbudowanie modelu, zawierającego 

w miarę przejrzystą strukturę powiązań. Aby osiągnąć ten cel, spośród zmiennych psychologicz-

nych wybrano jedynie te, które we wcześniej wykonanych analizach regresji osiągnęły istotność 

statystyczną na poziomie p ≤ 0,01. Kryterium to zapewnia włączenie do dalszych obliczeń czyn-

ników, które okazały się wartościowe ze względów eksplanacyjnych. W przypadku zmiennej po-

czucia koherencji oraz przekonania o własnej skuteczności nauczycielskiej posłużono się ponadto 

ich wskaźnikami globalnymi, które dobrze oddają zasadniczą naturę tych konstruktów. Uniknięto 

w ten sposób wysokiego skorelowania silnie powiązanych ze sobą wymiarów w ramach każdej 

z tych zmiennych.  

Zmienna płci została włączona do bieżących obliczeń jako czynnik demograficzny, który 

ujawnił swój istotny związek z poziomem wyczerpania oraz depersonalizacji i może być zasto-

sowany w analizie regresji ze względu na swój dychotomiczny charakter. W analizach uwzględ-

niono także skategoryzowaną zmienną opisującą korzystanie z substancji psychoaktywnych jako 

sposób radzenia sobie ze stresem. Przekształcenie tej zmiennej zostało dokonane ze względu na 

duże odstępstwo jej wyników od rozkładu normalnego. 
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Pierwsza z wykonanych analiz dotyczy relacji między wybranymi korelatami wypalenia a 

emocjonalnym wyczerpaniem. W tabeli Z2.23 zapisano nazwy zmiennych dołączanych do po-

szczególnych modeli regresji oraz opisujące je parametry. Jako pierwsze do analizy włączone 

zostały zmienne, które charakteryzują konstytutywne cechy osobowe oraz wiążą się z oceną wła-

snych możliwości i kompetencji. W dalszej kolejności wprowadzono poziom odczuwanego 

stresu, a następnie sposoby jakimi badani próbują sobie z nim radzić. W końcowym kroku model 

wzbogacono strategiami pracy emocjonalnej. Z danych zawartych w tabeli wynika, że płeć, bez 

pozostałych czynników, wyjaśnia jedynie 1% wariancji wyczerpania emocjonalnego. Cechy oso-

bowości, wprowadzone w drugim kroku analizy, tłumaczą wymiar wyczerpania w 36%. Poczucie 

koherencji i przekonanie o własnej skuteczności, włączone w kolejnych krokach, wzbogacają eks-

planacyjną wartość nowego modelu już tylko o 3% i 2%. Większy wkład pod tym względem 

wnoszą źródła stresu, w tym przypadku złe zachowanie uczniów oraz ich brak motywacji do 

nauki, które w piątym modelu wyjaśniają dodatkowe 9% zmienności emocjonalnego wyczerpa-

nia. Strategie radzenia sobie oraz zmienna pracy emocjonalnej, dołączone do analizowanego ze-

stawu czynników, okazały się nieistotne. Model regresji zawierający cały zestaw analizowanych 

zmiennych wyjaśnia blisko 50% wyczerpania emocjonalnego. 

 

 
 

Tabela Z2.23 

Wielkość wyjaśnianej wariancji wyczerpania emocjonalnego przez wybrane zmienne psychospołeczne; para-

metry dopasowania modeli z kolejnymi zmiennymi w hierarchicznej analizie regresji 

Model Zmienna R2 R2 skoryg. 
Statystyki zmiany 

R2 F df1 df2 p 

1 Płeć 0,01 0,01 0,01 4,29 1 422 0,039 

2 Cechy osobowości: NEU, SUM 0,37 0,37 0,36 117,78 2 420 < 0,001 

3 Poczucie koherencji WO 0,40 0,39 0,03 22,60 1 419 < 0,001 

4 Przekonanie o własnej skuteczności naucz. WO 0,41 0,41 0,02 10,82 1 418 0,001 

5 Źródła stresu: S2, S3 0,50 0,49 0,09 36,15 2 416 < 0,001 

6 Strategie radzenia sobie: PPR, KNE, ZAD, PHU, ZALK 0,51 0,49 0,01 0,77 5 411 0,574 

7 Rodzaj pracy emocjonalnej: PP 0,51 0,49 0,00 0,06 1 410 0,812 

Adnotacja. NEU – neurotyczność; SUM – sumienność; WO – wynik ogólny; S2 – złe zachowanie; S3 – brak motywacji uczniów; 
PPR – pozytywne przewartościowanie; KNE – koncentracja na emocjach; ZAD – zaprzestanie działań; PHU – poczucie humoru; 
ZALK – zażywanie środków psychoaktywnych (zmienna skategoryzowana); PP – poziom płytki. 

 

 

W tabeli Z2.24 wyszczególniono zmienne wprowadzane do kolejnych modeli regresji 

wyjaśniających zmienność wyników dla wymiaru depersonalizacji. W tym przypadku płeć tłu-

maczy ok. 2% negatywnej postawy nauczycieli wobec uczniów. Wprowadzenie cech osobowości 

zwiększyło wartość eksplanacyjną modelu o 27%. Poczucie koherencji, przekonanie o własnej 

skuteczności i stres w pracy dodały kolejne 1%, 5% i 4%. Sposoby radzenia sobie, dołączone do 

analizowanego zestawu zmiennych, okazały się nieistotne, natomiast regulacja emocji na pozio-

mie płytkim wzbogaciła model o 1% wyjaśnianej wariancji. Korelaty wypalenia, analizowane w 

modelu regresyjnym łącznie, wyjaśniają 40% wymiaru depersonalizacji. 
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Tabela Z2.24 

Wielkość wyjaśnianej wariancji depersonalizacji przez wybrane zmienne psychospołeczne; parametry dopaso-

wania modeli z kolejnymi zmiennymi w hierarchicznej analizie regresji 

Model Zmienna R2 R2 skoryg. 
Statystyki zmiany 

R2 F df1 df2 p 

1 Płeć 0,03 0,02 0,03 11,60 1 422 0,001 

2 Cechy osobowości: NEU, EKS, UGD, SUM 0,30 0,30 0,27 39,66 4 418 < 0,001 

3 Poczucie koherencji WO 0,31 0,30 0,01 8,93 1 417 0,003 

4 Przekonanie o własnej skuteczności naucz. WO 0,36 0,35 0,05 35,46 1 416 < 0,001 

5 Źródła stresu: S2, S3, S4 0,40 0,39 0,04 9,39 3 413 < 0,001 

6 Strategie radzenia sobie: ZKR, PPR 0,41 0,39 0,00 0,38 2 411 0,681 

7 Rodzaj pracy emocjonalnej: PP 0,42 0,40 0,01 7,67 1 410 0,006 

Adnotacja. NEU – neurotyczność; EKS – ekstrawersja; UGD – ugodowość; SUM – sumienność; WO – wynik ogólny; S2 – złe za-
chowanie; S3 – brak motywacji uczniów; S4 – presja czasu; ZKR – zwrot ku religijności; PPR – pozytywne przewartościowanie; 
PP – poziom płytki. 

 

Parametry modeli regresji wyjaśniających brak poczucia osiągnięć osobistych przedsta-

wiono w tabeli Z2.25. Płeć dla badanej relacji okazała się zmienną nieistotną. Cechy osobowości 

wyjaśniają zaś pierwsze 39% badanej relacji. Poczucie koherencji, włączone w trzecim kroku, 

dodaje kolejne 2%. Wartość eksplanacyjną modelu wyraźnie podnosi przekonanie o własnej sku-

teczności (11%). Źródła stresu oraz strategie radzenia sobie wzbogacają model o kolejne 1% i 

2%. Rodzaje pracy emocjonalnej, wprowadzone do istniejącego już zestawu czynników, okazały 

się nieistotne. Model regresji ze wszystkimi analizowanymi zmiennymi wyjaśnia ok. 53% od-

czucia obniżonej efektywności w wykonywanej pracy. 

 

Tabela Z2.25 

Wielkość wyjaśnianej wariancji braku poczucia osiągnięć osobistych przez wybrane zmienne psychospołeczne; 

parametry dopasowania modeli z kolejnymi zmiennymi w hierarchicznej analizie regresji 

Model Zmienna R2 R2 skoryg. 
Statystyki zmiany 

R2 F df1 df2 p 

1 Płeć 0,00 0,00 0,00 1,40 1 422 0,238 

2 Cechy osobowości: NEU, EKS, SUM 0,40 0,39 0,39 90,52 3 419 < 0,001 

3 Poczucie koherencji WO 0,41 0,40 0,02 10,46 1 418 0,001 

4 Przekonanie o własnej skuteczności naucz. WO 0,52 0,51 0,11 94,50 1 417 < 0,001 

5 Źródła stresu: S2, S3 0,53 0,52 0,01 4,66 2 415 0,010 

6 Strategie radzenia sobie: ZKR, PPR 0,54 0,53 0,02 6,65 2 413 0,001 

7 Rodzaj pracy emocjonalnej: PG, PP 0,55 0,53 0,00 0,42 2 411 0,656 

Adnotacja. NEU – neurotyczność; EKS – ekstrawersja; SUM – sumienność; WO – wynik ogólny; S2 – złe zachowanie; S3 – brak 
motywacji uczniów; S4 – presja czasu; ZKR – zwrot ku religijności; PPR – pozytywne przewartościowanie; PP – poziom płytki; PG 
– poziom głęboki. 

 

W tabeli Z2.26 zaprezentowane zostały współczynniki regresji dla modeli wyjaśniających 

każdą z trzech dymensji wypalenia. Dotyczą one ostatniego kroku analizy danych, czyli modeli 

złożonych z pełnego zestawu badanych czynników. Uzyskane wyniki wskazują, że wyczerpanie 

emocjonalne nauczycieli w największym stopniu tłumaczy stres określony jako złe zachowanie 

uczniów (β = 0,40) oraz poziom neurotyczności katechetów (β = 0,29). Mniejsza wartość współ-

czynnika regresji dla neurotyczności, w porównaniu ze wartością współczynnika dla zmiennej 
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stresu, może wydawać się zaskakująca w zestawieniu z poprzednimi ustaleniami, zgodnie z któ-

rymi cechy osobowości wyjaśniały większą cześć wariancji wyczerpania. W rzeczywistości jest 

ona efektem procedury obliczeniowej, w której wariancja neurotyczności uległa podziałowi mie-

dzy skorelowane z nią zmienne poczucia koherencji i strategii zaradczych. Mały, ale ciągle 

istotny wkład w nasilenie wyczerpania posiada także obniżone poczucie koherencji pedagogów 

(β = –0,13) i brak stresu z powodu obniżonej motywacji uczniów do nauki (β = –0,12). 

 

Tabela Z2.26 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a wybranymi zmiennymi psychospołecznymi; wy-

niki ostatniego kroku hierarchicznej analizy regresji 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

Płeća  0,03   0,17***   0,06  

Cechy osobowości:          

NEU: Neurotyczność  0,29***   0,04   0,04  

EKS: Ekstrawersja     −0,11*   −0,30***  

UGD: Ugodowość     −0,25***     

SUM: Sumienność  –0,03   0,02   −0,10*  

Poczucie koherencji WO  –0,13*   0,01   −0,02  

Przekonanie o własnej skuteczności WO  –0,04   –0,21***   −0,34***  

Źródła stresu w pracy:          

S2: Złe zachowanie  0,40***   0,24***   0,13**  

S3: Brak motywacji uczniów  –0,12**   −0,13*   −0,09*  

S4: Presja czasu     0,08     

Strategie radzenia sobie:          

PPR: Pozytywne przewartościowanie  –0,03   –0,01   −0,07  

ZKR: Zwrot ku religii     −0,02   −0,09*  

KNE: Koncentracja na emocjach  0,02        

ZAD: Zaprzestanie działań  –0,02        

PHU: Poczucie humoru  0,01        

ZALK: Zażywanie środków psychoakt.b  0,06        

Rodzaj pracy emocjonalnej:          

PP: Poziom płytki  0,01   0,12**   –0,01  

PG: Poziom głęboki        –0,03  

  R2 =  0,51   0,42   0,55 

  R2 skoryg. =  0,50   0,40   0,53 

  F =  32,17   22,49   41,06 

  df1 =  13   13   12 

  df2 =  410   410   411 

   p <  0,001   0,001   0,001 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego; WO – wynik ogólny. 
a Kodowanie zmiennej: 1 – kobiety, 2 – mężczyźni; b Zmienna skategoryzowana: 1 – prawie nigdy, 2 – rzadko, często, prawie 
zawsze tak postępuję (korzystam ze środków psychoaktywnych). 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Zmienność wyników w wymiarze depersonalizacji najmocniej wyjaśniana niska ugodo-

wość katechetów (β = –0,25), złe zachowanie uczniów (β = 0,24) oraz słabe przekonanie o wła-

snej skuteczności w realizacji obowiązków nauczycielskich (β = –0,21). Niska ekstrawersja 

(β = –0,11) i stosowanie pracy emocjonalnej na poziomie płytkim (β = 0,12), choć istotne staty-

stycznie, posiadają wyraźnie mniejsze znaczenie dla opisywanej relacji. 

Obniżone poczucie własnej skuteczności nauczycielskiej (β = –0,34) oraz niska ekstrawer-

sja (β = –0,30) są zmiennymi, które najlepiej tłumaczą brak poczucia osiągnięć osobistych. Wy-

niki przeprowadzonej analizy wskazują, że wariancję trzeciej dymensji wypalenia wyjaśniają w 

pewnym stopniu także złe zachowanie uczniów  (β = 0,13), mała sumienność katechetów (β = –

0,10), brak stresu z powodu niechęci uczniów do nauki (β = –0,09) i niekorzystanie z zasobów 

religijnych jako strategii radzenia sobie z trudnościami w pracy (β = –0,09). 
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CZĘŚĆ 3 

TYPY FUNKCJONOWANIA ZAWODOWEGO 

NAUCZYCIELI RELIGII A CZYNNIKI WYPALENIA 

W tej części załącznika przedstawione zostały wyniki analiz dotyczących współzależności 

między opisanymi w zasadniczym korpusie książki typami funkcjonowania zawodowego kate-

chetów a badanymi zmiennymi psychospołecznymi, uważanymi za czynniki wypalenia. Punkt 

pierwszy został poświęcony badaniom relacji każdego z wyodrębnionych typów ze zmiennymi 

socjodemograficznymi, natomiast punkt drugi dotyczy relacji ze zmiennymi psychologicznymi. 

 

3.1. Typy funkcjonowania zawodowego a wybrane zmienne socjodemograficzne 

Do oceny związków pomiędzy typami aktywności zawodowej katechetów a socjodemo-

graficznymi czynnikami wypalenia wykorzystano statystykę χ2-Pearsona. Umożliwia ona bada-

nie istotności różnic między zmiennymi jakościowymi, poprzez porównanie liczebności obser-

wowanej oraz – wyliczanej na ich podstawie – liczebności oczekiwanej, dla sytuacji braku 

związku między zmiennymi (Rycielski, Brzezicka, 2007). O ile wartość testu wskazuje na istot-

ność różnic miedzy tymi wartościami, to zestawienie ich w postaci tzw. tabeli krzyżowej pozwala 

na przeprowadzenie charakterystyki badanego związku. 

 

3.1.1. Typy funkcjonowania zawodowego a płeć 

Rezultaty analizy, mającej na celu ocenę związku między ujawnianym rodzajem aktywno-

ści zawodowej i płcią badanych nauczycieli zostały przedstawione w tabeli Z3.1.  

 

Tabela Z3.1 

Typy funkcjonowania zawodowego a płeć katechetów; tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Płeć  

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
 

Kobieta n 78  88  51  70  287 

 n oczekiwana 75,0  81,0  51,3  79,7  287 

 % wiersza 27,2  30,7  17,8  24,4  100,0 

Mężczyzna n 33  32  25  48  138 

 n oczekiwana 36,0  39,0  24,7  38,3  138 

 % wiersza 23,9  23,2  18,1  34,8  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 5,86; df =  3; p = 0,119. 

 

Wartość statystyki χ2-Pearsona nie osiągnęła oczekiwanego poziomu istotności, a zatem nie 

ma podstaw do stwierdzenia współzależności między badanym zmiennymi. Można jedynie za-

obserwować tendencję, według której nieco więcej mężczyzn funkcjonuje w ramach typu niedo-

statecznie zaangażowanego, podczas gdy kobiety, trochę częściej niż ich koledzy, reprezentują 

typ wyczerpany. 
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3.1.2. Typy funkcjonowania zawodowego a wiek i staż pracy 

W analizie związku między rodzajem funkcjonowania katechetów a ich wiekiem uwzględ-

niono wyodrębnione wcześniej trzy grupy wiekowe: do 34 roku życia, od 34 do 40 roku życia i 

powyżej 40 roku życia. Zestawienie liczebności obserwowanych i oczekiwanych w ramach po-

równywanych zmiennych przestawiono w tabeli Z3.2. Wartość statystyki χ2-Pearsona wskazuje 

na występowanie istotnych współzależności.   

 

Tabela Z3.2 

Typy funkcjonowania zawodowego a wiek katechetów; tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Rok życia 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 117 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 75 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 116 
 

24–34 n 20  24  13  42  99 

 n oczekiwana 26,2  27,6  17,7  27,4  99 

 % wiersza 20,2  24,2  13,1  42,4  100,0 

34–40 n 32  39  32  28  131 

 n oczekiwana 34,7  36,6  23,4  36,3  131 

 % wiersza 24,4  29,8  24,4  21,4  100,0 

Powyżej 40 n 59  54  30  46  189 

 n oczekiwana 50,1  52,8  33,8  52,3  189 

 % wiersza 31,2  28,6  15,9  24,3  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 19,18; df =  6; p = 0,004. 

 

Typ zaangażowany reprezentowany jest częściej przez nauczycieli po 40 roku życia. Wśród 

katechetów całościowo wypalonych dominują ci, którzy liczą 34–40 lat. Po 34 roku życia wy-

raźna jest też frekwencja osób wyczerpanych. Niedostatecznym zaangażowaniem charakteryzują 

się zaś głównie nauczyciele nieprzekraczający 34 roku życia. 
 

Tabela Z3.3 

Typy funkcjonowania zawodowego a długość stażu pedagogicznego nauczycieli; tabela krzyżowa 

 w analizie χ2-Pearsona 

Lata stażu 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 119 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 117 
 

Do 5 n 13  16  9  31  69 

 n oczekiwana 18,1  19,4  12,4  19,1  69 

 % wiersza 18,8  23,2  13,0  44,9  100,0 

6–10 n 19  15  12  18  64 

 n oczekiwana 16,8  18,0  11,5  17,7  64 

 % wiersza 29,7  23,4  18,8  28,1  100,0 

11–20 n 48  61  47  53  209 

 n oczekiwana 54,8  58,8  37,6  57,8  209 

 % wiersza 23,0  29,2  22,5  25,4  100,0 

Powyżej 20 n 31  27  8  15  81 

 n oczekiwana 21,3  22,8  14,6  22,4  81 

 % wiersza 38,3  33,3  9,9  18,5  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 25,59; df =  9; p = 0,002. 
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Stwierdzono także istotne zależności między rodzajem funkcjonowania zawodowego a 

czterema grupami wydzielonymi z uwagi na długość stażu pedagogicznego (patrz tab. Z3.3). W 

grupie zaangażowanych nauczycieli najwięcej jest takich, którzy pracują w zawodzie ponad 20 

lat. Wśród całościowo wypalonych najwięcej jest pracowników ze stażem pedagogicznym wy-

noszącym 11–20 lat. Wielu nauczycieli charakteryzujących się taką długością pracy należy także 

do grupy osób wyczerpanych. W gronie katechetów niedostatecznie zaangażowanych najwięcej 

jest zaś osób, które nie przekroczyły 5 lat pracy nauczycielskiej. Przedstawiony schemat współ-

zależności potwierdza kolejna analiza, dotycząca tym razem relacji między typem aktywności 

zawodowej i długością stażu pracy w roli katechety (patrz tab. Z3.4). 

 

Tabela Z3.4 

Typy funkcjonowania zawodowego a długość stażu pracy w roli katechety; tabela krzyżowa w analizie  

χ2-Pearsona 

Lata stażu 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 119 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 117 
 

Do 5 n 13  17  9  33  72 

 n oczekiwana 18,9  18,6  12,9  19,9  72 

 % wiersza 18,1  25,8  12,5  45,8  100,0 

6–10 n 19  17  12  18  66 

 n oczekiwana 17,3  18,6  11,9  18,3  66 

 % wiersza 28,8  25,8  18,2  27,3  100,0 

11–20 n 60  68  48  54  230 

 n oczekiwana 60,4  64,7  41,3  63,6  230 

 % wiersza 26,1  29,6  20,9  23,5  100,0 

Powyżej 20 n 19  17  7  12  55 

 n oczekiwana 14,4  15,5  9,9  15,2  55 

 % wiersza 34,5  30,9  12,7  21,8  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 18,28; df =  9; p = 0,032. 

 

Należy przypomnieć, że zmienna wieku badanych, długość stażu pedagogicznego i liczba 

lat poświęconych nauczaniu religii są ze sobą wzajemnie powiązane. Dokonując pewnego uogól-

nienia można stwierdzić, że typ niedostatecznie zaangażowany reprezentowany jest przede 

wszystkim przez nauczycieli młodszych, do 34 roku życia, którzy posiadają krótki staż w pracy 

pedagogicznej i katechetycznej. W gronie katechetów charakteryzujących się aktywnością pełną 

zaangażowania znajduje się najwięcej nauczycieli po 40 roku życia i z długim doświadczeniem 

pracy w zawodzie. Wśród katechetów całościowo wypalonych dominują ci, którzy liczą 34–40 

lat życia i pracują w szkole 11–20 lat. Wielu pedagogów, będąc w tym wieku i posiadając taki 

staż pracy, należy też do pracowników wyczerpanych. 

 

3.1.3. Typy funkcjonowania zawodowego a stan cywilny i status kościelny 

Ponieważ stan cywilny oraz status kościelny są ze sobą powiązane przez płeć responden-

tów, analiza ich związków z rodzajem funkcjonowania zawodowego została przeprowadzona 

osobno dla kobiet i mężczyzn. W przypadku katechetek nie stwierdzono istotnej statystycznie 

współzależności (patrz tab. Z3.5). 
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Tabela Z3.5 

Typy funkcjonowania zawodowego a stan cywilny i status kościelny katechetek; tabela krzyżowa  

w analizie χ2-Pearsona 

Stan cywilny/ 
status kościelny 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 78 

i 
2.Wyczerpany 

n = 88 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 51 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 70 
 

Osoby 
wolne 

n 14  24  12  13  63 

n oczekiwana 17,1  19,3  11,2  15,4  63 

% wiersza 22,2  38,1  19,0  20,6  100,0 

Osoby za-
mężne 

n 51  45  30  41  167 

n oczekiwana 45,4  51,2  29,7  40,7  167 

% wiersza 30,5  26,9  18,0  24,6  100,0 

Siostry za-
konne 

n 13  19  9  16  57 

n oczekiwana 15,5  17,5  10,1  13,9  57 

% wiersza 22,8  33,3  15,8  28,1  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 4,55; df =  6; p = 0,602. 

 

Ze względu na małą liczbę katechetów świeckich stanu wolnego, analizę wśród mężczyzn 

wykonano biorąc pod uwagę jedynie ich stan cywilny. Grupę osób nieżonatych stanowią zatem 

mężczyźni świeccy i osoby duchowne. Chociaż test χ2-Pearsona nie okazał się istotny, jego war-

tość pozwala jednak mówić o pewnej tendencji obecnej w relacji między badanymi zmiennymi 

(patrz tab. Z3.6). Katecheci stanu wolnego częściej reprezentują typ niedostatecznie zaangażo-

wany, natomiast nauczyciele żonaci wykazują większą frekwencję w grupie pracowników zaan-

gażowanych. W typie całościowo wypalonym występuje zaś podobna proporcja katechetów de-

klarujących różny stan cywilny. 

 

Tabela Z3.6 

Typy funkcjonowania zawodowego a stan cywilny katechetów; tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Stan cywilny 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 33 

i 
2.Wyczerpany 

n = 32 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 25 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 48 
 

Wolny n 19  27  18  38  102 

 n oczekiwana 24,4  23,7  18,5  35,5  102 

 % wiersza 18,6  26,5  17,6  37,3  100,0 

Żonaty n 14  5  7  10  36 

 n oczekiwana 8,6  8,3  6,5  12,5  36 

 % wiersza 38,9  13,9  19,4  27,8  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 7,12; df =  3; p = 0,068. 

 

3.1.4. Typy funkcjonowania zawodowego a liczba dzieci 

Z powodu małej liczby mężczyzn w porównywanych pod względem dzietności podgrupach 

analizą objęto jedynie katechetki świeckie. Z obliczeń wyłączono także nauczycielki stanu wol-

nego. Wyodrębnione grupy oraz wyniki analizy przedstawiono w tabeli Z3.7. Wartość statystyki 

χ2-Pearsona nie pozwala na stwierdzenie współzależności między liczbą posiadanych przez ka-

techetki dzieci a przynależnością do określonego typu funkcjonowania zawodowego. 
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Tabela Z3.7 

Typy funkcjonowania zawodowego a liczba dzieci posiadanych przez nauczycielki religii;  

tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Lata stażu 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 51 

i 
2.Wyczerpany 

n = 45 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 30 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 41 
 

Brak 
dzieci 
 

n 5  3  6  7  21 

n oczekiwana 6,4  5,7  3,8  5,2  21 

% wiersza 23,8  14,3  28,6  33,3  100,0 

Jedno 
dziecko 
 

n 7  8  8  9  32 

n oczekiwana 9,8  8,6  5,7  7,9  32 

% wiersza 21,9  25,0  25,0  28,1  100,0 

Dwoje 
dzieci 
 

n 23  19  7  14  63 

n oczekiwana 19,2  17,0  11,3  15,5  63 

% wiersza 36,5  30,2  11,1  22,2  100,0 

Troje 
i więcej 

 

n 16  15  9  11  51 

n oczekiwana 15,6  13,7  9,2  12,5  51 

% wiersza 30,5  26,9  18,0  24,6  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 8,49; df =  9; p = 0,485. 

 

3.1.5. Typy funkcjonowania zawodowego a lokalizacja miejsca pracy  

W badaniu wykorzystano ustalone wcześniej cztery kategorie dotyczące lokalizacji miejsca 

zatrudnienia badanych katechetów. Oprócz przypadków z brakami danych pominięte zostały ob-

serwacje zawierające deklaracje o więcej niż jednym miejscu pracy, opisanym przez różne kate-

gorie miejscowości. Charakterystyka porównywanych zmiennych oraz wyniki analiz przedsta-

wiono w tabeli Z3.8.  

Wartość statystyki χ2-Pearsona okazała się bardzo nieistotna, a co za tym idzie nie daje 

podstaw do stwierdzenia związku między miejscem pracy katechetów a przynależnością do okre-

ślonego typu funkcjonowania zawodowego. 

 

Tabela Z3.8 

Typy funkcjonowania zawodowego a miejsce pracy katechetów; tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Miejsce pracy 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 110 

i 
2.Wyczerpany 

n = 119 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 75 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 117 
 

Wieś 
 

n 40  42  27  41  150 

n oczekiwana 39,2  42,4  26,7  41,7  150 

% wiersza 26,7  28,0  18,0  27,3  100,0 

Miasto  
< 20 tyś. 

n 12  13  7  11  43 

n oczekiwana 9,8  8,6  5,7  7,9  43 

% wiersza 11,2  12,2  7,7  12,0  100,0 

Miasto  
20–100 tyś. 

n 31  30  20  31  112 

n oczekiwana 29,3  31,7  20,0  31,1  112 

% wiersza 27,7  26,8  17,9  27,7  100,0 

Miasto 
> 100 tyś. 

 

n 27  34  21  34  116 

n oczekiwana 30,3  32,8  20,7  32,2  116 

% wiersza 23,3  29,3  18,1  29,3  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 0,98; df =  9; p = 0,999. 
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3.1.6. Typy funkcjonowania zawodowego a poziom edukacji 

 realizowany przez szkołę 

W analizie relacji między typem funkcjonowania zawodowego nauczycieli religii i rodzajem 

szkoły, w której prowadzą zajęcia uwzględniono dane pochodzące od tych katechetów, którzy 

wykonywali swoją pracę tylko w ramach jednego z możliwych poziomów nauczania (szkoła pod-

stawowa, gimnazjum, szkoła ponadgimnazjalna). Porównywane zmienne oraz wyniki analiz 

przedstawiono w tabeli Z3.9. Statystyka χ2-Pearsona nie uzyskała wartości pozwalającej na uzna-

nie istotnych różnic miedzy analizowanymi liczebnościami. Nie ma tym samym podstaw do 

stwierdzenia związku pomiędzy poziomem edukacji realizowanym przez szkołę zatrudniającą 

nauczycieli religii a ich przynależnością do określonego typu funkcjonowania zawodowego. 

 
 

Tabela Z3.9 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a poziom edukacji realizowany w ich miejscu pracy; tabela 

krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Poziom edukacji 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 70 

i 
2.Wyczerpany 

n = 72 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 55 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 63 
 

Szkoła 
podstawowa 

n 32  35  17  27  111 

n oczekiwana 29,9  30,7  23,5  26,9  111 

% wiersza 28,8  31,5  15,3  24,3  100,0 

Gimnazjum n 9  14  12  11  46 

n oczekiwana 12,4  12,7  9,7  11,1  46 

% wiersza 19,6  30,4  26,1  23,9  100,0 

Szkoła 
ponadgim. 

n 29  23  26  25  103 

n oczekiwana 27,7  28,5  21,8  25,0  103 

% wiersza 28,2  22,3  25,2  24,3  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 6,05; df =  6; p = 0,417. 

 

3.2. Typy funkcjonowania zawodowego a wybrane zmienne psychologiczne 

W celu weryfikacji ewentualnych współzależności między wyłonionymi typami funkcjo-

nowania zawodowego katechetów a psychologicznymi czynnikami wypalenia, wykorzystano 

jednoczynnikową analizę MANOVA. Wnioskowanie statystyczne zostało ponadto uzupełnione 

przez porównania wielokrotne post hoc, umożliwiające ocenę istotności różnic pomiędzy po-

szczególnymi typami w poziomie zmiennych psychologicznych. W przypadku skategoryzowanej 

zmiennej określającej częstotliwość stosowania substancji psychoaktywnej, zastosowano staty-

stykę χ2-Pearsona. Uzupełnienie analiz  stanowi próba ustalenia struktury zmiennych psycholo-

gicznych, które w optymalny sposób różnicującą przynależność do dwóch typów wypalenia oraz 

do grupy nauczycieli zaangażowanych i niedostatecznie zaangażowanych w pracę. 

 

3.2.1. Typy funkcjonowania zawodowego a cechy osobowości 

Rezultaty przeprowadzonej analizy, mającej na celu ocenę związku między sposobem funk-

cjonowania nauczycieli a posiadanymi przez nich cechami osobowości, zostały przedstawione w 

tabeli Z3.10. Wyniki MANOVA ujawniają, że badana relacja jest istotna. Testy jednowymiarowe 

wskazują, że porównywane skupienia różnią się najbardziej cechą neurotyczności (η2 = 0,217) i  
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Tabela Z3.10 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a cechy osobowości; wyniki analizy wariancji 

Cechy  
osobowości  

1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 421) η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

NEU: Neurotyczność 
15,95 
(7,75) 

 
21,83 
(6,95) 

 
25,12 
(8,29) 

 
15,70 
(6,22) 

 38,91*** 0,217 
1-2,3; 2-1,3,4; 
3-1,2,4; 4-2,3 

EKS: Ekstrawersja 
31,99 
(5,56) 

 
28,05 
(5,43) 

 
23,93 
(5,46) 

 
29,45 
(5,08) 

 35,11*** 0,200 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

OTW: Otwartość 
26,60 
(4,57) 

 
26,04 
(4,73) 

 
24,87 
(5,27) 

 
26,01 
(4,70) 

 2,00 0,014 
Wszystkie niei-

stotne 

UGD: Ugodowość 
35,07 
(4,59) 

 
32,82 
(4,58) 

 
31,08 
(4,81) 

 
34,74 
(4,93) 

 14,20*** 0,092 
1-2,3; 2-1,3; 
3-1,4; 4-2,3 

SUM: Sumienność 
37,05 
(6,35) 

 
31,81 
(5,65) 

 
28,71 
(8,16) 

 
 33,38 
(6,29) 

 26,79*** 0,160 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,635; F = 13,73; df1 =  15; df2 = 1151,56; p < 0,001; η2 = 0,140.  
*** p < 0,001. 

 

ekstrawersji (η2 = 0,2), a w dalszej kolejności poziomem sumienności (η2 = 0,16) i ugodowości 

(η2 = 0,092). Poszczególne typy nie różnicuje poziom otwartości. Dalsza, szczegółowa analiza 

współzależności wskazuje, że osoby należące do typu całościowo wypalonego charakteryzują się 

najwyższym nasileniem neurotyczności. Nieco niższe jest ono w przypadku katechetów repre-

zentujących typ wyczerpany. Neurotyczność nie różnicuje natomiast grupy nauczycieli zaanga-

żowanych i niedostatecznie zaangażowanych, wśród których osiąga ona najniższy poziom. Typ 

całościowo wypalony gromadzi pracowników z najniższym nasileniem ekstrawersji, podczas gdy 

nauczyciele zaangażowani posiadają najwyższe nasilenie tej cechy. Przeciętne wartości ekstra-

wersji charakteryzują typ wyczerpany i niedostatecznie zaangażowany. Biorąc pod uwagę su-

mienność, największy jej poziom ujawnia typ zaangażowany, najniższy zaś typ całościowo wy-

palony. Umiarkowane wartości przyjmuje ona w grupie katechetów wyczerpanych i niedosta-

tecznie zaangażowanych. Cecha ugodowości jest natomiast wyraźnie nasilona u nauczycieli za-

angażowanych i niedostatecznie zaangażowanych, podczas gdy w grupie całościowo wypalo-

nych osiąga najniższe nasilenie. Poziom pośredni ugodowości cechuje typ wyczerpany. 

 

3.2.2. Typy funkcjonowania zawodowego a poczucie koherencji 

Rezultaty MANOVA ujawniają związek między poczuciem koherencji a sposobem funk-

cjonowania zawodowego katechetów (patrz tab. Z3.11). Wyniki ANOVA wskazują, że porów-

nywane skupienia różnią się najbardziej poczuciem sensowności (η2 = 0,222) i zaradności 

(η2 = 0,206) oraz w mniejszym stopniu poczuciem zrozumiałości (η2 = 0,145). Średnie i porów-

nania wielokrotne wskazują na podobny układ wyników trzech wymiarów poczucia koherencji 

w poszczególnych typach aktywności zawodowej. Największe poczucia sensowności, zaradności 

i zrozumiałości występuje wśród nauczycieli zaangażowanych i niedostatecznie zaangażowa-

nych, gdy tymczasem katecheci całościowo wypaleni ujawniają najmniejsze nasilenie każdego z 

tych wymiarów. Typ wyczerpany posiada wszystkie aspekty poczucia koherencji na poziomie 

pośrednim. 
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Tabela Z3.11 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a poczucie koherencji; wyniki analizy wariancji 

Poczucie  
koherencji  

1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 421) η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

PZR: Zrozumiałość 
49,96 
(8,92) 

 
44,17 
(7,17) 

 
41,21 
(7,85) 

 
48,37 
(7,76) 

 23,86*** 0,145 
1-2,3; 2-1,4; 
3-1,4; 4-2,3 

PZ: Zaradność 
52,19 
(8,01) 

 
46,22 
(7,09) 

 
43,01 
(6,90) 

 
48,80 
(8,15) 

 36,37*** 0,206 
1-2,3; 2-1,3,4; 
3-1,2,4; 4-2,3 

PS: Sensowność 
47,04 
(6,92) 

 
42,96 
(6,17) 

 
37,51 
(6,64) 

 
45,82 
(5,42) 

 40,14*** 0,222 
1-2,3; 2-1,3,4; 
3-1,2,4; 4-2,3 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,711; F = 17,02; df1 =  9; df2 = 1019,89; p < 0,001; η2 = 0,107.  
*** p < 0,001. 

 

3.2.3. Typy funkcjonowania zawodowego a przekonanie o własnej skuteczności nauczycielskiej 

Wyniki analizy, wykonanej w celu określenia związku między sposobem funkcjonowania 

katechetów a posiadanym przez nich przekonaniem o własnej skuteczności nauczycielskiej, za-

prezentowano w tabeli Z3.12. Wartość testu MANOVA dowodzi, że badana relacja jest istotna. 

Testy jednowymiarowe wskazują, że porównywane typy różnią się najbardziej poczuciem wła-

snej efektywności w kierowaniu klasą (η2 = 0,305), a w dalszej kolejności przekonaniem 

 

Tabela Z3.12 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a przekonanie o własnej skuteczności nauczycielskiej;  

wyniki analizy wariancji 

Poczucie własnej 
skuteczności  

1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 117 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 420) η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

SM: Motywowanie 
6,67 

(1,03) 
 

5,54 
(0,92) 

 
4,63 

(0,92) 
 

5,83 
(1,20) 

 57,71*** 0,292 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

SK: Kierowanie 
7,40 

(0,89) 
 

6,32 
(1,16) 

 
5,25 

(1,32) 
 

6,89 
(1,02) 

 61,41*** 0,305 
Wszystkie 

istotne 

SN: Nauczanie 
7,57 

(0,89) 
 

6,65 
(1,00) 

 
5,85 

(1,22) 
 

6,89 
(1,02) 

 46,22*** 0,248 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,637; F = 23,04; df1 =  9; df2 = 1017,45; p < 0,001; η2 = 0,140.  
*** p < 0,001. 

 

o własnej skuteczności w motywowaniu uczniów do pracy  (η2 = 0,292) i w nauczaniu ich 

(η2 = 0,245). Średnie i testy post hoc wskazują na podobny układ wyników trzech badanych 

aspektów przekonania w poszczególnych skupieniach. Ujawniają one największy poziom wśród 

osób zaangażowanych, a najniższy w gronie nauczycieli całościowo wypalonych. Poczucie wła-

snej skuteczności w obszarze motywowania i nauczania posiada poziom pośredni wśród pedago-

gów należących do typu wyczerpanego i niedostatecznie zaangażowanego. W przypadku prze-

konania, dotyczącego efektywności w kierowaniu klasą, katecheci niedostatecznie zaangażowani 

ujawniają go w większym stopniu niż wyczerpani. 
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3.2.4. Typy funkcjonowania zawodowego a stres w pracy 

Analiza wariancji potwierdziła istnienie istotnej relacji między rodzajem funkcjonowania 

katechetów a odczuwanym przez nich stresem w pracy. Wyniki wykonanych obliczeń zostały 

przedstawione w tabeli Z3.13. Chociaż każde z badanych źródeł stresu istotnie różnicuje typy 

aktywności zawodowej, wyróżniają się pod tym względem negatywne odczucia określone jako 

złe zachowanie uczniów (η2 = 0,258). Średnie opisujące nasilenie stresu oraz wyniki testów jed-

nowymiarowych wskazują, że konfiguracja obciążeń związanych z różnymi obszarami pracy na-

uczycielskiej jest na ogół podobna w każdym skupieniu. Najwyższy poziom stresu odczuwają 

katecheci całościowo wypaleni i wyczerpani, podczas gdy ujawnia on niskie nasilenie wśród pra-

cowników zaangażowanych i niedostatecznie zaangażowanych. Nieco odmienny jest jednak pro-

fil wyników dotyczących odczuwanego stresu z powodu słabej motywacji uczniów do pracy i 

poczucia marginalizacji katechezy w szkole. W przypadkach tych stres w grupie zaangażowa-

nych pracowników jest wyraźnie wyższy niż u ich niedostatecznie zaangażowanych kolegów. 

Można przy tym zauważyć, że – w gronie zaangażowanych katechetów – obciążenia wywołane 

brakiem chęci uczniów do nauki wyraźnie przewyższają te, które wiążą się z pozostałymi obsza-

rami trudności zawodowych. 

 

Tabela Z3.13 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a źródła stresu nauczycielskiego; wyniki analizy wariancji 

Źródła stresu  

1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 421) η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

S1 
1,87 

(0,83) 
 

2,20 
(0,74) 

 
2,21 

(0,68) 
 

1,65 
(0,79) 

 13,33*** 0,087 
1-2,3; 2-1,4; 
3-1,4; 4-2,3 

S2 
1,79 

(0,96) 
 

2,40 
(0,54) 

 
2,47 

(0,53) 
 

1,68 
(0,58) 

 48,89*** 0,258 
1-2,3; 2-1,4; 

3-1,4,4; 4-2,3 

S3 
2,17 

(0,75) 
 

2,24 
(0,65) 

 
2,21 

(0,74) 
 

1,76 
(0,67) 

 11,73*** 0,077 
1-4; 2-4; 

3-4; 4-1,2,3 

S4 
1,57 

(0,72) 
 

1,93 
(0,68) 

 
2,07 

(0,57) 
 

1,42 
(0,71) 

 20,05*** 0,125 
1-2,3; 2-1,4; 
3-1,4; 4-2,3 

S5 
1,60 

(0,89) 
 

1,84 
(0,87) 

 
2,08 

(0,87) 
 

1,39 
(0,87) 

 11,14*** 0,074 
1-3; 2-4; 

3-1,4; 4-2,3 

S6 
1,66 

(0,77) 
 

1,97 
(0,70) 

 
1,98 

(0,72) 
 

1,42 
(0,76) 

 14,21*** 0,092 
1-2,3; 2-1,4; 
3-1,4; 4-2,3 

S7 
1,96 

(1,01) 
 

2,18 
(0,86) 

 
2,22 

(0,89) 
 

1,57 
(0,84) 

 11,67*** 0,077 
1-4; 2-4; 

3-4; 4-1,2,3 

S8 
1,87 

(1,06) 
 

2,16 
(0,89) 

 
2,51 

(0,91) 
 

1,65 
(0,92) 

 14,49*** 0,094 
1-3; 2-4; 

3-1,4; 4-2,3 

Adnotacja. S1 – relacje interpersonalne; S2 – złe zachowanie; S3 – brak motywacji uczniów; S4 – presja czasu; S5 – brak uzna-
nia; S6 – trudne warunki pracy; S7 – marginalizacja; S8 – wymagania kościelne.  
Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,655; F = 7,86; df1 =  24; df2 = 1201,33; p < 0,001; η2 = 0,132. 
*** p < 0,001. 

 

3.2.5. Typy funkcjonowania zawodowego a radzenie sobie ze stresem 

Przeprowadzone analizy potwierdziły istnienie współzależności między rodzajem funkcjo-

nowania katechetów a niektórymi ze stosowanych przez nich sposobami radzenia sobie. Wyniki 
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obliczeń zostały przedstawione w tabeli Z3.14. Testy jednowymiarowe wskazują, że nauczyciele 

należący do określonych typów różnią się najbardziej korzystaniem ze strategii pozytywnego 

przewartościowania (η2 = 0,17), aktywnego radzenia sobie (η2 = 0,143), zaprzestania działań 

(η2 = 0,142), zwrotu ku religii (η2 = 0,135) oraz planowania (η2 = 0,109). Ujawniono także róż-

nice w takich sposobach zaradczych, jak: koncentracja na emocjach (η2 = 0,063), odwracanie 

uwagi (η2 = 0,06), unikanie konkurencyjnych działań (η2 = 0,055), poszukiwanie wsparcia instru-

mentalnego (η2 = 0,041) i zaprzeczanie (η2 = 0,038), które jednak są znacznie mniejsze. 

 

Tabela Z3.14 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a strategie radzenia sobie; wyniki analizy wariancji 

Strategie 
radzenia sobie  

1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 421) η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

ARS 
3,36 

(0,43) 
 

3,17 
(0,46) 

 
2,81 

(0,51) 
 

3,15 
(0,39) 

 23,50*** 0,143 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

PLA 
3,14 

(0,53) 
 

2,95 
(0,47) 

 
2,63 

(0,50) 
 

2,94 
(0,44) 

 17,24*** 0,109 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

PWI 
3,04 

(0,56) 
 

3,08 
(0,58) 

 
2,75 

(0,59) 
 

2,99 
(0,52) 

 5,93** 0,041 
1-3; 2-3; 

3-1,2,4; 4-3 

PWE 
2,94 

(0,58) 
 

3,00 
(0,66) 

 
2,77 

(0,61) 
 

2,80 
(0,60) 

 3,35* 0,023 
Wszystkie niei-

stotne 

UKD 
2,73 

(0,51) 
 

2,66 
(0,52) 

 
2,41 

(0,51) 
 

2,52 
(0,45) 

 8,13*** 0,055 
1-3,4; 2-3; 
3-1,2; 4-1 

ZKR 
3,61 

(0,40) 
 

3,45 
(0,45) 

 
3,07 

(0,54) 
 

3,46 
(0,46) 

 21,99*** 0,135 
1-2,3,4; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-1,3 

PPR 
3,05 

(0,49) 
 

2,83 
(0,42) 

 
2,46 

(0,48) 
 

2,92 
(0,36) 

 28,72*** 0,170 
1-2,3; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-3 

POD 
2,63 

(0,51) 
 

2,65 
(0,47) 

 
2,52 

(0,40) 
 

2,58 
(0,39) 

 1,64 0,012 
Wszystkie niei-

stotne 

AKC 
2,47 

(0,70) 
 

2,62 
(0,57) 

 
2,49 

(0,51) 
 

2,47 
(0,53) 

 1,68 0,012 
Wszystkie niei-

stotne 

KNE 
2,58 

(0,59) 
 

2,85 
(0,50) 

 
2,81 

(0,51) 
 

2,55 
(0,52) 

 9,42*** 0,063 
1-2,3; 2-1,4; 
3-1,4; 4-2,3 

ZAP 
1,42 

(0,45) 
 

1,56 
(0,43) 

 
1,65 

(0,54) 
 

1,42 
(0,44) 

 5,54** 0,038 
1-3;  

3-1,4; 4-3 

ODU 
1,73 

(0,47) 
 

1,99 
(0,46) 

 
2,00 

(0,46) 
 

1,82 
(0,40) 

 8,99*** 0,060 
1-2,3; 2-1,4; 
3-1,4; 4-2,3 

ZAD 
1,53 

(0,47) 
 

1,85 
(0,46) 

 
2,05 

(0,50) 
 

1,67 
(0,42) 

 23,31*** 0,142 
1-2,3; 2-1,3,4; 
3-1,2,4; 4-2,3 

PHU 
1,63 

(0,57) 
 

1,65 
(0,52) 

 
1,57 

(0,48) 
 

1,73 
(0,57) 

 1,53 0,011 
Wszystkie niei-

stotne 

Adnotacja. ARS – aktywne radzenie sobie; PLA – planowanie; PWI – poszukiwanie wsparcia  instrumentalnego; PWE – poszuki-
wanie wsparcia emocjonalnego; UKD – unikanie konkurencyjnych działań; ZKR – zwrot ku religii; PPR – pozytywne przewarto-
ściowanie i rozwój; POD – powstrzymywanie się od działania; AKC – akceptacja; KNE – koncentracja na emocjach i ich wyłado-
wanie; ZAP – zaprzeczanie; ODU – odwracanie uwagi; ZAD – zaprzestanie działań; PHU – poczucie humoru. Wielowymiarowy 
test istotności λ Wilksa = 0,623; F = 4,99; df1 =  42; df2 = 1211,09; p < 0,001; η2 = 0,146. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Strategie należące do grupy skoncentrowanych na problemie wykazują podobny do siebie 

układ wyników, choć nie w każdym przypadku porównywane różnice okazały się istotne. Typ 

zaangażowany ujawnia największą frekwencję w stosowaniu strategii problemowych, typ cało-

ściowo wypalony najmniejszą, natomiast w dwóch pozostałych skupieniach używane są one na 

poziomie przeciętnym. Strategia koncentracji na emocjach najczęściej stosowana jest przez osoby 

całościowo wypalone i wyczerpane, najrzadziej zaś przez pracowników zaangażowanych i nie-

dostatecznie zaangażowanych. W sytuacji trudnej wsparcia instrumentalnego najrzadziej poszu-

kują nauczyciele całościowo wypaleni, podczas gdy osoby należące do innych typów funkcjono-

wania robią to znacznie częściej. 

W przypadku strategii unikowych typ zaangażowany i niedostatecznie zaangażowany ko-

rzysta z nich najrzadziej, tymczasem osoby całościowo wypalone próbują sobie częściej radzić 

przez zaprzestanie działań, odwracanie uwagi i zaprzeczanie. Równie często strategię odwracania 

uwagi wykorzystują nauczyciele wyczerpani, podczas gdy zaprzestania działań używają rzadziej 

niż ich koledzy z pełnoobjawowym syndromem wypalenia. 

W osobnej analizie zbadano relację między różnymi przejawami aktywności zawodowej 

i radzeniem sobie z przykrymi stanami emocjonalnymi poprzez korzystanie z alkoholu lub innych 

środków psychoaktywnych. Ze względu na duże odstępstwo rozkładu wyników tej strategii od 

krzywej normalnej, została ona wcześniej poddana zabiegowi dychotomizacji, co umożliwiło za-

stosowanie w obecnej sytuacji statystyki χ2-Pearsona. Rezultaty obliczeń zostały przedstawione 

w tabeli Z3.15. Wartość testu wskazuje na istnie nie pewnych istotnych współzależności. Zawarte 

w tabeli krzyżowej wyniki dowodzą, że z grona osób, które – przynajmniej raz na jakiś czas – 

sięgają w stresie po substancje psychoaktywne istotnie więcej należy do typu określonego jako 

wyczerpany.   

 
 

Tabela Z3.15 

Typy funkcjonowania zawodowego a radzenie sobie poprzez zażywanie środków psychoaktywnych; tabela 

krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

Używanie środków 
psychoaktywnych 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
 

Prawie nigdy n 97  83  52  105  337 

 n oczekiwana 88,0  95,2  60,3  93,6  337 

 % wiersza 28,8  24,6  15,4  31,2  100,0 

Rzadko, często, 
prawie zawsze 

n 14  37  24  13  88 

n oczekiwana 23,0  24,8  15,7  24,4  88 

% wiersza 15,9  42,0  27,3  14,8  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 24,14; df =  3; p < 0,001. 

 

3.2.6. Typy funkcjonowania zawodowego a poziom pracy emocjonalnej 

Rezultaty MANOVA ujawniają związek między rodzajem pracy emocjonalnej a sposobem 

funkcjonowania zawodowego katechetów (patrz tab. Z3.16). Wyniki testów jednowymiarowych 

wskazują, że porównywane skupienia różnią się bardziej pracą wykonywaną na poziomie płyt-

kim (η2 = 0,091) niż regulacją emocji na poziomie głębokim (η2 = 0,026). Oba efekty należy jed-
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nak uznać za małe. Średnie i porównania wielokrotne wskazują, że praca emocjonalna na pozio-

mie płytkim charakteryzuje przede wszystkim osoby całościowo wypalone, podczas gdy inni ko-

rzystają z niej znacznie rzadziej. 

 

 

Tabela Z3.16 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów a rodzaj pracy emocjonalnej; wyniki analizy wariancji 

Rodzaj pracy emo-
cjonalnej  

1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Ndst zaang. 

n = 118 
s Różnice między grupami 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 

M 
(SD) 

 
M 

(SD) 
 F(3, 421) η2 Post hoc 

Gamesa-Howella 

PG: Poziom głęboki 
18,58 
(8,10) 

 
17,83 
(6,57) 

 
16,96 
(5,53) 

 
15,64 
(6,36) 

 3,78* 0,026 
1-4; 2-4; 

4-1,2 

PP: Poziom płytki 
7,45 

(3,98) 
 

9,35 
(4,51) 

 
11,76 
(6,27) 

 
8,14 

(4,53) 
 14,01*** 0,091 

1-2,3; 2-1,3; 
3-1,2,4; 4-3 

Adnotacja. Wielowymiarowy test istotności λ Wilksa = 0,861; F = 10,85; df1 =  6; df2 = 840; p < 0,001; η2 = 0,072.  
* p < 0,05; *** p < 0,001. 

 

Biorąc pod uwagę regulację emocji na poziomie głębokim, występuje ona najczęściej w 

gronie pracowników zaangażowanych w pracę. Natomiast osoby należące do typu niedostatecz-

nie zaangażowanego, korzystają z niej najrzadziej. 

 

3.2.7. Zmienne dyskryminujące typy wypalenia zawodowego 

Dotychczasowe analizy wykazały wyraźne zróżnicowanie w nasileniu poszczególnych 

zmiennych psychologicznych wśród nauczycieli należących do typu zaangażowanego i cało-

ściowo wypalonego, podczas gdy jest ono bardziej subtelne w przypadku pozostałych typów 

funkcjonowania zawodowego. W celu ustalenia bardziej specyficznej struktury czynników wy-

palenia, umożliwiającej różnicowanie między osobami wyczerpanymi i całościowo wypalonymi, 

wykonano analizę dyskryminacyjną. Metoda ta pozwala badać różnice pomiędzy wskazanymi 

grupami, w odniesieniu do zbioru zmiennych, pełniących rolę predyktorów (Radkiewicz, 2010). 

Do analizy wprowadzono jedynie te zmienne, które we wcześniejszych obliczeniach w istotny 

sposób wyjaśniały przynależność pracowników do określonego typu aktywności zawodowej. 

Aby zredukować zjawisko współliniowości między predyktorami, wykorzystano globalne 

wskaźniki poczucia koherencji i poczucia własnej skuteczności nauczycielskiej, zamiast ich 

trzech wymiarów szczegółowych. Analizę przeprowadzono z zastosowaniem procedury kroko-

wej, co umożliwia wyszukanie optymalnego zespołu zmiennych dyskryminujących. W tabeli 

Z3.17 przedstawiono wyniki wykonanych obliczeń. Znajdujące się w niej zmienne zostały wy-

selekcjonowane w ostatnim kroku analizy dyskryminacyjnej. Model okazał się istotny statystycz-

nie (p < 0,001), a przynależność do danego typu wyjaśniana jest w 32,6% zmiennością wyników 

zawartych w nim czynników wypalenia. Różnice między typami opisuje funkcja dyskrymina-

cyjna, w której ważną rolę odgrywają: przekonanie o własnej skuteczności nauczycielskiej 

(β = 0,57), ekstrawersja (β = 0,52), radzenie sobie poprzez korzystanie z zasobów religijnych 

(β = 0,44), a w dalszej kolejności unikanie konkurencyjnych działań (β = 0,26). Katecheci wy-

czerpani charakteryzują się zatem większym nasileniem każdej z tych zmiennych, w porównaniu 

do osób całościowo wypalonych, przy zachowaniu proporcji wyrażonej wartościami współczyn- 
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Tabela Z3.17 

Zmienne różnicujące typy wypalenia zawodowego; wyniki analizy dyskryminacyjnej 

Zmienna  λ Wilksa F(1, 194) η2 Standaryzowane współczynniki 
funkcji dyskryminacyjnej β 

Macierz struktury 

EKS 0,879 26,61*** 0,121 0,52 0,53 

UKD 0,943 11,73*** 0,057 0,26 0,35 

ZKR 0,868 29,45*** 0,132 0,44 0,56 

PWSN 0,819 42,94*** 0,181 0,57 0,68 

Adnotacja. EKS – ekstrawersja; UKD – unikanie konkurencyjnych działań; ZKR – zwrot ku religii; PWSN – przekonanie o wła-
snej skuteczności nauczycielskiej. Współczynniki dopasowania modelu: F = 23,14; df1 =  4; df2 = 191; p < 0,001; η2 = 0,326. 
Statystyki funkcji dyskryminacyjnej: λ Wilksa = 0,674; χ2 = 75,87; df = 4; p < 0,001; R kor. kanonicznej = 0,57. 
*** p ≤ 0,001. 

 

ników dyskryminacyjnych. Znaczenie poszczególnych predyktorów zostało zasadniczo potwier-

dzone przez macierz struktury. Wyliczone w jej ramach współczynniki opisują wielkość korelacji 

między funkcją a każdym predyktorem z osobna, bez uwzględnienia innych zmiennych w modelu. 

W przypadku dużej współliniowości predyktorów mogą przyjmować wartości wyraźnie odbie-

gające od standaryzowanych współczynników β (Radkiewicz, 2010). W niniejszej analizie po-

twierdzają one dominujący związek funkcji dyskryminacyjnej z poziomem własnej skuteczności 

w realizacji obowiązków nauczycielskich (r = 0,68). Dwie kolejne zmienne: zwrot ku religii 

(r = 0,56) i ekstrawersja (r = 0,53) wykazują powiązanie z funkcją na poziomie umiarkowanym, 

natomiast unikanie konkurencyjnych działań (r = 0,35) koreluje z nią słabo, odgrywając tym sa-

mym najmniejszą rolę w różnicowaniu badanych typów. Charakterystykę ustalonego w analizie 

modelu warto uzupełnić o jego wartość predyktywną. Odsetek  obserwacji poprawnie zaklasyfi-

kowanych do określonego rodzaju wypalenia na podstawie ustalonego równania dyskryminacyj-

nego wynosi 77,6%.  

 

 

3.2.8. Zmienne dyskryminujące typ zaangażowany i niedostatecznie zaangażowany w pracę 

W celu określenia specyficznej struktury psychologicznych korelatów wypalenia różnicu-

jących nauczycieli zaangażowanych od ich niedostatecznie zaangażowanych kolegów, wyko-

nano analizę dyskryminacyjną z udziałem zmiennych, które we wcześniejszych obliczeniach w 

istotny sposób wyjaśniały przynależność pracowników do określonego typu funkcjonowania za-

wodowego. Aby uniknąć wysokiego skorelowania predyktorów, w modelu wykorzystano wskaź-

niki ogólne poczucia koherencji i poczucia własnej skuteczności nauczycielskiej. Analizę prze-

prowadzono z zastosowaniem procedury krokowej. W tabeli Z3.18 przedstawiono wyniki wyko-

nanych obliczeń. Wyłoniona w ostatnim kroku analizy dyskryminacyjnej struktura zmiennych 

koreluje z badanymi typami na poziomie umiarkowanym (R kor. kanonicznej = 0,48), wyjaśniając w 

ok. 23% przynależność do grupy osób zaangażowanych albo niedostatecznie zaangażowanych. 

Równanie dyskryminacyjne uzyskało wymagany poziom istotności (p < 0,001), a największy w 

nim udział ma przekonanie o własnej skuteczności (β = 0,53) oraz stres z powodu braku moty-

wacji uczniów do nauki (β = 0,52). Mniejsze znaczenie w dyskryminacji przysługuje natomiast 

ekstrawersji (β = 0,39) i strategii aktywnego radzenia sobie (β = 0,36). 
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Tabela Z3.18 

Zmienne różnicujące typ zaangażowany i niedostatecznie zaangażowany w pracę; wyniki analizy dyskrymina-

cyjnej 

Zmienna  λ Wilksa F(1, 226) η2 Standaryzowane współczynniki 
funkcji dyskryminacyjnej β 

Macierz struktury 

PWSN 0,876 32,03*** 0,124 0,55 0,70 

S3 0,924 18,70*** 0,076 0,53 0,53 

EKS 0,948 12,36*** 0,052 0,39 0,43 

ARS 0,938 14,97*** 0,062 0,36 0,48 

Adnotacja. PWSN – przekonanie o własnej skuteczności nauczycielskiej; S3 – brak motywacji; EKS – ekstrawersja; ARS – ak-
tywne radzenie sobie. Współczynniki dopasowania modelu: F = 16,34; df1 =  4; df2 = 223; p < 0,001; η2 = 0,227. 
Statystyki funkcji dyskryminacyjnej: λ Wilksa = 0,773; χ2 = 57,56; df = 4; p < 0,001; R kor. kanonicznej = 0,48. 

*** p ≤ 0,001. 

 

Hierarchia poszczególnych predyktorów została potwierdzona przez macierz struktury. Ka-

techeci zaangażowani, w porównaniu ze swoimi kolegami z grupy niedostatecznie zaangażowa-

nych, charakteryzują się zatem, przede wszystkim, większym poczuciem własnej skuteczności w 

wypełnianiu zadań nauczycielskich oraz odczuciem stresu w związku z brakiem chęci ich podo-

piecznych do pracy. Wykazują ponadto nieco większe nasilenie ekstrawersji i częściej stosują 

aktywną strategię radzenia sobie z problemami. Na podstawie uzyskanej funkcji dyskryminacyj-

nej zaklasyfikowano poprawnie do badanych typów aktywności zawodowej 70,2% obserwacji. 

 

 

 

 

 

 

Aneks 1 

Nasilenie objawów wypalenia u katechetów świeckich  

i nauczycieli różnych przedmiotów 
 

 

Tabela A1.1 

Porównanie częstotliwości występowania objawów wypalenia w grupie katechetów świeckich 

 i nauczycieli różnych przedmiotów wykonane na danych z badań Czekańskiej 

Wymiary wypalenia 

 
 

Nauczyciele  

Różnice między grupami Religii 
n = 40 

 Różnych przedmiotów 
n = 30 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

t(68) p d Cohena 

EW: Emocjonalne wyczerpanie  3,13 
(1,81) 

 4,10 
(1,79) 

 
–2,24 0,028 0,54 

DP: Depersonalizacja  2,13 
(1,22) 

 2,00 
(0,95) 

 
0,46 0,644 - 

ZO: Brak poczucia osiągnięć  2,45 
(1,45) 

 4,00 
(1,26) 

 
–4,68 < 0,001 1,14 

Adnotacja. Wyliczono na podstawie danych z pracy: Czekańska, 2004. 
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Aneks 2 

Wyniki badań katechetów w podgrupie kobiet i mężczyzn 

 

 

 
Tabela A2.1 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a posiadanymi przez nich ce-

chami osobowości; wyniki w grupie kobiet i mężczyzn 

Cechy osobowości 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

K M K M K M 

NEU: Neurotyczność 0,58*** 0,61*** 0,40*** 0,40*** 0,43*** 0,45*** 

EKS: Ekstrawersja −0,41*** −0,28*** −0,36*** −0,28*** −0,52*** −0,58*** 

OTW: Otwartość −0,15* 0,11 −0,11 −0,04 −0,14** −0,16 

UGD: Ugodowość −0,28*** −0,20* −0,43*** −0,36*** −0,25*** −0,28*** 

SUM: Sumienność −0,37*** −0,28*** −0,39*** −0,23** −0,46*** −0,45*** 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; K – kobiety 
(n = 287); M - mężczyźni (n = 138). Testowanie różnic między współczynnikami korelacji z użyciem modułu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawniło żadnych istotnych rezultatów. Różnice na poziomie tendencji (p = 0,901) dotyczą zaś korelacji zmiennych 
SUM i DP. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
 
 
 
 
 

Tabela A2.2 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a cechami osobowości w grupie  kobiet;  

wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

NEU: Neurotyczność  0,46***   0,17**   0,16**  

EKS: Ekstrawersja  −0,11   −0,15*   −0,34***  

OTW: Otwartość  –0,04   −0,02   −0,02  

UGD: Ugodowość  0,01   −0,25***   0,04  

SUM: Sumienność  −0,19***   −0,18**   −0,32***  

  R2 =  0,38   0,30   0,39 

  −95% =  0,29   0,21   0,27 

  +95% =  0,47   0,37   0,48 

   p <  0,01   0,05   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.3 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a cechami osobowości w grupie mężczyzn; wyniki 

analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

NEU: Neurotyczność  0,55***   0,23*   0,15  

EKS: Ekstrawersja  −0,06   −0,14   −0,41***  

OTW: Otwartość  0,12   0,01   −0,10  

UGD: Ugodowość  −0,04   −0,30***   −0,07  

SUM: Sumienność  0,02   0,01   −0,25***  

  R2 =  0,35   0,25   0,46 

  −95% =  0,22   0,12   0,29 

  +95% =  0,45   0,37   0,57 

   p <  0,05   0,05   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; *** p ≤ 0,001. 

 
Tabela A2.4 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a posiadanym przez nich poczu-

ciem koherencji; wyniki w grupie kobiet i mężczyzn 

Poczucie koherencji 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

K M K M K M 

PZR: Zrozumiałość –0,44 –0,48 –0,37 –0,31 –0,36 –0,33 

PZ: Zaradność −0,54 −0,48 −0,41 −0,32 −0,43 −0,35 

PS: Sensowność −0,46 –0,33 −0,41 −0,29 −0,46 −0,40 

Wynik ogólny −0,56 −0,51 −0,46 −0,37 −0,48 −0,43 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; K – kobiety 
(n = 287); M - mężczyźni (n = 138). Testowanie różnic między współczynnikami korelacji z użyciem modułu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawniło żadnych istotnych rezultatów.  
Wszystkie korelacje przedstawione tabeli na poziomie p < 0,001. 

 
Tabela A.2.5 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem koherencji w grupie kobiet; wyniki 

analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

PZR: Zrozumiałość  −0,16*   −0,17*   −0,13  

PZ: Zaradność  −0,34***   −0,15   −0,15  

PS: Sensowność  −0,15*   −0,23**   −0,30***  

  R2 =  0,32   0,22   0,25 

  − 95% =  0,23   0,14   0,16 

  + 95% =  0,41   0,29   0,33 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.6 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem koherencji w grupie mężczyzn; wy-

niki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

PZR: Zrozumiałość  −0,31***   −0,21*   −0,20*  

PZ: Zaradność  −0,31***   −0,10   −0,02  

PS: Sensowność  0,02   −0,13   −0,30**  

  R2 =  0,29   0,13   0,20 

  − 95% =  0,14   0,04   0,07 

  + 95% =  0,40   0,24   0,33 

   p <  0,01   0,05   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 
Tabela A2.7 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a posiadanym przez nich przeko-

naniem o własnej skuteczności nauczycielskiej; wyniki w grupie kobiet i mężczyzn 

Przekonanie o własnej skuteczności nau-
czycielskiej 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

K M K M K M 

SM: Motywowanie –0,38 –0,24 –0,45 –0,29 –0,61 –0,46 

SK: Kierowanie −0,35 −0,34 −0,44 −0,33 −0,51 −0,49 

SN: Nauczanie −0,42 –0,36 −0,44 −0,32 −0,61 −0,56 

Wynik ogólny −0,43 −0,35 −0,49 −0,35 −0,64 −0,56 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; K – kobiety 
(n = 287); M - mężczyźni (n = 137). Testowanie różnic między współczynnikami korelacji z użyciem modułu pakietu STATI-
STICA 10 wykazało w grupie kobiet istotnie silniejszą korelację zmiennych SM i ZO (p = 0,044), oraz silniejszą, na poziomie ten-
dencji, korelację zmiennych SM i DP (p = 0,765). 
Wszystkie korelacje przedstawione tabeli na poziomie p < 0,001. 

 
Tabela A2.8 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a przekonaniem o własnej skuteczności nauczy-

cielskiej w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

SM: Motywowanie  −0,13   −0,19*   −0,34***  

SK: Kierowanie  −0,30***   −0,17*   −0,33***  

SN: Nauczanie  −0,05   −0,18*   −0,04  

  R2 =  0,19   0,24   0,43 

  − 95% =  0,10   0,12   0,34 

  + 95% =  0,27   0,35   0,51 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.9 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a przekonaniem o własnej skuteczności nauczy-

cielskiej w grupie mężczyzn; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

SM: Motywowanie  0,15   −0,04   −0,05  

SK: Kierowanie  −0,31*   −0,16   −0,40***  

SN: Nauczanie  −0,23   −0,19   −0,18  

  R2 =  0,16   0,12   0,33 

  − 95% =  0,05   0,04   0,16 

  + 95% =  0,27   0,21   0,49 

   p <  0,05   0,05   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

 

 

 

Tabela A2.10 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a doświadczanym przez nich 

stresem w pracy; wyniki w grupie kobiet i mężczyzn 

Źródła stresu i jego nasilenie 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

K M K M K M 

S1: Relacje interpersonalne 0,31*** 0,35*** 0,24*** 0,26** 0,19*** 0,20* 

S2: Złe zachowanie 0,56*** 0,63*** 0,44*** 0,41*** 0,42*** 0,35*** 

S3: Brak motywacji uczniów 0,20*** 0,19* 0,13* 0,08 0,02 0,09 

S4: Presja czasu 0,33*** 0,35*** 0,25*** 0,35*** 0,22*** 0,20* 

S5: Brak uznania 0,26*** 0,36*** 0,20*** 0,24** 0,18** 0,16 

S6: Trudne warunki pracy 0,31*** 0,34*** 0,19*** 0,26** 0,13* 0,21* 

Wynik ogólny (S1-S6) 0,45*** 0,49*** 0,33*** 0,36*** 0,27*** 0,27*** 

S7: Marginalizacja 0,31*** 0,22** 0,23*** 0,19* 0,13* 0,12 

S8: Wymagania kościelne 0,35*** 0,34*** 0,21*** 0,28*** 0,23*** 0,28*** 

Wynik ogólny (S7-S8) 0,38*** 0,33*** 0,25*** 0,27*** 0,21*** 0,23** 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; K – kobiety 
(n = 287); M - mężczyźni (n = 138). Testowanie różnic między współczynnikami korelacji z użyciem modułu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawniło żadnych istotnych rezultatów. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.11 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a źródłami stresu w pracy katechety  

w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

S1: Relacje interpersonalne  −0,14   –0,07   −0,10  

S2: Złe zachowanie  0,58***   0,50***   0,53***  

S3: Brak motywacji uczniów  −0,19**   −0,18*   −0,29***  

S4: Presja czasu  0,02   0,05   0,09  

S5: Brak uznania  0,01   0,03   0,04  

S6: Trudne warunki pracy  0,08   −0,02   −0,02  

S7: Marginalizacja  0,10   0,11   0,01  

S8: Wymagania kościelne  0,12*   −0,01   0,07  

  R2 =  0,35   0,22   0,24 

  −95% =  0,24   0,13   0,14 

  +95% =  0,42   0,28   0,31 

   p <  0,05   0,05   0,05 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

 

 

 

Tabela A2.12 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a źródłami stresu w pracy katechety 

 w grupie mężczyzn; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

S1: Relacje interpersonalne  −0,06   –0,14   −0,08  

S2: Złe zachowanie  0,64***   0,34***   0,31**  

S3: Brak motywacji do nauki  −0,25**   −0,42**   −0,15  

S4: Presja czasu  0,07   0,37   0,09  

S5: Brak uznania  0,10   0,03   –0,05  

S6: Trudne warunki pracy  0,13   0,09   0,09  

S7: Marginalizacja  0,03   0,13   –0,02  

S8: Wymagania kościelne  –0,04   0,05   0,15  

  R2 =  0,43   0,26   0,15 

  −95% =  0,27   0,12   0,04 

  +95% =  0,52   0,35   0,22 

   p <  0,01   0,05   0,05 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.13 

Korelacje r-Pearsona (w nawiasie korelacje ρ-Spearmana) między wymiarami wypalenia zawodowego kate-

chetów a stosowanymi przez nich strategiami radzenia sobie ze stresem; wyniki w grupie kobiet i mężczyzn 

Strategie radzenia sobie ze stresem 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

K M K M K M 

ARS: Aktywne radzenie sobie –0,25*** –0,24** –0,25*** –0,18* –0,33*** –0,30*** 

PLA: Planowanie –0,23*** –0,20* –0,23*** –0,17* –0,31*** –0,24** 

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań –0,07 0,07 –0,08 –0,08 –0,20*** –0,16 

ZKR: Zwrot ku religii –0,24*** –0,19* –0,22*** –0,26** –0,33*** –0,28*** 

PPR: Pozyt. przew. i rozwój –0,30*** –0,30*** –0,31*** –0,24*** –0,42*** –0,31*** 

POD: Powstrzymywanie się od działania –0,03 –0,09 –0,02 0,07 –0,15* 0,04 

PWI: Posz. wsparcia  instrumentalnego –0,11 –0,02 –0,14* –0,09 –0,19** –0,15 

PWE: Posz. wsparcia emocjonalnego –0,07 0,13 –0,09 0,06 –0,10 –0,04 

KNE: Koncentracja na emocjach 0,17** 0,39*** 0,10 0,29*** 0,09 0,29*** 

AKC: Akceptacja 0,05 0,19* 0,02 0,16 0,05 0,12 

ZAP: Zaprzeczanie 0,18** 0,29*** 0,21*** 0,34*** 0,23*** 0,21* 

ODU: Odwracanie uwagi 0,21*** 0,35*** 0,22*** 0,25** 0,23*** 0,19* 

ZAD: Zaprzestanie działań 0,30*** 0,38*** 0,34*** 0,36*** 0,27*** 0,41*** 

ZAL: Zażyw. środków psychoaktywnycha (0,25***) (0,28***) (0,21***) (0,23**) (0,14*) (0,09) 

PHU: Poczucie humoru –0,09 –0,11 –0,01 –0,06 –0,07 –0,10 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; K – kobiety 
(n = 287); M - mężczyźni (n = 138). Testowanie różnic między współczynnikami korelacji z użyciem modułu pakietu STATI-
STICA 10 wykazało w grupie mężczyzn istotnie silniejszą korelację zmiennych KNE i EW (p = 0,022). 
a Ze względu na znaczne odchylenie rozkładu wyników zmiennej ZAL od krzywej normalnej, zastosowano wobec niej niepara-
metryczną statystykę ρ-Spearmana. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.14 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a strategiami radzenia sobie  

w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

Strategie problemowe          

ARS: Aktywne radzenie sobie  −0,09   −0,05   −0,13  

PLA: Planowanie  −0,02   –0,01   0,01  

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań  0,03   0,03   −0,04  

ZKR: Zwrot ku religii  −0,14*   −0,11   −0,14*  

PPR: Pozytywne przewartościowanie  −0,16**   −0,18**   −0,29***  

POD: Powstrzymywanie się od działania  –0,01   0,01   −0,07  

Strategie emocjonalne          

PWI: Posz. wsp. instrumentalnego  0,04   0,03   0,04  

PWE: Pos. wsp. emocjonalnego  –0,01   −0,03   −0,02  

KNE: Koncentracja na emocjach  0,14*   0,09   0,07  

Strategie unikowe          

AKC: Akceptacja  0,09   0,02   0,11*  

ZAP: Zaprzeczanie  0,13   0,10   −0,05  

ODU: Odwracanie uwagi  0,09   0,07   0,18**  

ZAD: Zaprzestanie działań  0,11   0,19**   0,03  

PHU: Poczucie humoru  −0,12*   –0,03   −0,04  

  R2 =  0,19   0,16   0,28 

  −95% =  0,16   0,13   0,22 

  +95% =  0,34   0,31   0,45 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.15 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a strategiami radzenia sobie  

w grupie mężczyzn; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

Strategie problemowe          

ARS: Aktywne radzenie sobie  −0,09   0,10   0,01  

PLA: Planowanie  −0,14   –0,02   −0,01  

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań  0,20*   −0,09   −0,15  

ZKR: Zwrot ku religii  −0,01   −0,08   −0,08  

PPR: Pozytywne przewartościowanie  −0,26**   −0,16   −0,17  

POD: Powstrzymywanie się od działania  0,05   0,10   −0,16  

Strategie emocjonalne          

PWI: Posz. wsp. instrumentalnego  0,03   –0,08   –0,06  

PWE: Pos. wsp. emocjonalnego  0,01   0,02   −0,07  

KNE: Koncentracja na emocjach  0,29***   0,21*   0,26**  

Strategie unikowe          

AKC: Akceptacja  0,07   0,04   –0,02  

ZAP: Zaprzeczanie  0,17   0,25*   −0,06  

ODU: Odwracanie uwagi  0,25**   0,14   0,06  

ZAD: Zaprzestanie działań  –0,11   0,01   0,25*  

PHU: Poczucie humoru  −0,16*   –0,13   −0,09  

  R2 =  0,31   0,18   0,18 

  −95% =  0,27   0,18   0,18 

  +95% =  0,60   0,43   0,44 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – parametry 
modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

 

 
 

Tabela A2.16 

Korelacje r-Pearsona między wymiarami wypalenia zawodowego katechetów a wykorzystywanym przez nich 

poziomem pracy emocjonalnej; wyniki w grupie kobiet i mężczyzn 

Wymiary pracy emocjonalnej 

Wymiary wypalenia zawodowego 

EW DP ZO 

K M K M K M 

PG: Poziom głęboki 0,12* 0,14 0,06 0,04 –0,05 –0,08 

PP: Poziom płytki 0,26*** 0,22** 0,34*** 0,32*** 0,19*** 0,20* 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; K – kobiety 
(n = 287); M - mężczyźni (n = 138). Testowanie różnic między współczynnikami korelacji z użyciem modułu pakietu STATI-
STICA 10 nie ujawniło żadnych istotnych rezultatów.  
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Tabela A2.17 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a wykorzystywanym poziomem pracy  

emocjonalnej w grupie kobiet; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

PG: Poziom głęboki  0,04   −0,06   −0,13*  

PP: Poziom płytki  0,24***   0,37***   0,24***  

  R2 =  0,07   0,12   0,05 

  −95% =  0,02   0,05   0,01 

  +95% =  0,13   0,19   0,10 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – para-
metry modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 

 

 

 

 

Tabela A2.18 

Współzależności między wymiarami wypalenia zawodowego a wykorzystywanym poziomem pracy  

emocjonalnej w grupie mężczyzn; wyniki analizy regresji wielorakiej metodą SEM 

Zmienna PM 

Wymiary wypalenia 

EW  DP  ZO 

Beta WPM W Beta WPM W Beta WPM 

PG: Poziom głęboki  0,05   −0,15   −0,22*  

PP: Poziom płytki  0,20*   0,39***   0,30***  

  R2 =  0,05   0,12   0,08 

  −95% =  0,01   0,02   0,01 

  +95% =  0,13   0,25   0,16 

   p <  0,01   0,01   0,01 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; PM – para-
metry modelu regresyjnego; WPM – wartości parametrów modelu regresyjnego. 
** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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S2 – złe zachowanie 
S3 – brak motywacji uczniów 
UGD – ugodowość 
PWSN – poczucie własnej skuteczności nauczycielskiej  
ZKR – zwrot ku religijności 

PK – poczucie koherencji 
NEU – neurotyczność 
EW – emocjonalne wyczerpanie 
DP – depersonalizacja 
ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych 
EKS – ekstrawersja 
SUM – sumienność 

 

 
Rysunek A2.1. Model wypalenia zawodowego nauczycieli religii w grupie kobiet; wyniki analizy ścieżek. 
Miary dopasowania modelu:  χ2 = 42,57; df = 31; p = 0,081; χ2/df = 1,37; GFI = 0,98; AGFI = 0,94; 
RMSEA = 0,036; 90% CI [0,001–0,061]. 
Dla większej przejrzystości obrazu pominięto oznaczenia dla korelacji między zmiennymi wyjaśniającymi. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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S2 – złe zachowanie 
S3 – brak motywacji uczniów 
UGD – ugodowość 
PWSN – poczucie własnej skuteczności nauczycielskiej  
ZAP – zaprzeczanie 

NEU – neurotyczność 
EW – emocjonalne wyczerpanie 
DP – depersonalizacja 
ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych 
EKS – ekstrawersja 
SUM – sumienność 

 

Rysunek A2.2. Model wypalenia zawodowego nauczycieli religii w grupie mężczyzn; wyniki analizy ścieżek. 
Miary dopasowania modelu:  χ2 = 25,33; df = 30; p = 0,709; iloraz χ2/df = 0,84; GFI = 0,97; AGFI = 0,93; 
RMSEA = 0,001; 90% CI [0,001–0,051]. 
Dla większej przejrzystości obrazu pominięto oznaczenia dla korelacji między zmiennymi wyjaśniającymi. 
* p ≤ 0,05; ** p ≤ 0,01; *** p ≤ 0,001. 
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Aneks 3 

Porównanie grup wydzielonych z uwagi na specyfikę korelacji między zmienną 

stresu i wypalenia 

 
Tabela A3.1 

Związek stresu wywołanego brakiem motywacji uczniów do pracy z wymiarami wypalenia zawodowego oraz 

stresem powodowanym niewłaściwym zachowaniem uczniów; korelacje r-Pearsona w wyodrębnionych gru-

pach katechetów; badania własne 

 EW DP ZO S2 

S3 
Grupa A (n = 343)  0,41*** 0,16** 0,76 0,54*** 

Grupa B (n = 82)  –0,30** –0,30** –0,16 0,51*** 

Adnotacja. EW – emocjonalne wyczerpanie; DP – depersonalizacja; ZO – brak poczucia osiągnięć osobistych; S2 – złe zachowa-
nie; S3 – brak motywacji uczniów.  
** p < 0,01; *** p < 0,001. 

 

 

Tabela A3.2 

Porównanie średnich wyników w dymensjach wypalenia zawodowego w wyodrębnionych grupach katechetów, 

charakteryzujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywoła-

nego brakiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Wymiary wypalenia 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 t 

(df) 
p d Cohena 

EW: Emocjonalne wyczerpanie  20,80 
(7,20) 

 20,09 
(10,90) 

 0,57a 

(98,51) 
0,572 - 

DP: Depersonalizacja  6,14 
(3,71) 

 5,54 
(4,13) 

 1,29 
(423) 

0,197 - 

ZO: Brak poczucia osiągnięć  14,97 
(5,32) 

 12,68 
(5,72) 

 3,44 
(423) 

0,001 0,42 

a Test t dla nierównych wariancji. 
 

 

Tabela A3.3 

Porównanie średnich wyników w wymiarach osobowości w wyodrębnionych grupach katechetów, charaktery-

zujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywołanego bra-

kiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Cechy osobowości 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

t(423) p d Cohena 

NEU: Neurotyczność  19,30 
(8,26) 

 18,66 
(7,66) 

 
0,64 0,520 - 

EKS: Ekstrawersja  28,23 
(5,90) 

 30,83 
(5,95) 

 
−3,58 < 0,001 0,44 

OTW: Otwartość  26,03 
(4,92) 

 25,71 
(4,26) 

 
0,55 0,583 - 

UGD: Ugodowość  33,66 
(4,83) 

 33,50 
(5,40) 

 
0,26 0,794 - 

SUM: Sumienność  32,75 
(7,13) 

 34,37 
(6,75) 

 
−1,86 0,063 - 
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Tabela A3.4 

Porównanie średnich wyników w wymiarach poczucia koherencji w wyodrębnionych grupach katechetów, 

charakteryzujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywoła-

nego brakiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Wymiary poczucia koherencji 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

t(423) p d Cohena 

PZR: Zrozumiałość  46,30 
(8,62) 

 46,39 
(8,35) 

 
−0,08 0,934 - 

PZ: Zaradność  48,69 
(8,04) 

 49,22 
(8,60) 

 
−0,52 0,600 - 

PS: Sensowność  43,78 
(7,04) 

 44,12 
(7,32) 

 
−0,39 0,694 - 

 

Tabela A3.5 

Porównanie średnich wyników w skalach przekonania o własnej skuteczności nauczycielskiej w grupach kate-

chetów, charakteryzujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu 

wywołanego brakiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Wymiary poczucia własnej skuteczności 

 
 

Grupa A 
n = 342 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

t(422) p d Cohena 

SM: Motywowanie  5,68 
(1,23) 

 6,05 
(1,33) 

 
–2,41 0,016 0,29 

SK: Kierowanie  6,51 
(1,31) 

 6,79 
(1,40) 

 
–1,71 0,087 - 

SN: Nauczanie  6,82 
(1,15) 

 6,90 
(1,17) 

 
−0,60 0,552 - 

 

Tabela A3.6 

Porównanie średniego nasilenia stresu w pracy w wyodrębnionych grupach katechetów, charakteryzujących 

się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywołanego brakiem moty-

wacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Źródła stresu 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 t 

(df) 
p d Cohena 

S1: Relacje interpersonalne  1,95 
(0,80) 

 2,03 
(0,79) 

 –0,78 
(423) 

0,435 - 

S2: Złe zachowanie  2,07 
(0,66) 

 1,99 
(0,80) 

 0,87a 
(108,13) 

0,389 - 

S3: Brak motywacji  2,08 
(0,72) 

 2,09 
(0,74) 

 –0,21 
(423) 

0,833 - 

S4: Presja czasu  1,71 
(0,73) 

 1,78 
(0,70) 

 –0,83 
(423) 

0,408 - 

S5: Brak uznania  1,67 
(0,91) 

 1,79 
(0,88) 

 −1,02 
(423) 

0,310 - 

S6: Trudne warunki  1,73 
(0,76) 

 1,78 
(0,83) 

 −0,47 
 (423) 

0,642 - 

S7: Marginalizacja  1,98 
(0,93) 

 1,90 
(0,96) 

 0,64 
(423) 

0,525 - 

S8: Wymagania kościelne  2,01 
(0,97) 

 2,01 
(1,11) 

 −0,01 
(423) 

0,991 - 

a Test t dla nierównych wariancji. 
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Tabela A3.7 

Porównanie średnich wyników w skalach radzenia sobie w wyodrębnionych grupach katechetów, charaktery-

zujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywołanego bra-

kiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Strategie radzenia sobie 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

t(423) p d Cohena 

ARS: Aktywne radzenie sobie  
3,17 

(0,45) 
 3,09 

(0,56) 
 

1,37 0,171 - 

PLA: Planowanie  
2,95 

(0,50) 
 2,89 

(0,55) 
 

1,06 0,291 - 

PWI: Poszukiwanie wsparcia  instrument.  
2,98 

(0,58) 
 2,99 

(0,57) 
 

–0,07 0,948 - 

PWE: Poszukiwanie wsparcia emocjonalnego  
2,88 

(0,62) 
 2,92 

(0,61) 
 

–0,45 0,653 - 

UKD: Unikanie konkurencyjnych działań  
2,61 

(0,50) 
 2,54 

(0,53) 
 

1,08 0,280 - 

ZKR: Zwrot ku religii  
3,41 

(0,48) 
 3,49 

(0,54) 
 

–1,24 0,216 - 

PPR: Pozytywne przewartościowanie i rozwój  
2,86 

(0,46) 
 2,79 

(0,52) 
 

1,17 0,244 - 

POD: Powstrzymywanie się od działania  
2,62 

(0,45) 
 2,55 

(0,46) 
 

1,26 0,208 - 

AKC: Akceptacja  
2,52 

(0,58) 
 2,51 

(0,63) 
 

0,12 0,907 - 

KNE: Koncentracja na emocjach  
2,70 

(0,55) 
 2,66 

(0,53) 
 

0,50 0,616 - 

ZAP: Zaprzeczanie  
1,48 

(0,47) 
 1,59 

(0,53) 
 

−1,98 0,049 0,08 

ODU: Odwracanie uwagi  
1,88 

(0,46) 
 1,86 

(0,44) 
 

0,29 0,773 - 

ZAD: Zaprzestanie działań  
1,71 

(0,49) 
 1,78 

(0,56) 
 

–1,19 0,237 - 

ZAL: Zażywanie środków psychoaktywnych  
1,18 

(0,42) 
 1,23 

(0,56) 
 

−0,78a 0,433 - 

PHU: Poczucie humoru  
1,64 

(0,53) 
 1,70 

(0,56) 
 

−0,85 0,396 - 

a Ze względu na duże odstępstwo rozkładu wyników zmiennej ZAL od krzywej normalnej wykonano również test różnic na war-
tościach skategoryzowanych tej zmiennej: χ2 = 0,09; df = 1; p = 0,767. 

 

 

Tabela A3.8 

Porównanie średnich wyników w skalach pracy emocjonalnej w wyodrębnionych grupach katechetów, charak-

teryzujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywołanego 

brakiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Wymiary pracy emocjonalnej 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 

t(423) p d Cohena 

PG: Poziom głęboki  3,18 
(0,45) 

 3,07 
(0,51) 

 
–0,71 0,479 - 

PP: Poziom płytki  1,56 
(0,50) 

 1,85 
(0,56) 

 
−0,15 0,877 - 
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Tabela A3.9 

Porównanie średnich wyników w skalach zaangażowania w pracę w wyodrębnionych grupach katechetów, 

charakteryzujących się dodatnią (Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywoła-

nego brakiem motywacji uczniów do nauki a wymiarami wypalenia 

Wymiary zaangażowania w pracę 

 
 

Grupa A 
n = 343 

 Grupa B 
n = 82 

 
Różnice między grupami 

 
M 

(SD) 
 M 

(SD) 
 t 

(df) 
p d Cohena 

W: Wigor  24,41 
(5,05) 

 24,83 
(6,48) 

 –0,54a 

(105,69) 
0,589 - 

PSW: Poświęcenie  22,69 
(4,52) 

 23,46 
(5,52) 

 −1,34 
(423) 

0,183 - 

ZBS: Zaabsorbowanie  23,98 
(5,42) 

 23,94 
(6,98) 

 0,05a 

(105,51) 
0,964 - 

a Test t dla nierównych wariancji. 

 

 

 
Tabela A3.10 

Typy funkcjonowania zawodowego a wyodrębnione grupy katechetów, charakteryzujące się dodatnią 

(Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywołanego brakiem motywacji uczniów 

do nauki a wymiarami wypalenia; tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

 
Płeć katechetów s 

Razem 
Kobiety i Mężczyźni  

Grupa A n 231  56  343 

 n oczekiwana 231,6  111,4  343 

 % wiersza 67,3  32,7  100,0 

Grupa B n 56  26  82 

 n oczekiwana 55,4  26,6  82 

 % wiersza 68,3  31,7  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 0,3; df =  1; p = 0,869. 

 

 

 

 
Tabela A3.11 

Typy funkcjonowania zawodowego a wyodrębnione grupy katechetów, charakteryzujące się dodatnią 

(Grupa A) albo ujemną (Grupa B) relacją między nasileniem stresu wywołanego brakiem motywacji uczniów 

do nauki a wymiarami wypalenia; tabela krzyżowa w analizie χ2-Pearsona 

 

Typy s 

Razem 1.Zaangaż. 
n = 111 

i 
2.Wyczerpany 

n = 120 
i 

3.Cał. wypal. 
n = 76 

i 
4.Niezaangaż. 

n = 118 
 

Grupa A n 78  102  60  103  343 

 n oczekiwana 89,6  96,8  61,3  95,2  343 

 % wiersza 22,7  29,7  17,5  30,0  100,0 

Grupa B n 33  18  16  15  82 

 n oczekiwana 21,4  23,2  14,7  22,8  82 

 % wiersza 40,2  22,0  19,5  18,3  100,0 

Adnotacja. Statystyka χ2 = 12,62; df =  3; p = 0,006. 
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Aneks 4 

Typy funkcjonowania zawodowego katechetów  

w podgrupie kobiet i mężczyzn 
 

 
 

  

-2,0

-1,5

-1,0

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

EW DP ZO W PSW ZBS

1.Zaangażowany 2.Wyczerpany 3.Cał. wypalony 4.Ndst zaang.

M standaryzowane 

EW – emocjonalne wyczerpanie    DP – depersonalizacja     ZO – brak poczucia osiągnięć 
W – wigor                                           PSW – poświęcenie         ZBS – zaabsorbowanie 

Rysunek A4.1. Konfiguracja wyników w wymiarach wypalenia i zaangażowania w pracę dla wyodrę-

bnionych typów funkcjonowania zawodowego w grupie kobiet. 



 

 

 

71 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

-2,0

-1,5

-1,0

-0,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

EW DP ZO W PSW ZBS

1.Zaangażowany 2.Wyczerpany 3.Cał. wypalony 4.Ndst zaang.

M standaryzowane 

EW – emocjonalne wyczerpanie    DP – depersonalizacja     ZO – brak poczucia osiągnięć 
W – wigor                                           PSW – poświęcenie         ZBS – zaabsorbowanie 

Rysunek A4.2. Konfiguracja wyników w wymiarach wypalenia i zaangażowania w pracę dla wyodrę-

bnionych typów funkcjonowania zawodowego w grupie mężczyzn. 


