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zamyka si¢). Problemy zdrowotne, niepelnosprawnos¢, zaburzenia otaczane sg
tajemnicy, jak co§ wstydliwego. Problemy komunikacyjne wpisuja sie w ogéle
w kazda niepelnosprawno$¢, ale w rodzinie takiej tatwiej o napiecia, koncentracje
na jednym dziecku itd. I jeszcze ta samoocena...

Jesli zainteresowat czytelnika ktéry$ z wymienionych obszaréw jako taki,
ktéry mozna usprawni¢ — odsytam do lektury ksiazek Virginii Satir. Tu skupimy
sie na podnoszeniu samooceny, by mimo istniejacych ograniczen dziecko mogto
w siebie uwierzy¢. ByScie sami Panstwo mogli si¢ skupi¢ na jego wyjatkowosci,
a nie na brakach.

Pozytywna samoocen¢ buduja przede wszystkim pozytywne komunikaty:.
Przynosza dziecku skrawki informacji, jak traktujg je inni — najblizsi. Na tej pod-
stawie buduje ono swoje pozytywne przekonania o sobie.

Rys. 1. Budowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka w relacji zrodzicami

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Widtak-Langer, 2018; Mitrega, 2017.

Na rysunku zestawitam trzy czynniki, ktére przedstawiane sg jako najwaz-
niejsze dla budowania poczucia wlasnej wartosci dziecka.

1. Komunikacja otwarta, dialogowa — zamiast zamknietej, autorytarnej zaka-
zowo-nakazowej. Ten rodzaj komunikacji pozwala zbudowaé przekonanie
dziecka, ze jego mysli i uczucia sa wazne dla rodzicéw i dla innych.

2. Rozumna swoboda, rozsadne wyznaczanie granic i ochrona przed zagroze-
niami — zamiast catkowitej swobody, pozbawiajacej poczucia bezpieczenstwa.
To zachowanie przynosi dziecku przekonanie, ze jest godne troski i ochrony:.
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3. Bezwarunkowa akceptacja i mito§é — zamiast mitoéci warunkowej, manipu-
lacyjnej. To przekonuje, ze dziecko jest osoba warto$ciows i godna mitosci
takie, jakie jest. Takze z jego niepelnosprawnoscia i trudnosciami.

To tylko trzy wskazowki dla rodzicéw, ale wypetniajace wiekszos¢ ich rela-
¢ji z dzieckiem. Mozna je uzupetni¢ vademecum budowania poczucia wlasnej
warto$ci u dzieci autorstwa Jamesa Dobsona (1993). Mozna poszerzy¢ te wiedze
o samodzielng lekture jego ksigzki na ten temat. To ciekawa publikacja, ktora po-
wstata w odpowiedzi na zauwazong przez autora ,epidemie gorszoéci”: odrzu-
cenia, ponizania, braku akceptacji i mitosci. To nie jest ksigzka o niepelnospraw-
noéci, ale o relacjach ludzi na przetomie XX i XXI w. Dzi§ mozna powiedzie(, ze
epidemia ta przybrata jeszcze na sile. Wszyscy bardzo potrzebujemy skutecznego
dowarto$ciowania. W ramce opisano kilka uzytecznych sposobdw.

Vademecum budowania poczucia wtasnej wartosci u dzieci(Dobson, 1993):
1. Nie zartuj ze stabych cech dziecka, zwtaszcza tych, z ktorych zartuja
inni.
2. Chwal dziecko - to wzmocni w nim pozytywne i konstruktywne
zachowania.
3. 0duczje obwiniania samego siebie - ciggta samokrytyka to zty nawyk;
jesli sie powtarza, zbadaj przyczyny i pomoz rozwigzac problem.
4. Pomézdziecku rownowazy¢ jego stabosci poprzez maksymalne wyko-
rzystanie mocnych stron.
5. Przygladaj sie jego wynikom w nauce i staraj sie poméc w razie
trudnosci.
6. Wystrzegaj sie nadopiekunczoscii uzaleznienia dziecka - ucz je odpo-
wiedzialnos$ci i daj mu swobode wtasciwg do jego wieku.
7. Traktujje z szacunkiem i mitoscia, nawet gdy je skarcisz.
8. Znajdzczas narozmowe o jego sprawach i bgdz wtedy uwazny(stuchaj
go. nie zajmuj sie wtedy czyms innym).
9. Pozwol mu wyrazac i broni¢ wtasnego zdania.
10. Nigdy nie poréwnuj go z rodzenstwem, rowiesnikami ani sobg samym
- uznaj jego odmiennosc.

W literaturze czesto méwi sie o tzw. procesie zatoby rodzicéw, ktorzy wo-
bec niepelnosprawnos$ci musza si¢ rozstaé z wcze$niejszymi wyobrazeniami
o oczekiwanym dziecku, by dojs¢ do fazy akceptacji dziecka takim, jakim jest.
I to nie wszyscy do tego dochodza. Jednak rzadziej sie mowi, ze rozpoczecie
kazdego nowy etap w zyciu dziecka to powr6t troski o jego przysztosé. Moze
to spowodowa¢ od$wiezenie traumy i ponowne problemy z akceptacja i brakiem



40 Rozdziat 4. Jak moje dziecko ma uwierzy¢ w siebie? Rola rodzicow...

wiary w mozliwosci dziecka. A ono potrzebuje doktadnie odwrotnej reakcji.
Takiego dodatkowego problemu nie majg (najczesciej) rodzice innych dzieci.
Gdy zobaczycie u siebie taki problem, warto samemu skorzysta ze wsparcia.
Psycholog lub doradca zawodowy zdaja sobie sprawe z takiej potrzeby w kry-
tycznych momentach zyciowych. Okres podejmowania decyzji zawodowych
z Waszym dzieckiem na pewno do takich nalezy.

Na zakoficzenie tego watku chcialam przypomnieé ciekawa dyskusje za-
mieszczong kilka lat temu na forum internetowym po$wieconym ADHD. Tema-
tyke forum zdominowaly oczywiscie problemy wychowawcze oraz trudnosci, na
jakie napotykaja dzieci z tym zaburzeniem. Moderatorka probowata odwrécié
sposéb myslenia matek. Napisata: ,,Prosze napisa¢ co$ sympatycznego o swoim
dziecku. Wymieni¢ jego trzy pozytywne cechy”. Zwrdcitam szczegélnie uwage
na odpowiedz jednej z matek: ,Cechy pozytywne... bystro$¢, uczynnosé, empa-
tia, opiekunczo$¢ wzgledem zwierzat (dwie kocie znajdy w domu), poczucie hu-
moru... moglabym wymienia¢ i wymienia¢” (http://www.goldenline.pl/grupy/
Pozostale/adhd/adhd-owiec-musi-sie-spakowac,405140/s/2)".

To bardzo wazna informacja, czy rzeczywiscie rodzic jest w stanie dostrzec
i wymieni¢ tak wiele pozytywnych cech u swego dziecka. Niestety, nie uczy go
tego jezyk diagnoz, jezyk trudnosci dziecka, jakim rozmawiajg z nim najczesciej
specjalisci. Tymczasem wiara w dziecko to podwaliny jego pdzniejszej wiary
w siebie i pozytywnej samooceny.

»Z wiarg w siebie taczy sie tworcza komunikacja, refleksyjne my-
$lenie, planowanie, poprawne podejmowanie decyzji oraz prze$wiadcze-
nie, ze nasze umiejetno$ci s3 wystarczajace, by osiagna¢ zatozone cele.
Wiare w siebie kultywuje nie tylko wsparcie ze strony innych, ale takze
samoocena ksztaltowana poprzez nasze kompetencje, do$wiadczanie
mitosci oraz nieztomng postawe wobec codziennych trudnosci” (Pasz-
kowska-Rogacz, 2015, s. 117).

Wszystkie te zaleznosci stanowia sile napedowy rozwoju zawodowego
dziecka.

4 Wpis juz nie jest dostepny w internecie. Zacytowatam go w swoim artykule o ADHD:
Podgoérska-Jachnik (2019).
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D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Swojg samoocene budujemy przez cate zycie. Jednak najwieksze znacze-
nie majg wczesne lata zycia dziecka (zwtaszcza pierwszych 5 lat zycia)i do-
Swiadczenia wyniesione z domu rodzinnego.

. Pozytywng samoocene budujg komunikaty: ,wiesz’, ,umiesz’, ,potrafisz’,
.Zrobisz". Nie chodzi jednak tylko o stowa, ale takze o sytuacje, ktére po-
magajg dziecku tego doswiadczy¢. Tworz okazje do potwierdzania przez
dziecko jego mozliwosci.

. Nie wszyscy muszg miec¢ jakies uzdolnienia, ale kazdy ma jakies mocne
strony. W przypadku zaburzen rozwojowych dziecka mozna mie¢ trudnosci
w dostrzezeniu i jednych, i drugich.




ROZDZIAL 5

PRZEDSIEBIORCZ0SC RODZI SIE
W DZIECINSTWIE.

JAK JA WZMACNIAC?

JAK JEJ NIE ZNISZCZYC?

P rzedsiebiorca to w potocznym ujeciu osoba, ktéra podejmuje jakie§ przed-
siewziecie zarobkowe: §wiadczy jakie$ ustugi, co$ produkuje, co$ pozyskuje,
co$ sprzedaje itd. Prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza. Nie kazdy ma pomyst, od-
wage 1 inne zasoby, by staé si¢ przedsigbiorca. Nie zawsze jednak musi to by¢ duze
czy nawet $rednie przedsiebiorstwo. Warto zda¢ sobie sprawe, ze w naszym kraju
jest ok. 2,6 mln przedsiebiorstw jednoosobowych (Miernik, 2023). Cze$¢ to takze
osoby z niepelnosprawno$ciami: szacuje sig, ze moze by¢ ich od 50 tys. do 100 tys.
(Dazbtaz, 2024). Pisz¢ o tym dlatego, by zwrdci¢ uwage réwniez na taka perspek-
tywe zawodowa. Co wiecej, jest to forma zatrudnienia popularyzowana i wspierana
przez PFRON. Tylko w roku 2023 PFRON dofinansowat 23,2 tys. os6b z niepelno-
sprawno$ciami w zalozeniu wlasnych przedsiebiorstw. Najczesciej matych jedno-
osobowych. Z tej liczby ponad 10,8 tys. to osoby z lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci i ponad 10,5 tys. z umiarkowanym. Zdecydowato sie na to jednak takze blisko
2 tys. 0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (GUS, 2023).

Osoba decydujaca sie na zalozenie wlasnej formy niewatpliwie powinna by¢
przedsiebiorcza. Jednak przedsiebiorczo$¢ to cecha potrzebna w kazdej pracy.
Mozna i nalezy ja wypracowac juz w dziecifistwie. Dlatego tez ,,Podstawy przed-
siebiorczo$ci” pojawily sie takze jako przedmiot szkolny. W roku 2023 zmienit
nazwe na ,,Biznes i zarzadzanie”, ale nadal najwazniejsze jest w nim rozwijanie
przedsiebiorczosci mtodego cztowieka. Biznes (ang. business) to po prostu sze-
roko pojeta dziatalnos¢ gospodarcza. Przedsiebiorczo$¢ to cechy i kompetencje,
ktére ulatwiaja prowadzenie takiej dziatalnosci. To ,,potaczenie réznych talen-
tow, umiejetnosci oraz energii z wyobraznia, odpowiednim planowaniem i zdro-
wym rozsadkiem” (Matusiak, Mazewska, 2005, s. 12).
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Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moze otrzymac srodki
na ztozenie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Moze otrzy-
mac¢ m.in. pozyczke (czasem nawet bezzwrotng) na zatozenie dziatalnosci
lub wktad do spotdzielni socjalnej, dofinansowanie do odsetek sptacanych
kredytéw czy refundacje sktadek emerytalnych i rentowych (30% sktadek
w przypadku lekkiej niepetnosprawnosci, 60% w przypadku umiarkowanej
i1100% w przypadku znacznej). Nie zawsze informacja o tym dociera do osob,
ktore moga skorzystac ze wsparcia. Dlatego warto zainteresowac sie taki-
mi mozliwosciami (np. na stronie PFRON, Dofinansowanie dziatalnosci go-
spodarczej: https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinanso-
wanie-dzialalnosci-gospodarczej/ albo tez: Dazbtaz, 2024, Osoba z nie-
petnosprawnosciq moze liczy¢ na dotacje na zatozenie firmy, https://www.
prawo.pl/biznes/jakie-niepelnosprawnemu-przysluguja-dotacje-na-
zalozenie-firmy,527993.htmlhttps://www.prawo.pl/biznes/jakie-
niepelnosprawnemu-przysluguja-dotacje-na-zalozenie-firmy,527993.html).

Jesli koncepcja programowa polskiej szkoly dostrzega potrzebe wspierania
rozwoju przedsiebiorczo$ci wszystkich uczniéw, to tym bardziej potrzebne jest
takie wsparcie w przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami. I taka §wiado-
mo$¢ powinna pojawiaé sie u rodzicdéw tych uczniow jak najwczesniej. Dziatal-
no$¢ gospodarcza nie jest i nie moze by¢ kolejnym obszarem wykluczenia nie-
ktérych grup oséb (np. z niepelnosprawnosciami). Szanse, jakie stwarza osobom
wyjatkowym, wiagza sie mozliwoscig tworzenia najbardziej nietypowych warun-
kéw pracy, skrojonych doktadnie na miare wyjatkowych potrzeb. Moze obejmo-
waé dowolne godziny pracy, wykorzystanie technologii, sposoby kontaktowania
sie z klientem — wasciwie wszystko.

Czym jest zatem przedsiebiorczo$é? Kim jest czlowiek przedsiebiorczy?
Cho¢ przedsiebiorczo$¢ kojarzy sie z praca, wiele oséb ma trudnosci z okresle-
niem, co to tak naprawde jest. I trudno sie dziwi¢. Nawet w nauce ma ona wiele
réznych definicji: w teorii zarzadzania, ekonomii, naukach prawnych. Ale réw-
niez znajdziemy to pojecie w psychologii, i to w psychologii rozwoju cztowieka.
To wlasnie psychologia podpowiada, ze przedsiebiorczo$¢ to pewna cecha czto-
wieka, ktdra rodzi sie juz we wezesnym dziecinstwie. I wtedy jest najlepszy czas,
aby zacza¢ ja rozwijal.

Synonimy stowa ,,przedsi¢biorczo$¢” znalezione w Stowniku wyrazow blisko-
znacznych przedstawia tzw. chmura skojarzen widoczna rysunku 2.
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Rys. 2. Synonimy wyrazu ,przedsiebiorczosc¢”

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie: www.synonimy.pl.

Kierujac sie stowami przedstawionymi na rysunku, mozna powiedzie¢, ze
cztowiek przedsigbiorczy ma przede wszystkim jaki$ pomyst na siebie i swoje zy-
cie. Do tego ma energie i motywacje, by co$ zrobi¢ i co$ osiagnaé. I podejmuje
taki wysitek, aby osiaggnaé cel. Mozna to nazwa¢ takze po prostu pracowitoscia,
produktywnoscig lub zaradnoscia. Przedsiebiorczo$¢ oznacza réwniez pew-
ne ryzyko: ze pojawia sie przeszkody; ze sie co§ nie uda. Ale najwazniejsze jest
w niej stwarzanie sobie szans na sukces: jesli nic nie przedsiewezmiesz — nic nie
zyskasz. Dla 0s6b z niepelnosprawnoscia szczegdlnie istotne jest wszystko, co
buduje (lub przywraca) ich poczucie zaradnosci; wiare w to, ze moga sobie pora-
dzi¢ w réznych okolicznos$ciach.

Dla rodzicow wszystkich dzieci (a wiec takze tych z niepetnosprawnoscia czy
w inny sposéb wyjatkowych) wazne jest z kolei to, ze przedsigbiorczo$é rozwija
sie nie przez ,pogadanki o biznesie”: rozwija sie przez stawianie w odpowiednim
czasie odpowiednich wymagan. Nie zwalnia z tego niepelnosprawnos¢. Przyjrzyj-
my si¢ pewnej teorii z obszaru psychologii rozwoju dziecka, ktéra najlepiej wyja-
$nia te mechanizmy. To teoria rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona (2011),
nazywana tez teorig kryzysow psychospotecznych. Najwazniejsza role odgrywaja
tu wlasnie zmieniajace sie wymagania otoczenia, przede wszystkim rodzicow.
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Erikson (2011) wyr6znit osiem stadiéw rozwoju w ciagu catego zycia cztowie-
ka. Na okres wychowania Twojego dziecka przypada ich pigé: wiek niemowlecy,
poniemowlecy, wezesne dziecinstwo, srodkowe dziecinstwo i dorastanie. Mozna
przypisaé je okreslonemu wiekowi w latach, ale podawanie wieku kalendarzowego
jest nieco umowne. Nauka okresla normy rozwojowe, ale dzieci z réznych powo-
déw mogg miec tez swoje wlasne tempo rozwoju. Wazne jest dostrzeganie goto-
wosci dziecka do sprostania nowym wymaganiom. Wazne s3 proby stawiania wy-
magan i wsparcie, aby dziecko moglo im sprosta¢. Przepis dla rodzica (kazdego
dziecka) jest wiec uniwersalny: obserwuj — wymagaj — wspieraj.

Co znaczy ,,obserwuj”? Sprobuj rozpoznaé, o jakich potrzebach §wiadcza
zachowania dziecka, do jakich (nowych) zadan wydaje sie¢ ono gotowe. W kwe-
stiach niepetnosprawnosci rodzice czesto oczekuja wsparcia specjalistow. Ale to
Wy sami mozecie najlepiej zrozumie¢ swoje dziecko. Poznawaj je — i to na kaz-
dym etapie jego zycia, w nowych sytuacjach, nowych rolach.

Co znaczy ,,wymagaj”? Stawiaj nowe zadania. Matymi krokami, ale do przo-
du. Nie wyreczaj dziecka w r6znych czynnosciach: pozwol mu to zrobi¢ samemu.
To madre stowa Marii Montessori, stanowigce my$l przewodnig jej systemu peda-
gogicznego. Dzieki temu podejsciu wydobywata ona z dzieci z réznego rodzaju
deficytami ich potencjal rozwojowy. Najlepiej jak sie¢ dato w danym przypadku.
Pedagogika Montessori uznana jest dzi§ na catym §wiecie, w odniesieniu do dzie-
ci z niepelnosprawno$ciami czy innymi zaburzeniami, i bez takich zagrozen roz-
wojowych. Wspiera spontaniczny i twérczy rozwoj aktywnosci podopiecznych.
Madro$¢ rodzicielska polega na wyposrodkowaniu pomiedzy nadmierng ochrong
(unikaniem stawiania wymagan) a nadmiernymi wymaganiami (takimi, ktérym
dziecko nie jest w stanie sprostaé, nawet z pomoca rodzicow).

Co znaczy ,,wspieraj”? BadZ gotdéw/gotowa z pomocy i umiej ja tez stop-
niowo ograniczaé, To, co dziecko robi dzisiaj z Twoja pomoca, jutro, a moze za
tydzien lub miesigc zrobi samo. Wykonuj zadania wspélnie z dzieckiem (nie za
nie), dostarczaj wzorcoéw (przyktadéw), dostarczaj wskazéwek (moga by¢ pod-
powiedzi stowne, ale moga by¢ takze bezstowne: podsuniecie przedmiotu, na-
prowadzenie reki, akceptacja na Twojej twarzy itd. Jesli Twoje dziecko nie jest
w stanie wykonad¢ jakiej$§ czynnosci — czy to prostej czynnosci zabawowej, czy to
czynnos$ci zwiazanej z uczeniem si¢ wykonywania jakiej$ pracy — znamy dwa naj-
lepsze sposoby, by mu poméc. Pierwszy to podziat czynnosci na mniejsze kroki
— czasem naprawde malenikie. Drugi to ¢wiczenia wstepne — tatwiejsze, o mniej-
szym zakresie, przygotowujace do zadania zasadniczego.

Wréémy do stadiéw rozwoju wedtug Eriksona. Zmieniajace sie wymagania
stawiaja dzieci przed pewnymi konfliktami do rozwigzania. W wieku niemow-
lecym dziecko rozwiazuje konflikt pomiedzy ufnoscia a nieufnoscig do ludzi.
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W okresie poniemowlecym dziecko uczy sie podstawowej autonomii (przede
wszystkim treningu czystosci, ale takze dokonywania prostych wyboréw).

Cechy zwiazane z przedsiebiorczoscia ksztattujg sie natomiast we wezesnym
i srodkowym dziecinstwie (wiek przedszkolny i mtodszy szkolny). W okresie wcze-
snego dziecinstwa rozwijaja sie bowiem ciekawos¢ i inicjatywa dziecka. To ta ak-
tywno$¢, zywotno$¢, energia, ktdra pojawia sie na rysunku nr 2 z chmura skoja-
rzen. Konflikt, ktéry przynosi ten okres, to konflikt miedzy inicjatywa a poczuciem
winy; wspieraniem dzieciecej ciekawo$ci a ciagtym ,,nie rusz!”, ,,nie dotykaj!”, ,nie
wolno!” Oczywiscie czesto takie stowa rodzice wypowiadaja w trosce o bezpie-
czefistwo dziecka. Maluch potrafi by¢ bowiem nieprzewidywalny w swoich poszu-
kiwaniach. To, co mozesz zrobié, to zapewni¢ mu bezpieczne warunki do takiej
eksploracji. Zeby rozwija¢ inicjatywe, musi poczué swobode. Trzeba wywazy¢ po-
miedzy swobodg a ochrong i wsparciem. Jest to szczeg6lnie trudne, gdy dziecko ma
ograniczenia zwigzane z niepelnosprawnoscia; nie widzi, nie styszy, nie rozumie
zagrozen (bardziej niz réwie$nicy bez niepelnosprawnosci). Jednak takze w takich
przypadkach dziecko musi si¢ nauczy¢ siebie i swojej niepelnosprawnosci. Swo-
boda poznawania §wiata potrzebna jest kazdemu. Sama inicjatywa nie jest jeszcze
przedsiebiorczoscia, ale jest niezbedna, by mtody cztowiek mogt ja rozwijal.

Srodkowe dziecinstwo, a takze okres dorastania to whasciwy czas na rozwoj
przedsiebiorczo$ci. Doktadnie to konflikt miedzy nig a poczuciem nizszo$ci.
Oznacza to, ze dzigki przedsigbiorczosci dziecko nabiera poczucia sprawczosci,
mocy, pewnosci siebie. Jak je w tym wesprze¢? Przede wszystkim wspieraé w po-
dejmowaniu aktywnosci ukierunkowanych na osiggniecie celu. Zrobienie czegos,
co mozna podziwiaé, wykorzysta¢ do czegos, zjes¢ itd. To wlasnie uczy przedsie-
biorczosci. Dobrze stuzy temu wlaczanie dzieci do prawdziwych prac domowych
(dzieci lubig towarzyszy¢ rodzicom w ich czynno$ciach): prania, gniecenia ciasta,
lepienia pierogdw, obierania ziemniakéw. Docenianie ich wysitku: pochwata, po-
kazanie innym, celebrowanie zjadania positku z tym, co przygotowalo dziecko.
Im wiecej takich sytuacji, tym wiecej dostrzeganych zwigzkéw miedzy pracy a jej
efektami. I poczucia sukcesu, bycia kim$ waznym, prawdziwym. Wazne, by nie
ulega¢ przy tym pokusie poprawiania dzieta dziecka. Moze by¢ niedoskonale, ale
zrobione wlasnorecznie. To wowczas ksztaltuje sie u dziecka poczucie kompe-
tencji: ,moge”, ,potrafie”, ,zrobitem to” lub ,,zrobitam to”. Oczywiicie, wazne
jest tez wskazanie mozliwosci dalszego doskonalenia, ale krytyka nie powinna
dominowa¢ nad poczuciem spetnienia. Nadmierne krytykanctwo zniechecai ra-
czej pozbawia dziecko przedsiebiorczosci niz j3 wzmacnia.

Gdy widzimy potrzebe pohamowania aktywnosci dziecka czy nawet skarce-
nia go za poczynione szkody, warto pozna¢ najpierw jego intencje. Wyobraz sobie
drogi zestaw klockéw poklejonych przez dziecko plasteling, trudng do usuniecia.
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Dla rodzicéw to zniszczenie zabawki. Niezrozumiale, bo przeciez syn tak lubit
te klocki! Dla chtopca — a myéle o konkretnym, znanym mi przypadku — to po-
myst, jak poszerzy¢ funkcjonalno$¢ zabawki zaprojektowanej przez dorostych.
Znakomity przykfad kreatywnosci, niestandardowego rozwigzania problemu:
jak potaczy¢ patyczki z plastikowymi klockami. Niszczyciel czy mtody wyna-
lazca? Czy zatem gani¢, czy chwali¢? Na pewno rozmawia¢ i na pewno dostrze-
gaé niezwykla pomystowos¢ dziecka. Stworzy¢ mu nowe mozliwosci dzialania.
Podazanie za rozwijajaca sie pomystowoscia dziecka nie jest tatwe. A przeciez
tak wlasnie mozemy wesprzec jego przedsigbiorczo$¢. Do tego — podobnie jak
W rozwoju inicjatywy — wraca kwestia wywazonego bezpieczenstwa, szczegolnie
trudna do oceny w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia.

Gever Tulley (2007, 2011) jest amerykanskim informatykiem i edukato-
rem, zatozycielem,zielonej szkoty majsterkowania”, pomagajacejdzieciom
wykonywac przedmioty, ktdére same sobie wymysla. Uwaza, ze przesadna
troska o bezpieczenstwo pozbawia dzieci mozliwosci poznania $wiata, ro-
zumienia sit przyrody i nauczenia sie oddziatywania na nie. Jesli np. dziec-
ko nigdy nie dostanie ostrego narzedzia do reki, to zetkniecie sie znimi tak
musi kiedys prowadzi¢ do zranienia. Wedtug Tulleya dziecko moze opano-
wac postugiwanie sie roznymi narzedziami uznawanymi za niebezpieczne,
a dzieki narzedziom moze rozwijac sie i to w bardzo mtodym wieku. Jest
wspdtautorem ksiazki pt. 50 Dangerous Things (You Should Let Your Chil-
dren Do), czyli 50 niebezpiecznych rzeczy (ktore powinienes pozwolic¢ zrobié
swemu dziecku). Kilka z tych propozycji mozna obejrze¢ w jego wyktadzie
na popularnej platformie TED (wyktad jest w jezyku angielskim, ale mozna
wigczy¢ podpisy i automatyczne ttumaczenie na jezyk polski). Tulley ttu-
maczy, czego moze nauczyc sie dziecko, np. bawigc sie ogniem, postugu-
jac scyzorykiem, jako pierwszym uniwersalnym narzedziem, czy rozkre-
cajac na czesci zuzyte urzadzenia. O swojej Szkole Majsterkowania méwi
znieco czarnym humorem: ,Daje drugoklasistom narzedzia elektryczne do
reki, a wiec jesli chcecie postac dzieci do Szkoty Majsterkowania to wroca
posiniaczone, podrapane i pokrwawione” (Tulley, 2007).

Podkresla jednak, ze mimo prowokacyjnego tytutu, promuje tak na-
prawde bezpieczenstwo. Chce wychowania dzieci na pomystowych, pew-
nych sobie ludzi, umiejgcych radzi¢ sobie z otoczeniem. Na pewno to takze
sktada sie na przedsiebiorczos¢. Jego zdaniem rodzice powinni pozwala¢
swoim dzieciom na wykonywanie nadzorowanych czynnosci, ktore sg uwa-
zane za niebezpieczne.
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Mysle, ze warto przemys$le¢ niektore argumenty Tulleya w kontekscie rozwi-
jania przedsiebiorczo$ci. Zaznaczam jednak, ze ksigzka spotkata sie takze z kry-
tyka niektérych rodzicow oraz psychologéw dziecigcych. Sami jednak rozwazcie
Panstwo, gdzie jest granica miedzy opiekuniczo$cig a nadopiekuficzosciag. Dodam
tylko, ze widzialam w wielu przedszkolach w Stuttgarcie, m.in. pudta ze starymi
»urzadzeniami do rozkrecania” (stare radia, telefony, ekspresy do kawy, maszyny
do pisania itd.), 6-7-latkéw pitujacych na podwérku przedszkolnym (samodziel-
nie, cho¢ pod okiem nauczycielki) prawdziwg pitg prawdziwe bloczki z pianobe-
tonu. Przyktadami przestrzeni do samodzielnego rozwijania przedsiebiorczosci
s3 tez w tym mieécie farmy dzieciece (Kinderbanernhife: dzieki opiekuja sie zwie-
rzetami i wykonuja prace ogrodnicze; tu przyktadowe ilustracje: https://jufa-bot-
nang.de/) oraz nieco ,dzikie” tereny na ,robinsonade” (Aktivspielplatz), gdzie
dzieci — w dos¢ niebezpiecznych wedtug naszych kryteriow warunkach — zbijaja
sobie np. gwozdziami domki ze starych desek, robig szalasy i inne konstrukcje
(https://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.aktivspielplaetze-in-stuttgart-
der-boom-der-jugendfarmen-hat-folgen.a55af5dc-8a64-48d4-b146-a10e7ab-
c7a64.html). W takich miejscach zabaw pozaszkolnych s3 obecni dyzurni dorosli
opiekunowie, ale nie s3 po to, by organizowaé dzieciom zabawe, tylko wspie-
ra¢ je w ich pomystach i aktywnosciach. Aktivspielplatz to wazne w Niemczech
przestrzenie zabaw dla dzieci. Opiekun Aktivspielplatz Raitelsherg zadaje wazne
pytanie: ,Gdzie jeszcze dzieci z miasta mogg si¢ wspina¢ na drzewa, opiekowa¢
sie zwierzetami, rozpala¢ ogniska i budowaé chaty?” (Voland, 2018). A jesli to
takie wazne dla wszystkich dzieci, to takze dla dzieci z niepelnosprawno$ciami.
Pozwélmy im tego doswiadczy¢. Znakomicie ujela to tez w swoim artykule Laura
Jurga — przedstawiajaca sie jako osoba z niepelnosprawnoscia:

4Chodzi takze o to, by madrze wymaga¢ od dziecka. To toruje mu
droge do wspomnianej samodzielno$ci, a rodzicowi zostawi przestrzef
na realizacje i rozwoj jego wlasnych zainteresowan. Nadopiekunczo$¢
rodzicielska sprawia, ze dziecko nie do$wiadcza poczucia sprawstwa,
nie sprawdza swoich umiejetnosci, nie odnosi nie tylko sukceséw, ale
takze nie do$wiadcza porazek, ktére s3 niezbedne, poniewaz przyczy-
niaja sie do wyrabiania waznej w zyciu dorostym odpornosci emocjo-
nalnej. Wazne, by dziecko w kontakcie z rodzicem do$wiadczato zaréw-
no blisko$ci, jak i dystansu” (Alliora, za: Jurga, 2016, s. 246).

W przedszkolu i szkole waznym elementem pracy wychowawczej jest stwo-
rzenie dziecku mozliwo$ci osiggniecia sukcesu. W klasach jest zawsze miejsce
na wystawe dzieciecych rysunkéw, wykonanych prac plastycznych. Jesli Twoje
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dziecko przynosi takie prace do domu (takze wykonane wlasnorecznie dla Was
upominki), znajdzcie odpowiednie miejsce na ich wystawienie. Zawsze znajdZcie
czas na rozmowe o przyniesionych czy wykonanych w domu pracach (,,a jak to
zrobite$?”, ,,duzo czasu ci to zajeto?”, ,,skad miate§/miatas taki pomyst?”, ,,skad
wiedziate§/wiedziatas, ze lubie ten kolor?”). Okazcie swoja radosé, wykorzystaj-
cie te przedmioty, jesli maja cel uzytkowy (np. breloczek do kluczy, zaktadka do
ksigzki). Jesli przyjdzie czas na rozstanie si¢ z przedmiotem, zdjecie dekoracji lub
jesli nie ma miejsca na nowe, mozna prace takie sfotografowac i w taki sposéb
utrwali¢. Czasem mozna wraca¢ do tych zdjeé, aby pokaza¢ dziecku jego rozwoj.
Dla rozwoju przedsiebiorczosci istotne jest spdjne doswiadczanie uznania do po-
stepow. Historia prac temu sprzyja. Czy widzicie zwiazki z przedsiebiorczos$cig?

Juz w $rodkowym dziecifstwie ksztattuja si¢ nawyki wobec pracy. Jednym
z najwazniejszych, a czgsto niezauwazanych, jest nawyk doprowadzania pracy
do kofica. Przedsiebiorczo$¢ oznacza dochodzenie do celu. Nie sprzyja jej ksztal-
towaniu wykonywanie zadaf bez wyznaczonego celu. Niedokonczone koloro-
wanki, porzucone budowle z klockéw, niesprzatnigte zabawki po zakonczonej
zabawie — czego$ tu zabraklo. Albo wlasciwie okreslonego celu: co chee zbudo-
wac? kiedy mozna uznaé budowle za skoficzona? jak podkresli¢ sukces zwigzany
z osiagnieciem celu? Albo wiasciwie dobranego poziomu trudno$ci zadania: bu-
dowla ze zbyt duzej liczby klockéw; zbyt pracochtonna kolorowanka (czesty blad
rodzicow lub opiekunéw). Albo pewnej struktury ksztattowanych nawykoéw, np.
jesli wyjmuje nowa zabawke, to chowam poprzednig; jesli bawie sie klockami,
to stalym elementem zabawy jest ich sprzatniecie i odtozenie na miejsce. Nauka
sprzatania zabawek to czgsty problem rodzicéw. Czasem robig to za dzieci. Tym-
czasem powinno by¢ to traktowane jako element zabawy, nawyk koniczenia jej.
Nie nauczymy tego dziecka, jesli sami nie bedziemy tego traktowaé jako czesci
calej aktywnosci zabawowej. Oczywiscie moze by¢ to trudne w przypadku ogra-
niczen zwigzanych z niepelnosprawnoscig. Jesli koniecznoscig jest zbieranie
klockow za dziecko, to przynajmniej niech towarzyszy w tej czynnosci. Niech
symbolicznie, swoja reka (nawet podtrzymywang przez Twoja) schowa dwa, trzy
ostatnie klocki. Niech zamknie pudetko i / lub odtozy je na miejsce. Czy widzisz
zwigzek tej czynnoéci z nawykami pracy? Jak pracowaé bez tych nawykéw?

Z wiekiem podejmowane czynnosci beda coraz bardziej ztozone. Zadbajcie
o to, by Wasze dziecko uczylo si¢ konkretnych umiejetnosci (to zawsze mu sie
przyda) i potrafito odpowiedzie¢: ,Co potrafisz robi¢?” lub ,Co potrafisz robi¢
najlepiej?” To bardzo proste, ale i bardzo trudne pytanie. Osoba, ktéra ma poczu-
cie swoich kompetencji, odpowie na to bez wiekszych trudnosci. Niestety, w swo-
jej pracy spotykatam sie czesto z sytuacja, gdy mlody cztowiek (czy nawet nie-
koniecznie mtody) nie potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie. Zamiast tego padaly
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odpowiedzi: ,,ukonczytem/ukonczytam szkote, kurs, studia...”, ,mam mature”.
»Ale co umiesz? Jakie s3 Twoje umiejetnosci?” Stwérz sytuacje, by Twoje dziecko
— bez wzgledu na stopien sprawnosci — moglo i potrafito odpowiedzie¢ na ta-
kie pytanie. To pytanie o poczucie kompetencji — ,,Co sam/sama wiesz, o swoich
umiejetnosciach?” I pytanie o przedsiebiorczos¢ — ,Co jeste$ w stanie zrobi¢ dla
siebie albo dla innych?”, ,,Co masz do zaoferowania $wiatu?”

Od tych pytan tak naprawde zaczynaja si¢ proby pracy, o ktérych pisatam
w rozdziale 2 — o rozwoju zawodowym. Kazda umiejetno§é mozna bowiem za-
oferowa¢ innym: bezinteresownie, w ramach jakie§ wymiany lub w ramach ptat-
nej pracy. Uzyskane w ten sposéb wdzigczno$¢, uznanie, pienigdze i inne dobra
stanowig efekt naszej pracy. Widoczny zwigzek pomiedzy inicjatywa (podjeciem
dziatania) a uzyskanym efektem. W ktérym$ momencie zaczynamy prace taczy¢
z pieniedzmi i przedsiebiorczos$¢ ze zdolnoscia ich zarabiania. Nie ma nic zte-
go w checi zarabiania pieniedzy. Ale warto pamietad, ze to takze nie jedyny cel
i nie jedyny miernik naszej przedsiebiorczosci. Ta §wiadomo$¢ pozwoli Ci lepiej
wzmacnia¢ Twoje dziecko w jego pierwszych prébach pracy, w jego dziataniach
przedsigbiorczych. Tylko pamietaj, ze ich poczatki s3 znacznie wezes$niejsze — co

D

zostato opisane na poprzednich stronach.

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Przedsigbiorczos¢ to pewien kompleks cech uzyteczny w kazdej pracy.
Mozna go wypracowac, ale jej ksztattowanie zaczyna sie juz we wczesnym
dziecinstwie.

. Przedsiebiorczos¢ wigze sie z poznaniem siebie, realistyczng i optymi-
styczng oceng wtasnych umiejetnosci. Toich potgczenie znaszymizamito-
waniami, talentami, ale takze pewng inicjatywa, energig i wyobraznia oraz
odpowiednim planowaniem i zdrowym rozsadkiem. Przedsiebiorczosc¢ ta-
czy to, co mozemy zaoferowac innym z konkretng wiedza o realiach prowa-
dzenia dziatalnosci zarobkowej.

. Przedsiebiorczos¢, wiedza o biznesie i zarzadzaniu uznane sg za wazny
element przygotowania uczniéw we wspotczesnej szkole do przysztego
samodzielnego zycia. Tym bardziej trzeba wspiera¢ osoby z niepetno-
sprawnosciamiiréznymi problemamirozwojowymiw rozwijaniu ich przed-
siebiorczosci, by nie doznawaty z tego powodu wykluczenia na rynku pra-
cy. Moga by¢ przedsiebiorcze i moga prowadzi¢ swoje przedsiebiorstwa.




ROZDZIAL 6

SPECJALNE, INDYWIDUALNE,
ZROZNICOWANE? POTRZEBY
EDUKACYJNE | POTRZEBY
ZAWODOWE W PODEJSCIU
WEACZAJACYM

rozdziale 1 pojawilo si¢ okre$lenie ,specjalne potrzeby edukacyjne”.
Uzywane jest tez okreslenie ,,specjalne potrzeby rozwojowe” wobec tych
dzieci wymagajacych wsparcia, ktére jeszcze nie s3 objete obowiazkiem szkolnym.
Tak naprawde to tylko kwestia umowna: potrzeby edukacyjne i rozwojowe do-
pelniaja sie. Wspierajac dziecko w uczeniu sig, wspieramy jego rozwoj. Méwiac
o potrzebach ,specjalnych” podkreslamy potrzebe szczegdlnej, dodatkowej po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej, bez ktérej dziecko nie poradzi sobie samo.
To terminy powszechnie uzywane. Przyzwyczailiémy si¢ do nich. Sa tez dosy¢
wygodne, bo na tyle ogélne, ze nie trzeba zawsze wyjasnia¢, o jakg kategorie trud-
nosci dziecka tutaj chodzi. S tez na tyle znane, ze przez analogi¢ mozna tez
moéwié o specjalnych potrzebach zawodowych.

Pojecie ,specjalne potrzeby edukacyjne” pojawilo si¢ w nauce i praktyce
edukacyjnej i jest powszechnie uzywane. Ma jednak charakter potoczny. Dla wie-
lu 0s6b jest zaskoczeniem, Ze termin ten nie pojawia si¢ w prawie o$wiatowym.
Jak zostalo opisane w rozdziale 1, prawo o§wiatowe wymienia kilkana$cie grup
dzieci i uczniéw wymagajacych wiekszego wsparcia psychologiczno-pedagogicz-
nego, ale nie uzywa nazwy ,,specjalne potrzeby edukacyjne”.

Do tego trzeba takze wyjasnié, ze w podejsciu wlaczajacym (szkota dla
wszystkich) pojecie ,specjalne potrzeby” nie jest najwlasciwsze. Niektorzy
przedstawiciele 0oséb z niepelnosprawnosciami, w tym rodzice, uwazaja nawet,
ze jest pewien eufemizm: okre$lenie zastepcze, uciekajace od nazwania pewnych
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rzeczy wprost. Jeszcze niedawno w podobny sposéb krytykowane byty okreslenia:
»dzieci specjalnej troski”, ,,dzieci sprawne inaczej”, ,,dzieci niepelnosprytne”.
To takze eufemizmy. Stowa, ktére tagodza cos, co sami uwazamy za niestosowne.
W tym wypadku uzywane s3 okreslenia, ktore omijaja powiedzenie wprost, ze
chodzi o niepelnosprawnos¢. Jakby nazwa ta byta wstydliwa i trzeba byto jej uni-
ka¢. A nie jest obrazliwa. Nie trzeba jej unikac. Jesli szukamy nazwy ogélniejszej
(dzieci inne, atypowe, wyjatkowe), to dlatego, by zaznaczy¢, ze nie tylko dzieci
z niepetnosprawnosciag moga wymagaé wiekszego wsparcia.

Coraz czgéciej podnosza sie glosy, ze termin ,,specjalne potrzeby edukacyj-
ne” moze by¢ mylacy, a nawet obrazliwy (Rudy, 2024). Warto wyjasnié, na czym
polega problem. Co innego pojawia sie zamiast tego, do czego juz zdazyli$my sie
przyzwyczail.

Dlaczego okreslenie ,,specjalne potrzeby” jest mylacy? Dlatego, ze nie méwi
jednoznacznie, o kogo chodzi:

ytermin »specjalne potrzeby« stat si¢ uniwersalnym okre$leniem
wszystkich form niepelnosprawnosci i réznych diagnoz. Obecnie »spe-
cjalne potrzeby« moga odnosi¢ sie do wszystkiego, od »trudnoéci z czy-
taniem na poziomie szkoly podstawowej« po »niezdolnos$¢ do wykona-
nia najbardziej podstawowych zadaf dnia codziennego« (Rudy, 2024).

Gdy szukamy wsparcia edukacyjnego dla dziecka, termin ten wprowadza
w btad. Inng pomoc mozna zaoferowal uczniowi z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, inng z opinia psychologiczno-pedagogiczna. Dodatko-
we wsparcie moze wynikaé z orzeczenia o niepelnosprawnosci, a po ukoniczeniu
16. r.z. z orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Te regulacje sa bardzo istotne
w kwestiach zwigzanych z prac i zatrudnieniem. Poza tym wielu rodzicéw oba-
wia sie, ze powazne problemy niepetnosprawnosci ich dzieci znikng w nadmia-
rze réznych ,,;specjalnych potrzeb” o znacznie mniejszym wedtug nich cigzarze,
ze pojecie ,specjalne potrzeby” rozmywa cigzar istniejacych wyzwan. Dlatego
potrzeba okreslen konkretnych, o ustalonym znaczeniu: ,Wyrazenie »specjal-
ne potrzeby« nie ma znaczenia prawnego, stowo »niepelnosprawnos$é« ma je.
»Niepelnosprawny« to proste stowo o jasnym znaczeniu, dlatego wiele 0séb nie-
pelnosprawnych woli je od wyrazenia »specjalne potrzeby«” (Rudy, 2024).

Ciekawe kwestie pokazal rowniez pewien eksperyment na amerykanskiej
uczelni. Okazalo sie, ze studenci chetniej deklarowali zgode na zamieszkanie
w akademiku z ,,0sobg z niepelnosprawnos$cia” niz z ,,osoba ze specjalnymi
potrzebami”. W pierwszym przypadku wiedzieli po prostu, co oznacza termin
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»hiepetnosprawno$¢”. Za terminem ,,specjalne potrzeby” mogto kry¢ sie wszyst-
ko i to rodzito obawy (Gernsbacher i wsp., 2016).W kontaktach miedzyludzkich
lepiej czasem komunikowaé co$ wprost, niz pozostawiaé niepewno$c.

Dlaczego okreslenie ,,specjalne potrzeby” jest niezgodne z podej$ciem wia-
czajacym? Dlatego, ze podkresla ,,specjalno$¢” i odmiennosé, a podejécie wlacza-
jace podkresla podobienstwa. Oczywiscie, w szerokiej palecie ludzkich potrzeb
zdarza sie, ze niektore sg bardziej, inne mniej zaspokojone. Albo zeby je zaspoko-
i¢, potrzeba indywidualnych srodkéw. Ale nasze ludzkie potrzeby mamy wszy-
scy, wiec podkreslanie ,specjalng nazwy” odmiennosci nie sprzyja realizacji zasa-
dy ,spoteczefistwa dla wszystkim”. Bardzo dobrze ujela to internautka — osoba
z niepelnosprawnoécig, w dyskusji na temat okreslenia ,specjalne potrzeby”
w serwisie spoteczno$ciowym Reddit:

JJzywanie terminu »specjalne potrzeby« powoduje rzeczywista
krzywde osobom niepetnosprawnym. Utrwala mit, Ze jeste§my »inni«.
Sprawia réwniez, ze mtodzi i od niedawna niepelnosprawni ludzie oraz
osoby zdrowe wierzg, ze nasze potrzeby s inne lub stanowia wiekszy cie-
zar. Mamy takie same potrzeby jak inni ludzie. Sposéb, w jaki zaspokaja-
my te potrzeby, moze by¢ rézny, ale rzeczywiste potrzeby sg takie same.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnego) jedzenia.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnego) schronienia.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnego) transportu.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnej) edukacji.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnej) opieki zdrowotne;j.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnych) mozliwo$ci zapewnienia.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnej) spotecznosci.

To takie proste. Nie ma w tym nic »specjalnego«. [...] Moge z tym
walczy¢. Moge powiedzie¢ ludziom, ze ich stowa maja znaczenie, maja
prawdziwe znaczenie. Ksztaltuja postrzeganie i wplywaja na wszystko”
(anniemdi, gtos w dyskusji How do you feel about the term ,,special needs™,
reddit.com; thum. wlasne).

Pojecie ,,specjalne potrzeby zawodowe” nie ma tak ugruntowanego miejsca
w jezyku. Jednak logika tego okreslenia jest podobna. We wigczajacym srodowi-
sku pracy powinni$my raczej méwi¢ o indywidualizacji (dostosowaniu) warun-
kow: ,My (ludzie) potrzebujemy po prostu (dostepnego) srodowiska pracy”.
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W terminologii systemu oswiaty nazwe ,specjalne potrzeby edukacyj-
ne” probuje sie obecnie zastepowac okresleniem ,indywidualne potrzeby
edukacyjne” lub ,zroznicowane potrzeby edukacyjne”. Jest to zgodne z po-
dejsciem wtagczajgcym, cho€ sa to terminy nieprecyzyjne i takze nie maja
znaczenia prawnego. Co do zasady, potrzeby wszystkich ludzi sg podob-
ne, jednak nie u wszystkich jednakowo zaspokojone. Spersonalizowane
podejscie do kazdego ucznia powinno pomoc w diagnozie, jakie sg w jego
przypadku ,niezaspokojone potrzeby edukacyjne”. Szukajgc rozwigzan dla
konkretnego dziecka, nie warto zajmowac si¢ analizami terminologicz-
nymi, ale dazy¢ do precyzyjnego okreslenia diagnozy - przede wszystkim
funkcjonalnej. Trzeba zatem wskaza¢ konkretne ograniczenia i bariery,
zachowane zasoby - osobiste i Srodowiskowe, a takze mozliwosci zmniej-
szaniaistniejgcych ograniczenibarier. Dotyczy to takze srodowiska pracy.

Dlaczego okreslenie ,,specjalne potrzeby” moze by¢ odbierane jako obrazli-
we? Bo utrwala przekonanie, ze nie powinno sie uzywac stowa ,,niepetnospraw-
ny” czy innych okreslen nazywajacych jakie$ dysfunkeje. ,Obecnos¢ niepetno-
sprawnosci nie jest i nie powinna by¢ postrzegana jako wstyd. Uzycie eufemizmu
zamiast diagnozy lub nawet zamiast terminu ,,niepelnosprawno$¢” stwarza wra-
zenie, ze istnieje co$ negatywnego, a nawet wstydliwego, co nalezy przemilcze¢”
(Rudy, 2024).

Tymczasem coraz wiecej 0s6b z dumg podkresla, Ze s3 niepelnosprawne, gtu-
che, Ze cenig sobie przynaleznos$é¢ do pewnych kultur (kultura Gluchych, kultura
Aspi), nie boja sie stow: ,,niepelnosprawny”, ,,gtuchy”, ,,slepy”, ,kaleki” itd.

»Niepelnosprawny to nie jest brzydkie stowo. Jestem z tego dum-
ny [...]. To uroczy sposéb na obejscie faktu, ze wszyscy bedziemy po-
trzebowaé pomocy; niektérzy wezesniej niz inni, niektérzy w wiekszym
stopniu niz inni. Mam 20 lat, m6j dziadek ma 80 lat, mamy naktadajace
sie potrzeby, mimo ze jeste$my zupelnie innymi ludzmi” (Qlgo, glos
w dyskusji How do you feel about the term special needs?, reddit.com;
thum. wlasne).

Warto takze zdac sobie sprawe, ze to, jakie stowa uwazane sa za wstydliwe czy
obrazliwe, moze by¢ kwestig naszych odczué, wezesniejszych doswiadczen. Jezyk
urzedowy ma swoje zZrédlo w aktualnym prawie. Pewne okreslenia sie zmieniaja.
Nie nalezy by¢ przewrazliwionym na tym punkcie. Powinni$my szukaé pojeé
neutralnych. Za takie obecnie uwaza si¢ nazwy ,,osoba z niepelnosprawnoscia”,
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»osoba z dysleksja” itd. Ale jesli ktos sie czuje zle z jakim$ okresleniem, najlepiej
po prostu uszanowaé jego prosbe, by uzywaé innej nazwy. Jesli kto§ sam chce
by¢ okreslany jako ,,dyslektyk”, bo czuje, ze ta nazwa wpisuje sie w jaki$ spo-
s6b w jego tozsamo$¢ — zaakceptujmy to. Natomiast nie musicie sie jako rodzi-
ce godzié, by uzywane byty wobec Waszych dzieci okreslenia, ktore uznajecie za
krzywdzace lub obrazliwe. Jesli styszycie o swoim dziecku: ,,orzeczeniowiec”,
»aspergerowiec”, ,adehadowiec”, ,umiarek”, ,umiarkowaniec” czy inne tym po-
dobne okreslenia (niestety, ale to stowa zastyszane w praktyce) — nie zgadzajcie
sie na to. To krzywdzacy, wykluczajacy zargon, niemajacy nic wspdlnego z podej-
$ciem wlaczajacym. I obecnie, na etapie nauki szkolnej, i p6zniej w przysztej pra-
cy. Stowa maja znaczenie. Moga wlaczaé. Moga dyskryminowacé. Sg takze bardzo

D

wazne dla budowania podejécia wlaczajacego.

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Pojecie ,specjalne potrzeby edukacyjne” nie pasuje do jezyka podejscia
wtaczajgcego, podkresla to co ,specjalne”. Osoby z niepetnosprawnoscia-
mi nie uwazaja, ze ich potrzeby sa inne niz pozostatych oséb. Ale wymaga
pewnej indywidualizacji sposob ich zaspokojenia.

. Pojecie .specjalne potrzeby” zastepuje sie obecnie okresleniami ,indy-
widualne potrzeby” lub ,zréznicowane potrzeby”. Podkresla to, ze potrze-
by maja wszyscy, i podejscie wtgczajgce powinno uwzgledniac¢ potrzeby
wszystkich osob, a nie jedynie niektdrych.

. Nie ma potrzeby ukrywania stowa ,niepetnosprawnosc¢” oraz innych dia-
gnoz po innymi eufemistycznymi okresleniami, cho¢ nie mozna godzic¢ sie
na okreslenia obrazliwe. Jezyk jest tez czescig podejscia wtaczajacego,
zaréwno w szkole, srodowisku spotecznym, jak i Srodowisku pracy.




ROZDZIAL 7

ORZECZENIE

0O NIEPELNOSPRAWNOSCI

- STYGMAT CZY DOKUMENT
UMOZLIWIAJACY WSPARCIE?

CZY OBAWIAC SIE

FORMALNEGO POTWIERDZENIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI DZIECKA?

zy dziecko ma orzeczenie?” — z takim pytaniem spotykaja si¢ czesto ro-
" dzice lub nauczyciele dziecka z niepelnosprawnoscia. Ale jedyna odpo-
wiedzig moze by¢ z kolei pytanie: ,Jakie orzeczenie?” Orzeczenia w réznych
sprawach zwigzanych z niepelnosprawnos$cia wydaja bowiem rézne instytucje.
Jesli niepetnosprawnos¢ zostata wykryta we wezesnym dziecifistwie, dziecko ob-
jete byto wezesnym wspomaganiem rozwoju — najczesciej kto$ juz weze$niej do-
radzil, by wystapi¢ o orzeczenie o niepelnosprawnosci. Jesli niepetnosprawnos¢
ujawnila sie pézniej, gdy dziecko juz chodzito do szkoly i diagnozy dokonata
poradnia psychologiczno-pedagogiczna — moze nie mie¢ takiego orzeczenia.
Co wigcej, rodzice moga nie wiedzied, ze system o§wiaty ma swoje wlasne orzecz-
nictwo. Postaramy sie wiec uporzadkowa¢ te sprawy i poméc w podjeciu decyzji:
wystepowac czy nie wystepowaé o wystawienie dziecku takiego dokumentu.
Dlaczego rodzice majg w ogole takie watpliwos$ci? Najcze$ciej obawiajg sie,
ze zalatwiajac dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé¢ dziecka, moga
mu zaszkodzi¢. Boja sie, ze do dziecka przylgnie jaka$ etykieta. Ze w przyszto-
§ci zamkng si¢ pewne mozliwoéci nauki lub pracy. Ze zniechecy sie do niego
réwiesnicy lub nauczyciele. Od razu nalezy wyjasnié, ze wiekszo$¢ tych obaw



Rozdziat 7. Orzeczenie o niepetnosprawnosci - stygmat czy dokument... 57

jest niezasadna, a tylko posiadanie formalnego potwierdzenia niepetnoprawno-
$ci umozliwi uzyska¢ pomoc, wazng takze w przygotowaniu do przyszlej pracy
i w zatrudnieniu.

Kazdy, kto posiada dokument formalnie potwierdzajacy niepetno-
sprawnos¢, sam decyduje o tym, czy z niego skorzystac, czy nie. W przy-
padku dzieci decyzja ta nalezy do ich rodzicow. Ale trzeba miec taki do-
kument, by skorzysta¢ z mozliwosci wsparcia przewidzianych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Bez okazania go, nie mozna oczekiwac, ze be-
dzie sie traktowanym jak osoba z niepetnosprawnoscia. To kwestia wybo-
ru, ale swiadomego. Lepiej zadbac o posiadanie takich dokumentow. Daje
to wieksze mozliwosci wsparcia, a w przypadku zatrudnienia - m.in. mozli-
wos$¢ dostosowania stanowiska pracy oraz pewnych przywilejéw pracow-
niczych przewidzianych dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Uporzadkujmy jednak kwestie orzeczen. W orzecznictwie dla celow eduka-
cyjnych jest ich kilka, np. orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowe-
go rocznego przygotowania przedszkolnego; orzeczenie o potrzebie indywidu-
alnego nauczania; orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
Jednak najwieksze znaczenie ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Moze by¢ wydane z powodu jednej lub kilku niepetnosprawnosci, jakie wymie-
nia prawo o$wiatowe (omoéwiono je rozdziale 1, o tym, jaka jest wyjatkowos¢
Twojego dziecka). Orzeczenie takie mozna uzyskaé jeszcze przed rozpoczeciem
nauki szkolnej. Z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wynikaja rézne
dostosowania edukacyjne i pomoc dopasowana do rodzaju niepelnosprawnosci.
Dziecko bedzie podlega¢ Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowa-
nia Ucznia (WOPFU), gdzie jego nauczyciele rozpoznajg jego praktyczne moz-
liwosci i potrzeby edukacyjne. Dziatania dostosowawcze opisane beda w indywi-
dulanym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), zgodnym z WOPFU.
Jako rodzic mozna mie¢ wptyw na IPET, potwierdzi¢ jego przyjecie.

Co do zasady, dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego reali-
zuja takg samg podstawe programowa, co pozostali uczniowie w klasie (inna jest
tylko podstawa w przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej umiarkowanej
iznacznej). Korzystajg jednak —jesli trzeba — z innych metod ksztalcenia, czasem
zmodyfikowanych tresci, dostosowanych materiatow. Egzaminy mogg zdawa¢
w tzw. alternatywnej formie. Czasem otrzymujg wsparcie dodatkowego nauczy-
ciela lub asystenta. Najwazniejsza wydaje sie jednak rewalidacja indywidualna
(m.in. dwie godziny tygodniowo). Na tych zajeciach specjalista wypracowuje
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u dziecka umiejetnoséci umozliwiajgce komunikacje i uczenie sig, a w przysztosci
przydatne takze w pracy. Dla dzieci niewidomych moze to by¢ np. poznanie sys-
temu Braille’a, dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng — techniki szkolne
(czytanie, pisanie, liczenie), dla dzieci z autyzmem — trening umiejetnosci spo-
tecznych czy treningi komunikacyjne.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest niezbedne, by dziecko
mogto podjac nauke w szkole specjalnej. Ale nie zmusza rodzicéw do takiego wy-
boru — poradnia moze najwyzej zasugerowaé, co wydaje sie w danym przypadku
najlepsze. Bez wzgledu na to, czy rodzic wybierze szkole specjalng, integracyjng
czy edukacje wlaczajaca, szkola jest zobowigzana zapewni¢ uczniowi wsparcie
wynikajace z orzeczenia.

Zdarza sie, ze uczen w edukacji ogélnodostepnej uzyskuje orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego, a rodzice nie pokazuja go w szkole. Maja takie
prawo, jednak zamykajg tym samym dziecku droge do pewnych form pomocy.
Jesli chca w ten sposdb uniknaé wspomnianej stygmatyzacji, moze jednak lepiej
porozmawiaé z dyrektorem lub wychowawca o tych obawach? Cze$¢ rodzicow
sadzi, ze takim stygmatem moze by¢ np. dodatkowy nauczyciel. Czasem rezy-
gnuja konkretnie z tej formy wsparcia. Wazne, by przemysle¢, co faktycznie jest
lepsze dla ich dziecka.

W przypadku ksztalcenia zawodowego posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego poszerza wybor. Do wyboru sg bowiem technika i tech-
nika specjalne, szkoly branzowe i szkoly branzowe specjalne. Sa takze szkoly
przysposabiajace do pracy — tylko specjalne. Przeznaczone s3 dla uczniéw z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, a takze
z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi (gdy jedna jest intelektualna). Jest to
szansa dla tych uczniéw, ktérzy nie sg w stanie ukonczy¢ szkoty ani zdoby¢ za-
wodu w innych szkotach zawodowych. Wybér szkoty przysposabiajacej do pracy
oczywiscie wymaga orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Jesli kandydat spetnia powszechne kryteria przyjecia do ogélnodo-
stepnej szkoty zawodowej (np. technikum), ma prawo podja¢ w niej na-
uke. Dotyczy to takze uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng. Beda
oni jednak realizowa¢ program wybranej szkoty. Moga wiec napotykac na
powazne trudnosci, np. muszg podjgc nauke drugiego jezyka, cho¢ wcze-
$niej byli z tego zwolnieni (Czarnocka, 2020). Nie wystarcza to, by odmé-
wic przyjecia ucznia do jakiejkolwiek szkoty, ale warto rozwazyc¢ taka de-
cyzje - najlepiej ze szkolnym doradcg zawodowym. Trafny wybdér szkoty
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i zawodu jest wazny z punktu widzenia samooceny i motywacji ucznia,
ale takze chroni go przed niepotrzebng porazka edukacyjng. Podstawg
wyboru powinien by¢ jednak przede wszystkim zawod, a dopiero potem
rodzaj szkoty.

Innym typem orzeczen, ktére moga dotyczy¢ dzieci, jest orzeczenie o nie-
petnosprawnosci (do 16. r.z.) lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(po ukoniczeniu 16. r.z.). Wydaja je powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orze-
kania o niepelnosprawnosci. Orzeczenie o niepetnosprawnosci pozwala rodzi-
com dzieci z niepelnosprawno$ciami uzyskaé pewne $wiadczenia oraz wsparcie
na zakup sprzetu rehabilitacyjnego, dofinansowanie rehabilitacji, w tym turnu-
séw rehabilitacyjnych dla dziecka i jego opiekuna. Warto zatroszczy¢ sie o to
wsparcie. Wszystkie dziatania rehabilitacyjne majg za zadanie podniesienie lub
zachowanie poziomu sprawnosci. Ich celem jest jak najwieksze usamodzielnie-
nie osoby z niepelnosprawno$cig, w tym umozliwienie zatrudnienia. Sama in-
formacja o licznych i ciagle nowych technologiach wspomagajacych, ktére mogg
by¢ uzyteczne dla niepelnosprawnego dziecka, to ogrom specjalistycznej wiedzy.
Dostep do niej moze czasem zmieni¢ wszystko, wiec trzeba wiedzied, gdzie jej
szukaé. A warto to robi¢. Dodajmy, ze w Polsce rehabilitacja medyczna, spotecz-
na i psychologiczna powigzana jest w jeden system z rehabilitacjg i aktywizacja
zawodowg oraz zatrudnieniem o0séb niepelnosprawnych (Ustawa z dnia 27 sierp-
nia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepel-
nosprawnych, Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776). System ten jest bardzo ztozony (Pod-
gorska-Jachnik i Zmurkow, 2022). Aby w petni pozna¢ jego mozliwosci, potrzeba
naprawde dobrej i aktualnej informacji. Warto tez mie¢ dokument potwierdzaja-
cy niepetnosprawnosé, by z niego skorzystac.

Dziatanie systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nienia 0séb z niepetnosprawnosciami koordynuje i dofinansowuje Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). PFRON
finansuje m.in. w catym kraju Centra Informacyjno-Doradcze dla Oséb
z Niepetnosprawnoscig (CIDON). CIDON ma w swoim zakresie dziatan spe-
cjalistyczne ustugi doradcze zwigzane z zatrudnianiem 0so6b z niepetno-
sprawnosciami (zob. Gtéwny zakres dziatania CIDON, https://cidon.pfron.
org.pl/glowny-zakres-dzialania-cidon/). Doradztwo w zakresie nowych
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technologii i sprzetu dla 0s6b z niepetnosprawnosciami prowadzg z kolei
finansowane przez PFRON Osrodki Wsparcia i Testéw (OWIT - zob. Osrodki
Wsparcia i Testéw, https://cidon.pfron.org.pl/osrodki-wsparcia-i-testow/
osrodki-wsparcia-i-testow-zakonczenie-naboru/). Specjalisci OWIT do-
radza, co najlepiej pomoze w funkcjonowaniu Panstwa dzieciom. Sprzet,
urzadzenia i oprogramowanie mozna wypozyczy¢ dla dziecka w celu ich
testowania. Wtasciwie dobrane technologie (np. komunikacyjne) otwie-
rajg osobom z niepetnosprawnosciami zupetnie nowe perspektywy nauki
i pracy. Badz na biezaco i wykorzystaj te szanse!

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Istnieje nie jeden, a kilka rodzajéow dokumentow potwierdzajacych niepet-
nosprawnosc. W systemie oswiaty najwazniejsze jest orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego.

. Oprocz tego mozna uzyskac dla dziecka orzeczenie o niepetnosprawnosci
(do 16. r.z.), a po ukonczeniu 16. r.z. orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci. Umozliwiajg one skorzystanie z licznych form wsparcia w systemie
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

. Nie wahaj sie w uzyskaniu potwierdzenia niepetnosprawnosci swego
dziecka i nie obawiaj stygmatyzacji. Osoba posiadajgca odpowiednie orze-
czenie (lub w jej imieniu opiekun prawny) sama decyduje, czy wykorzystac
ten dokument, czy nie. Korzysci moze by¢ wiele, bo jest to system, ktorego
celem jest wyrownywanie szans.

. Petng informacje o mozliwym wsparciu, w tym technologicznym, mozna
uzyskac¢ w Centrach Informacyjno-Doradczych dla Os6b z Niepetnospraw-
noscig (CIDON) oraz w Osrodkach Wsparcia i Testow (OWiT). Wiedza spe-
cjalistow z zakresu zarzadzania rehabilitacjg jest cennym uzupetnieniem
wsparcia szkolnego doradcy zawodowego, ktory najczesciej nie jest tak
dobrze zorientowany w kwestiach rehabilitacji.
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ROZDZIAL 8

POTEGA ROZNORODNOSCI NA
RYNKU PRACY - MIT CZY FAKT
WE WSPOLCZESNYM SWIECIE?

oraz cze$ciej mozna uslysze¢ opinie, ze réznorodnos¢ jest cenng wartoscia.

Podkresla sie znaczenie bior6znorodnosci, ale takze zréznicowania spote-
czenstwa. Jednocze$nie towarzysza temu niepokoje i leki przed innymi, obcymi
— ludZmi, ktérzy réznia si¢ od tych, ktérych znamy i akceptujemy obok siebie.
Nie zawsze takze potrafimy pozytywnie oceni¢ inno$¢, ktora jest zrédtem barier
i trudno$ci, np. taka, ktéra wynika z niepelnosprawnosci. Czy rzeczywiscie taka
ré6znorodno$¢ moze wnie$é co§ pozytywnego do naszego spoteczefistwa i na ry-
nek pracy, czy to tylko mit i puste stowa?

Postaram si¢ pokazaé dwie kwestie: po pierwsze, ze mimo tych watpliwosci
kazda ré6znorodno$¢ moze wnie$¢ co$ pozytywnego. I nie tylko niepelnospraw-
no$¢ rodzi na poczatku pewne trudnosci, ktére trzeba pokonad, zeby w petni wy-
korzysta¢ zasoby zréznicowanego zespotu. Po drugie, chce pokazad, co juz sie
dokonato w tym zakresie na rynku pracy: jak w praktyce mniejsi i wigksi praco-
dawcy otwieraja sie na pracowniczg réznorodno$é. Dobra wiadomo$¢ jest taka,
ze rzeczywiscie zmiany w tym obszarze s3 bardzo widoczne. Rodzi to nadzieje na
wigksze szanse zatrudnienia dla 0séb w r6zny sposéb odmiennych, wyjatkowych,
innych, ale takze na coraz lepsze warunki pracy w zr6znicowanych zespotach.

Dlaczego tak bardzo zalezy nam wszystkim na pracy oséb z niepetnospraw-
noscig i w ogole wszystkich oséb? Poza tym, jak wazna jest praca dla kazdego czto-
wieka, istotne jest przekonanie, ze praca moze by¢ udzialem wszystkich, i dobrze,
gdy jest udzialem wszystkich. Swiadczy to o zdrowej, zintegrowanej spotecznosci.
Osoby z niepelnosprawno$ciami stanowia cenny zaséb kapitatu ludzkiego. Przeko-
nujemy sie o ich mozliwo$ciach, a nowe technologie pozwalaja znosi¢ kolejne ba-
riery. Odkrywane sa nowe mozliwosci zatrudnienia. Dla wszystkich korzystniejsza
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sytuacja jest to, ze osoby te pracuja, wnosza swéj wklad w zycie spoteczne, niz gdy-
by mialy pozostawa¢ w domu. Praca pozwala im na samodzielno$¢.

Odkrycie i promowanie réznorodno$ci w miejscu pracy to takze coraz bar-
dziej widoczne zjawisko. Istnieja badania i analizy, z ktorych wynika, ze zespoty
réznorodne maja wiele zalet: ocenia sie je jako bardziej kreatywne, bardziej wy-
dajne, zdolne do rozwigzywania ré6znych probleméw. Ocenie sie je jako bardziej
przyjazne $rodowiska pracy. Pracownicy majg wieksze mozliwoéci wykorzysta-
nia wlasnego potencjatu, wieksze szanse na rozwdj. Kolejne firmy przekonujg sie,
ze promocja réznorodnosci pozwala na zdobycie lepszych kadr i na budowanie
przewagi konkurencyjnej. Nie jest to jednak takie proste. Nie wystarczy samo
zatrudnianie réznorodnych pracownikéw. Potrzeba réwniez zmiany kultury
organizacyjnej, budowania $wiadomo$ci pracownikéw, ustanowienia wlaczania
spotecznego jako cel firmy.

Poczatek XXI w. przyniost nawet nowy zawdd: Diversity & Inclusion Manager,
czyli menadzer ds. zarzadzania r6znorodnoscig i wlaczeniem (Chutnik, 2024).
Jego zadaniem jest organizowanie pracy zespotu z uwzglednieniem réznorod-
nosci. Poczatkowo chodzito przede wszystkim o réznice zwigzane z plcig oraz
z wiekiem pracownikéw. Na przyktadzie wieku widaé, ze wspdtpraca mtodszych
i starszych pracownikéw moze by¢ trudna. Jednak jesli stworzy sie warunki do
tej wspOlpracy, mozna lepiej wykorzystaé to, co maja do zaoferowania i jedni,
idrudzy, np. mtodsi —energie i nowoczesne umiejetnosci, starsi — do§wiadczenie
i wieloletnie zaangazowanie w rozwdj firmy. Skorzysta¢ moga wszyscy. Z cza-
sem zaczeto dostrzegaé korzyéci z innych aspektow zréznicowania: osoby po-
chodzace z ré6znych srodowisk, krajéw, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby
neurordznorodne itd. Cata sztuka polega na odkrywaniu posiadanych przez nie
zasobow i stworzeniu odpowiednich warunkéw pracy. Wigze sie to z potencjal-
nymi korzy$ciami dla firmy, cho¢ pracownicy mogg sie r6zni¢ stylem pracy, war-
to$ciami, posiadanymi umiejetnoéciami i wieloma innymi rzeczami. Dlatego
konieczne jest podejscie strategiczne. I takie dzialania s3 podejmowane:

W naszej firmie zaczela rosngé¢ swiadomosé¢ ré6znorodnosci i in-
kluzji [...]. Firma w wyniku ré6znych zmian, miedzy innymi dzieki za-
angazowaniu we wdrazanie polityki i kultury réznorodnosci i inkluzji
odnosita i odnosi duze sukcesy biznesowe, dostaje liczne nagrody [...].
Dzi§ wiem, ze zarzadzanie réznorodno$ciag w organizacji to co$ wie-
cej niz przelamywanie barier, wspieranie réznych grup pracownikéw
i przeciwdziatanie dyskryminacji. To celowe dziatania firmy na rzecz
wykorzystania ré6znorodnych punktéw widzenia, do$wiadczen, pomy-
stow” (Gierczynska, 2024).
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Firmy potrafig dostrzec konkretne korzysci wynikajace z zatrudniania r6z-
norodnych pracownikéw. W Polsce wskazuje sie najcze$ciej na zmniejszenie
kosztéw pracy przez system doptat PFRON (BZ Group, 2022), ale mozna na to
spojrzeé szerzej:

Korzysci z zatrudniania 0séb z niepetnosprawnoscig wedtug Australian
Disabilty Network (2024) poparte wynikami badan i studiami przypadkow:

~Witaczenie o0s6b niepetnosprawnych do biznesu to dobry biznes.
Zatrudnianie osob niepetnosprawnych to sprawa kazdego. [...]. Podczas
gdy organizacje myslace przysztosciowo wiedzg o ogromnych korzysciach,
niektore organizacje traca. [...] Firmy traca, gdy pomijajg wtaczenie nie-
petnosprawnosci. Zebralismy liste 10 korzysci biznesowych, ktore zysku-
jesz, zatrudniajac osoby niepetnosprawne - przy niewielkich lub zerowych
dodatkowych kosztach dla pracodawcy, poniewaz okoto 60% dostosowan
w miejscu pracy nie kosztuje nic. A w przypadku tych, ktore kosztuja - rza-
dowa pomoc jest dostepna w celu pokrycia kosztéw dla uprawnionych
osob”. Te korzysci biznesowe to:

1. Dostep i poszerzanie puli talentow (ktérych nie brak wsrod oséb z nie-
petnosprawnoscia; firma inkluzyjna przyciaga talenty).

2. Poszerzanie bazy klientow (lepsze produkty i ustugi dla wszystkich
- lepsze rozumienie potrzeb projektowania uniwersalnego przez
pracownikow).

3. Utrzymanie pracownikow (zmniejszenie rotacji kadr, wieksze przywia-
zanie do firmy pracownikow z niepetnosprawnoscia).

4, Reprezentowanie klientow przez firme (kadra firmy jest obrazem spo-
tecznosci, w ktorej sg takze osoby z niepetnosprawnosciami).

5. Mniejsza absencja (wbrew pozorom pracownicy z niepetnosprawno-
$ciami korzystajg rzadziej ze zwolnien lekarskich).

8. Poprawa reputacji marki(wizerunek odpowiedzialnej, zaufanej firmy).

7. Zwiekszenie produktywnosci (wieksze zaangazowanie pracownikow).

8. Zaangazowana kultura miejsca pracy (firma postrzegana jest jako do-
bra dla wszystkich pracownikow).

9. Mniejsze ryzyko w miejscu pracy (wiekszy nacisk na bezpieczenstwo;
przemyslane, ergonomiczne stanowiska pracy).

10. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych (realizacja misji spo-
tecznej).

(https://australiandisabilitynetwork.org.au/join-us/why-hire-people-
with-a-disability/benefits)
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Coraz czeiciej pojawiajg sie strony posrednictwa pracy dla oséb neuror6zno-
rodnych (na razie jeszcze gtéwnie zagranicznych, ale juz wida¢ polskie zwiastu-
ny). Na nich takze pracodawcy moga dowiedzie¢ si¢ o korzy$ciach z zatrudniania
takich oséb:

Korzysci z zatrudniania oséb neuroréznorodnych wedtug platfor-
my Culture Amp (2024):

.Neuroréznorodni pracownicy nie sg tylko pozytywnym uzupetnieniem
miejsca pracy, ale tworzg udowodniong przewage konkurencyjna. Odkryto,
ze osoby neurordznorodne posiadajg niektére z najbardziej pozadanych
umiejetnosci we wspotczesnym $wiecie pracy, w tym:

»  Wieksza niz normalnie zdolno$¢ przetwarzania informacji. Badania
wykazaty, ze pracownicy autystyczni majg wieksza niz normalnie zdol-
nosc¢ przetwarzania informacji nawet z szybkich prezentacji i sa lepiej
w stanie wykrywac informacje okreslane jako »krytyczne«.

+  Myslenie kreatywne. Wiele objawow ADHD - kreatywnos¢, poszukiwa-
nie ryzyka, wysoka energia i che¢ wykonywania wielu zadan jednocze-
$nie - moze stac sie kluczowymi mocnymi stronami, jesli zostang wy-
korzystane we wtasciwy sposob, we wtasciwej pracy i we wtasciwej
organizacji. Tymczasem osoby z dysleksjg »czesto potrafig dostrze-
gac powigzania, ktérych inni nie potrafia, i tworzy¢ narracje, ktore
moga uproscic¢ ztozone zadania lub produkty«.

+  Wieksza produktywnos¢. Studium przypadku przeprowadzone przez
JPMorgan Chase wykazato, ze specjalisci w ramach inicjatywy Autism
at Work popetniali mniej btedéw i byli 0 90% do 140% bardziej produk-
tywni niz pracownicy neurotypowi.

+  Mozliwos¢ przyjecia innej perspektywy. Poniewaz osoby neuroaty-
powe sg »zaprogramowane« inaczej niz osoby neurotypowe, czesto
wnoszg do swoich zespotdw i organizacji innowacyjne sposoby mysle-
nia i rozwigzywania probleméw” (Luc, 2024).

Juz tylko te dwa przyktady pokazuja, ze docenianie réznorodnosci i neuro-
roznorodnosci na rynku pracy nie jest mitem. Pracodawcy zaczynaja poszukiwaé
takich osob dla konkretnych korzysci biznesowych. Dzieje sie to przede wszystkim
za sprawa budowania §wiadomoéci i upowszechniania wiedzy o mocnych stronach
takich oséb. Wiele z nich doznawalo wczesniej wykluczenia, albo po prostu nie
dostrzegano tego, co maja do zaoferowania. Na szczescie to sie zmienia.

Warto zapamieta¢ ten symbol: D&I. Oznacza: Diversity ¢ Inclusion, czyli Rdz-
norodno$¢ i Wiaczanie. Warto zapamieta¢ w kontekscie poszukiwania inkluzyjnych
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miejsc pracy. Coraz czeéciej firmy deklaruja w ten sposdb otwarcie i gotowosé zatrud-
niania zréznicowanych kadr pracowniczych. To wigksza szansa na zatrudnienie os6b
z niepelnosprawno$ciami na otwartym rynku pracy, ale w firmie rozumiejacej zréz-
nicowane potrzeby swoich pracownikéw, doceniajacej ich talenty.

Czy styszeliscie Panstwo o Karcie Réznorodnosci? To takze ciekawa inicjatywa
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. W 2011 r. grupa pierwszych polskich przedsie-
biorstw przystapita do miedzynarodowego projektu wspierajgcego réznorodnosé
w miejscu pracy. Obecnie jest ich juz 370 i ciagle dotaczaja nowe. ,,Karta jest zobowia-
zaniem podpisywanym przez pracodawcow, ktorzy decyduja sie na wprowadzenie
zakazu dyskryminacji w miejscu pracy” (Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 2024).

Przedsiebiorstwa podejmuja dziatania na rzecz tworzenia i promocji rézno-
rodnosci, na rzecz spdjnoéci i réwnosci spotecznej. Poddaja sie diagnozie stopnia
dojrzatosci pracodawcéw do zarzadzania réznorodnoscia i budowania wiczaja-
cych organizacji. Szukajac miejsca pracy dla wyjatkowych oséb, warto zapoznaé sie
z listg sygnatariuszy Karty Réznorodnosci, ktéra jest dostepna na stronie Forum
Odpowiedzialnego Biznesu: Sygnatariusze Karty R6znorodnos$ci w Polsce, https://
odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/sygnatariusze-karty/.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Docenianie roznorodnosci w miejscu pracy jako wartosci nie jest jedynie
mitem, ale rzeczywistym trendem na rynku pracy w wielu krajach.

. Firmy coraz czesciej tworza stanowiska menadzerdw zarzadzajacych réz-
norodnoscig i wtgczaniem.

. Mozna wskazac¢ konkretne korzysci z zatrudniania osob niepetnospraw-
nych, neuroréznorodnych, ale takze innych pracownikow o pewnych ce-
chach wyjatkowosci lub ze szczegolnymi doswiadczeniami. Pracodawcy
ucza sie postrzegac to jako dostep do cennych zasobdw kadrowych i czyn-
nik budowania przewagi konkurencyjnej. Korzyscizzatrudnianiaosébznie-
petnosprawnos$ciami znajdujg potwierdzenie w badaniach naukowych.

. Szukajac pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia (na otwartym rynku pra-
cy), osoby neuroatypowej lub osoby w jakiejkolwiek nietypowej sytuacji
osobistej, warto zwroci¢ uwage na przedsiebiorstwa inkluzyjne. Moga
by¢ to np. sygnatariusze Karty R6znorodnosci, firmy uzywajace symbolu
D&I (Diversity & Inclusion, czyli Réznorodnosc i Wtaczenie). Mogg tez w ja-
kikolwiek inny sposéb deklarowac otwarcie na zréznicowane potrzeby pra-
cownikow, zakaz dyskryminacji i odpowiedzialng polityke swojej firmy.
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ROZNE DROGI DO PRZYSZLEJ
PRACY. JAK WYBIERAC | KTORA
WYBRAC DLA MOJEGO DZIECKA?

ystem edukacji to bardzo zlozona sie¢, ale dzieki temu edukacja moze prze-

biega¢ w rézny sposob. R6zne drogi moga prowadzi¢ do zatrudnienia. Jest to
istotne, gdyz niepelnosprawnos$¢, przewlekta choroba lub réznego rodzaju utrud-
nienia w uczeniu si¢ moga zakltdci¢ typowy scenariusz kariery szkolnej dziecka.
Sktadaja si¢ na to np. réznego rodzaju opéznienia lub wydtuzenie poszczegdl-
nych etapéw edukacji, inne formy realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku
nauki (nauczanie indywidualne, obecnie coraz cze$ciej nauczanie domowe, cza-
sem wspierane dodatkowo jeszcze innymi rozwigzaniami, np. nauczaniem zdal-
nym w tzw. szkole w chmurze).

W Polskim systemie edukacji mamy mozliwo$¢ wyboru réznych $ciezek
ksztafcenia prowadzacych uczniéw z niepelnosprawnos$ciami do zawodu i za-
trudnienia. Szkote podstawowa uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego mogg konczy¢ w szkole specjalnej, integracyjnej lub w edukacji
wlaczajacej. Whasciwe ksztalcenie zawodowe zaczyna sie po szkole podstawowej.
Uczniowie moga wybiera¢: technika, szkoty branzowe I1II stopnia. Tu réwniez
jest mozliwo$¢ wyboru formy edukacji specjalnej i niespecjalnej (integracyjnej
lub wlaczajacej). Wybér jednak bywa ograniczony przez dodatkows specjalizacje
branz i zawod6w. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprze-
zonymi s3 takze trzyletnie specjalne szkoly przysposabiajace do pracy (Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo o$wiatowe; Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

Warto tez zaznaczyé, ze przy takim zréznicowaniu polskie prawo nie zakta-
da odmowy przyjecia ucznia z niepelnosprawnoscia do zadnej szkoty. Nawet gdy
jest to niepetnosprawnos$¢ intelektualna umiarkowana lub znaczna, uczen powi-
nien by¢ przyjety do wybranej szkoly, jesli spetnione s ogélne kryteria. Czgsto
sa to np. kryteria zdrowotne, zwigzane z ksztalceniem i przyszlym zawodem (sta-
nowi to czesto bariere np. dla uczniéw stabowidzacych i niewidomych). Czasem
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mogg by¢ wprowadzane dodatkowe kryteria konkursowe (liczba punktéw). Jed-
nak to gtéwnie z powod6éw zdrowotnych wybdr zawodu dla uczniéw z niektéry-
mi niepetnosprawno$ciami bywa ograniczony. Co roku jest jednak lepiej. Wynika
to z: 1) wdrazania do szkét ustawowych standardéw dostepnosci, 2) wylaniania
sie nowych zawodow. Od 2022 r. Polska realizuje krajowy plan dziatan w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025. Plan ten uwzglednia prze-
miany gospodarcze, postep technologiczny i cyfryzacje. Nowe rozwigzania i pro-
pozycje s3 szansa dla wszystkich — takze dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Obserwuje sie taka prawidlowosé, ze wérdd ucznidéw z orzeczeniami wybie-
rajacymi technika 91,2% uczy si¢ poza szkotami specjalnymi (w liceach — 85,9%).
Wsréd uczniow wybierajacych szkoty branzowe — tylko 35%. Do tego pozostaja
jeszcze jako w 100% specjalne szkoty przysposabiajace do pracy.

Rodzice niepokoja sie, jaka szkote wybraé. Choé czesto zmiany nie s korzyst-
ne, trzeba pamigtad, ze taka réznorodno$é¢ mozliwosci ksztalcenia jest po to, by:
1) w petni korzystaé z tego wyboru, 2) méc zmienié¢ co$ na tej $ciezce, jesli co§ zawo-
dzi. Czasem uczen nie moze sie odnalez¢ w wybranym zawodzie. Nie odpowiada
mu $rodowisko szkolne. Pojawia sie perspektywa zatrudnienia w innym zawodzie.
Przy dobrze przeprowadzonym procesie doradztwa, przy dobrym wsparciu ro-
dzicielskim, btedy powinny by¢ ograniczone. Ale nie da si¢ ich zupelnie uniknaé.
Jesli natomiast zmiany s konieczne, nie nalezy ich si¢ obawiaé. Zty wybér zawodu
lub szkoty zapewne nie doprowadzi do zatrudnienia. Predzej do unikania pracy
w ogdle. Poza tym takze po zakonczeniu szkoly wiekszos¢ dorostych ma dzisiaj
perspektywe przekwalifikowania sie. Czasem kilkakrotnego. Zmiany szkoly po
niewla$ciwym wyborze nie powinni$my zatem traktowaé jak porazki.

Z punktu widzenia zdobywanych kwalifikacji wieksze znaczenie ma wybor
whasciwego zawodu albo przynajmniej branzy. Mniejsze ma wybor szkoty specjal-
nej, integracyjnej czy realizujacej edukacje wigczajaca. Mimo ze edukacja wlaczaja-
ca traktowana jest jako pewien wyzszy standard (jest zagwarantowana prawem na
kazdym etapie ksztalcenia), czasem wybér szkoty specjalnej moze by¢ dla danego
ucznia lepszym rozwigzaniem (o czym juz pisatam). Poszukiwanie, zmiany, korek-
ty planow to wszystko jest zjawiskiem obecnym takze w zyciu mtodych ludzi bez
niepelnosprawnosci, wchodzacych na rynek pracy. Nie jest to najbardziej pozadana
sytuacja, ale pokazuje to zjawisko po to, by wskaza¢ pewng ogélna prawidtowos¢,
by zmniejszy¢ poczucie porazki, moze nawet przegranej, gdy co$ nie wychodzi. To
nie wina niepelnosprawnosci dzieci, i nie wina wyboréw rodzicéw. To po prostu
okres poszukiwan. Dajcie sobie i swoim dzieciom prawo do tego.

Z takim przestaniem chciatabym zapozna¢ z bardzo ciekawymi badaniami
na temat edukacji do zatrudnienia (E2E — Education to Employment; Mourshed,
Patel i Suder, 2013). Dotyczyly one wprowadzania do pracy mlodych Europe;j-
czykow. Nie dotyczyly niepelnosprawnosci, ale praktyk wsparcia przy wejsciu
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na rynek pracy oraz przekonan mtodych ludzi zwiazanych z praca. Poszukiwano
czynnikéw decydujacych o sukcesie. Niestety, udana droga dotyczyta jedynie co
piatej badanej osoby:

Niewiele, bo tylko 10% mtodych ludzi moze pochwali¢ si¢ sukcesem i wyso-
kimi osiggnieciami. Na rysunku 3 wida¢, ze byta to grupa dobrze przygotowana
i zmotywowana, by pracowa¢ (wysokie pragnienia zatrudnienia, ale takze duze
wsparcie na drodze od edukacji do zatrudnienia). Nieco nizszy poziom sukce-
su mieli ci z duzym wsparciem, ale nieco gorszym przygotowaniem i motywacja
do pracy. To ,,podréznicy” (zmieniajacy prace — 6%) i ,meandrujacy” (probujacy
si¢ w niej odszuka¢ — 5%). Nieco nizszy poziom sukcesu jest tez u tych, ktorzy
maja wysokie pragnienie zatrudnienia, ale nie uzyskali duzego wsparcia. Okre-
§leni s3 jako ,wytrwali” (17%). Moga do$wiadczaé w pracy frustracji z powodu
niewielkich osiggnie¢. Podobnie trzy pozostate grupy — tylko u nich pragnienie
zatrudnienia nie jest juz tak wysokie. To ,,sredniacy” okresleni jako ,,marzyciele”
(14%). O czym marza? Ze moze co$ si¢ zmieni na lepsze, ale nie maja specjalnie
motywacji, by to zmieni¢. To osoby ,,niewierzace w siebie” (az 27% mtodych lu-
dzi): stabo wspierani, stabo przygotowani i z niewielkim pragnieniem zatrudnie-
nia. ,Walczacy” (20%) maja nieco wieksza od nich motywacje do pracy, ale przy
niskich osiagnieciach i znikomym wsparciu sami toczg walke o utrzymanie sie

w niej (Mourshed, Patel i Suder, 2013).

Grupy mtodziezy,
wyrdznione na podstawie

Podréznicy

£ praktyk, przekonan

o 6% N .

2 i osiggnie¢ edukacyjnych

= ) Z wysokimi (N=3656)
Dostep Meandrujacy osiagnieciami
Jak duze 5% 10%
wsparcie Stopien sukcesu
otrzymates 2 Marzyciele -:I:I:I
na swojej g 14%
drodze 12 . i 0 s :
od edukacji Niewierzacy Wytrwali niski wysoki
do zatrudnienia? wisiebie 0

’ 27%

o Walczacy

5 20%

=

Niskie Srednie Wysokie

Pragnienie zatrudnienia
Jak duze byto Twoje pragnienie, aby sta¢ sie zatrudnionym?

Rys. 3. Wyniki badan nad sukcesem mtodych Europejczykow na drodze do
zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: McKinsey za: Mourshed, Patel i Suder, 2013, s. 4.
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Badania te nie dotycza mtodziezy z niepelnosprawnoscia. Nie uwzgledniaja
zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych. Nie oceniane byly uzdolnienia. Jedynie
dwa czynniki psychologiczne. Przypomnijmy raz jeszcze: pierwszy to pragnienie,
wola zatrudnienia. Jesli chee jakiej$ pracy, to przygotowujg sie do niej najlepiej jak
moge: i motywacyjnie, i kompetencyjnie. Buduje w sobie te site. Drugi czynnik
to otrzymane wsparcie w tym okresie od zakonczenia edukacji do podjecia pracy.
To czesto czas, gdy jako rodzice odpuszczamy (LUff! Udalo sie skonczyé¢ szko-
te!”). Nie. Wtasnie wtedy potrzebne jest rodzicielskie wsparcie. Bardzo potrzebne.
Szczegdlnie ze konczy sie wtedy bezposrednie wsparcie szkoly. Pierwsze zatrudnie-
nie moze nastapi¢ po miesigcach, czasem po latach. I ten czas takze trzeba wypelni¢
dzialaniami aktywizacyjnymi. Stuzy to podtrzymaniu pragnienia zatrudnienia.

Wazna — chyba nawet najwazniejsza — wiadomos¢ jest taka, ze macie Pahistwo
wplyw na obydwa kluczowe czynniki: najpierw na dtugoletnie budowanie potrze-
by zatrudnienia. To nie dzieje po zakoficzeniu szkoty. Jak pokazalismy: to proces
zaczynajacy sie we wezesnym dziecinstwie. Potem Wasz wplyw to wsparcie — az
do uzyskania przez dziecko pracy. Mysle, ze te wyniki dowodzg, jak bardzo wazna
jest wiara w dziecko. Pokazuja tez, dlaczego nowoczesne doradztwo zawodowe nie
ogranicza si¢ do kontaktu mlodego czlowieka z doradca. Wiacza do wspdtpracy
rodzicéw jako najwazniejszych partneréw i najwazniejszych sprzymierzencow

swojego dziecka.

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. W polskim systemie istnieje wiele mozliwosci i wiele sciezek prowadza-
cych ucznioéw z niepetnosprawnoscia do przysztej pracy zawodowej.

. Na rozne typy szkot (technika, szkoty branzowe, przysposabiajace do pra-
cy) naktada sie podziat szkét na ogdinodostepne, integracyjne, specjalne.
Z punktu widzenia przysztego zatrudnienia najwazniejsze jest poszukiwa-
nie najlepszej branzy i zawodu dla dziecka.

. Choc¢ edukacja wtgczajaca traktowana jest jako lepszy wybor, to czasem le-
piej wybrac szkote specjalng - jesli oferuje lepszy zawod i lepsze wsparcie.

. Poszukiwania i zmiany sg wtasciwos$cig okresu dojrzewania, i dotyczy to
takze poszukiwan zawodowych. Niewielu absolwentéw bez niepetno-
sprawnosci 0sigga osigga sukces od razu po zatrudnieniu.

. Sa dwa czynniki, ktére sprzyjaja sukcesowi w przysztej pracy Waszego
dziecka. | macie na to wptyw jako rodzice. Pierwszy to motywacja - budo-
wanie pragnienia bycia zatrudnionym. Drugi to wsparcie w trudnym okre-
sie od zakonczenia szkoty do podjecia pierwszej pracy.




ROZDZIAL 10

GDZIE SZUKAC WSPARCIA?
DORADCY, RZECZNICY,
GRUPY WSPARCIA DLA 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

| ICH RODZIN

K azda nietypowo$¢ w kazdym obszarze ludzkiego funkcjonowania rodzi
potencjalnie trudnosci, gdyz wymaga nietypowych $ciezek i nietypowych
rozwigzan. To do$¢ oczywiste. Nietypowo$¢ postrzegana jako inno$¢ lub obco$¢
zagraza dodatkowo wykluczeniem i osamotnieniem. Do$wiadczaja tego osoby
z niepelnosprawnoscia i ich cale rodziny, podobnie jak wielu innych probleméw
zyciowych (Zyta, 2012; Mikotajczyk-Lerman, 2013; Sekutowicz i Kaczmarek,
2014). Do tego czesto nie potrafiag dopominac sie o wlasne prawa, a czasem nawet
ich nie znajg. Takze edukacja i droga do zatrudnienia mtodego cztowieka z niepel-
nosprawno$ciag moga by¢ trudne, a sama praca zawodowa takze moze wymagac
réznego rodzaju wsparcia. Dlatego dobrze jest wiedzied, gdzie mozna skorzystad
z pomocy, w tym z doradztwa lub posrednictwa réznych oséb i instytucji, ktére
wystepuja w imieniu i w interesie takich oséb.

W pierwszej kolejnosci warto rozejrzeé sie w najblizszym otoczeniu i poszu-
ka¢ 0s6b w analogicznej sytuacji zyciowej. Rodzice dzieci z niepelnosprawnoscig
— zwlaszcza taka samg lub podobna jak u Pafstwa dzieci — czesto chetnie dzielg
si¢ swoim do$wiadczeniem. Moga to by¢ po prostu indywidualne rodziny, ale
czasem takze zrzeszajg si¢ w r6znego rodzaju organizacjach.
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Nawet jesli Panstwo do tej pory nie korzystaliscie ze wsparcia innych
rodzicow, doradcow lub rzecznikow, warto to zmieni¢. Wybdr zawodu
i poszukiwanie pracy to jedne z najwazniejszych decyzji w zyciu Waszego
dziecka. Inni rodzice, grupy wsparcia, organizacje osob z niepetnospraw-
nosciami, ich rzecznicy - moga dostarczy¢ cennych informacji, wskazo-
wek i wzorcéw. Moga podzieli¢ sie doswiadczeniem, ale tez udostepnic
swoje kontakty, a to bezcenne w poszukiwaniu pracy. Doradcy zawodowi
- oprocz wsparcia informacyjnego, czasem takze posrednictwa - prze-
prowadzg profesjonalng diagnoze, ktéra umozliwi trafny wybor zawodu.
Diagnoza taka moze zawiera¢ tez wskazowki, dotyczgce niezbednych do-
stosowan na stanowisku pracy konkretnej, badanej osoby. To wielka po-
moc w rozmowach z pracodawca.

Grupa wsparcia to grupa réznych osob, ktére faczy wspolny albo podobny
problem lub grupa probleméw, podobna sytuacja zyciowa — jaki§ wspolny mia-
nownik. Osoby te spotykajg si¢ (w rzeczywistosci, ale teraz takze coraz czesciej
w przestrzeni wirtualnej, wymieniaja sie doS§wiadczeniami). Przede wszystkim
jednak udzielaja sobie wsparcia emocjonalnego i pomocy w przezwyciezaniu
trudnosci. Sg ,ekspertami z do§wiadczenia” w zakresie wynikajacym z przezy-
wanych, zwlaszcza z pokonanych juz trudnoéci®. Grupa wsparcia moze by¢ utwo-
rzona zaréwno przez specjalistéw (np. psychologéow lub psychoterapeutéw),
jak i osoby przezywajace okre$lone problemy i w ten sposéb szukajace pomocy.
Zazwyczaj jednak uczestnictwo w grupie wsparcia zwigzane jest z dtuzszym,
w miare systematycznym spotykaniem sie. Je$li bowiem nawet w danym momen-
cie nie odczuwasz zadnych probleméw, to Twoje doswiadczenie i wsparcie mogg
by¢ potrzebne innym. To sprawdzona i stosunkowo tatwo dostepna forma wza-
jemnej pomocy. Przekonuje o tym m.in. portal jednego ze stowarzyszen wspiera-
jacych osoby z autyzmem i ich rodziny:

5 Rola ,ekspertéw z do$wiadczenia” zostata doceniona w praktyce, np. we wspieraniu os6b
wychodzacych z kryzyséw psychicznych. Wprowadzono nawet nowy zawéd ,,asystenta zdrowie-
nia”. Moga by¢ takimi asystentami wla$nie ,eksperci przez do§wiadczenie”, czyli ,,osoby, kto-
re zmagaly sie z problemami natury psychicznej lub wszyscy, ktérzy towarzyszyli tym osobom
w roznych sferach Zycia, czyli: bliscy (rodzice, rodzefistwo, partnerzy, przyjaciele, znajomi); pra-
codawcy/wspotpracownicy; osoby, ktére na co dzieh pracujg z mlodzieza/mtodymi dorostymi
(np. nauczyciele, pedagodzy i psychologowie szkolni)”, Stowarzyszenie Na Tak, br., https://www.
natak.pl/o-nas/aktualnosci-2/825-poszukujemy-ekspertow-przez-doswiadczenie.html.

Oczywiscie okreslenie ,ekspert przez do§wiadczenie” nie jest zastrzezone tylko do proble-
mo6w zdrowia psychicznego.


https://www.natak.pl/o-nas/aktualnosci-2/825-poszukujemy-ekspertow-przez-doswiadczenie.html
https://www.natak.pl/o-nas/aktualnosci-2/825-poszukujemy-ekspertow-przez-doswiadczenie.html
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»Na calym §wiecie dziatajg miliony takich grup — spotykajacych sie

cyklicznie w celu:

*  dzielenia si¢ do$wiadczeniem w pokonywaniu zwigzanych ze wspol-
nym problemem trudnosci,

* dzielenia sie wsparciem emocjonalnym,

*  zwalczania bezradnosci wobec problemu, wtasnej choroby, trudnej
sytuacji zyciowej itp.,

*  budowania sily, nadziei i poczucia warto$ci wéréd uczestnikdw,

*  wymiany uzytecznych informacji,
poglebiania wgladu i zrozumienia u uczestnikéw oraz szukania
wspolnymi sitami rozwiazan” (Co to jest grupa wsparcias, https://
www.karuzela.org/grupa-wsparcia/co-to-jest-grupa-wsparcia.html).

Obecnie role grup wsparcia odgrywaja réznego rodzaju fora internetowe
lub grupy tematyczne w portalach spoteczno$ciowych (np. grupy na Facebooku).
Czasem prowadza dyskusje otwarte, dostepne dla wszystkich; czasem sg to grupy
zambkniete, jedynie dla zweryfikowanych cztonkéw. Obie formy maja swoje zalety.

Rozbudowane kontakty sg bardzo wazne przy poszukiwaniu pracy. Po-
mocy w trafnym wyborze zawodu i Sciezki do zatrudnienia najlepiej szukac
u doradcy zawodowego. Pomoze on w ocenie mozliwosci i predyspozycji,
wskaze mozliwosci dostosowan stanowisk pracy. Szkolni doradcy zawo-
dowi zatrudnieni sg w szkotach i placowkach systemu os$wiaty. Poza tym
doradcéw zawodowych znajdziemy w:

«  poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

« centrach informacji i planowania kariery zawodowej przy wojewodz-
kich urzedach pracy,

«  powiatowych urzedach pracy,

«  prywatnych centrach doradztwa zawodowego,

» instytucjachiplacowkach zwigzanych z edukacja i rynkiem pracy.

,Doradcy zawodowi wspotpracujacy z urzedami pracy lub zaktada-
mi doskonalenia zawodowego zwykle dobrze znajg lokalny rynek pracy.
W zwigzku z czym pomagaja rowniez w realnej ocenie mozliwosci zatrud-
nienia w preferowanym zawodzie. [...] Osoby niepetnosprawne, ktore chca
skorzysta¢ z form aktywizacji zawodowej w urzedzie pracy (staz, szkole-
nie, dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej) odbywaja
spotkanie zdoradcg zawodowym, aby ocenic¢ czy potencjalng efektywnos¢
tego wsparcia, na przyktad: czy planowana dziatalnos¢ gospodarcza ma
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szanse utrzymac¢ sie na lokalnym rynku pracy i da¢ utrzymanie oso-
bie niepetnosprawnej. Wiele form doradztwa zawodowego jest reali-
zowanych przez organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz osob
niepetnosprawnych. PFRON corocznie finansuje projekty organizacji,
ktorych celem jest pomoc w rozpoznaniu wtasnego potencjatu zawo-
dowego i podjeciu zatrudnienia. [...] Udziat w projektach jest bezptat-
ny dla os6b niepetnosprawnych. Lista projektow, ktére w danym roku
zostaty objete dofinansowaniem Funduszu zawsze jest udostepnia-
na na stronie internetowej PFRON" (PFRON, br., Doradztwo zawodowe).

Przyktadowe aktualnie realizowane programy PFRON dotyczace aktywi-
zacji zawodowej to: ,,Praca — Integracja”, ,,Absolwent”, ,Stabilne zatrudnienie”,
»Zajecia klubowe w WTZ”. Moga sie one zmieniaé, wiec warto na biezaco $le-
dzi¢ strone internetowa PFRON. W informacji o wybranym programie podane
sa adresy organizacji realizujacych program. Mozna sie zwrdcié¢ do tej najblizszej.
Mozna takze uzyska¢ pomoc w najblizszym centrum informacyjno-doradczym
dla 0s6b z niepelnosprawnoscia (wykaz na stronie PFRON: https://www.pfron.
org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/).

Niektore projekty PERON pozwalaja zdoby¢ pewne umiejetnosci przydatne
w kazdej pracy (np. umiejetnosci spoteczne, pracy w grupie, komunikacji). Inne
pozwalaja na uzyskanie konkretnych kwalifikacji zawodowych (np. postugiwa-
nia si¢ komputerem, kurs uprawniajacy do pracy na okreslonych stanowiskach).
Czasem mozna uzyska¢ zatrudnienie w ramach danego projektu (najczesciej
na rok lub dwa lata). Ale wiele 0s6b zostaje w tych miejscach pracy réwniez po
jego zakonczeniu. Uczg si¢ pracowad, ale takze pracodawcy moga przekonac sie,
jakimi sg pracownikami sg osoby z niepelnosprawnoscia. Jeszcze inne projekty
ulatwiaja pdzniejszy kontakt z pracodawca (np. przygotowanie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej, autoprezentacji: PASZPORT DO PRACY).

Nalezy pamigtaé, ze PFRON powotlany jest przede wszystkim po to, by
wspiera rehabilitacje zawodowa i zatrudnienie osoby z niepelnosprawnoscia po-
wyzej 16. r.z. Ale niektore formy wsparcia rehabilitacyjnego i niektdre projekty
dotycza takze dzieci z orzeczong niepelnosprawnoscia.


https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/
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PASZPORT DO PRACY to ciekawy projekt zrealizowany przez Central-
ny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Polegat on na
kompleksowej ocenie zdolnosci do pracy oséb z niepetnosprawnosciami.
W czasie badania osoby z niepetnosprawnosciag eksperci CIOP-PIB oce-
niali jej:

«  sprawnosci sensoryczne (stuch, wzrok, mowa itd.);

« mozliwosci fizyczne i funkcjonalne (mozliwosci wykonywania roznych
czynnosci, uzycia sity, precyzji ruchow, pracy w pozycji stojacej, sie-
dzacejitd.);

«  psychospoteczne aspekty zdolnosci do pracy (uwage - koncentracje,
inne zdolnosci poznawcze i intelektualne, mozliwo$¢ pracy samo-
dzielnej, pod nadzorem itd.).

Przypominato to znane badania lekarskie i psychologiczne. Roznica
polegata na tym, ze nie okreslano gtownie deficytéw, tylko zachowane
mozliwosci.

Po badaniu osoba wychodzita z gotowym PASZPORTEM DO PRACY.
Oprécz ww. wynikow, PASZPORT zawierat szczegdtowo opisane: ,predys-
pozycje zawodowe, liste proponowanych zawoddéw, mocne strony przy-
sztego pracownika, warunki, w jakich potencjat zatrudnionego zostanie
najlepiej wykorzystany, ale takze - na jakich stanowiskach praca nie przy-
niesienie satysfakcji ani pracownikowi, ani pracodawcy” (CIOP-BIP, b.r.,
PASZPORT DO PRACY).

PASZPORT DO PRACY lub podobny dokument moze by¢ znakomita go-

towa pomoca dla pracodawcy w zakresie dostosowania miejsca pracy. Ale przede
wszystkim pokazuje, jak wiele ma do zaoferowania dana osoba. Jak wiele czyn-
noéci zawodowych moze wykonywa¢ mimo niepelnosprawnosci. Jakie sa jej
zasoby i mocne strony. Miejmy nadzieje, ze projekt bedzie kontynuowany. By¢
moze PASZPORT DO PRACY zastapi tradycyjne orzeczenie o stopniu niepel-
nosprawno$ci? Warto pomysled, jak inaczej mozemy sie poczué, stajac przed pra-
codawcg z takim PASZPORTEM w poréwnaniu z orzeczeniem, ktére podkresla,
jak bardzo jeste$my niezdolni do pracy... Z projektem (i wieloma innymi cenny-
mi informacjami i publikacjami dotyczacymi pracy oséb z niepelnosprawnoécia)
mozna zapoznac si¢ na stronie CIOP-PIB:
CIOP (b.r.). PASZPORT DO PRACY, https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/
appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_
tresc_root_1d=25067&html_tresc_id=3000139618&htm! klucz=19558&html
klucz_spis=
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Wracajac do kwestii doradcow zawodowych, nalezy pamietaé, ze nie zawsze
musza by¢ oni wyspecjalizowani w zakresie niepetnosprawnosci, jak np. eksperci
CIOP-PIB. Jesli doradca nie zna specyfiki niepetnosprawnosci, nie znaczy to, ze
nie ma nic do zaoferowania. Rozpoznanie predyspozycji zawodowych, profilu
zdolnosci, stylu poznawczego i wielu réznych cech istotnych w wyborze zawo-
du z pewnoécia bedzie przeprowadzone profesjonalnie (pisatam juz o wysokim
poziomie wymagan kwalifikacyjnych wobec doradcéw). Jednak warto takg pora-
de poszerzy¢ o to, co dotyczy w szczegolnosci danej niepetnosprawnosci. Uzy-
teczne moze by¢ np. wsparcie organizacji pozarzagdowej ukierunkowanej na dang
niepetnosprawnosé, pracownikéw wyspecjalizowanych biur posrednictwa pracy
wiasnie dla 0s6b z niepetnosprawnosciami (czasem takze dziataja one w réznych
projektach). Szczegolna role moze odegra¢ takze doradca, konsultant lub koor-
dynator ds. dostepnosci — sie¢ tych specjalistow rozwija sie od czasu wprowa-
dzenia w naszym kraju Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696). Czasem to
wlasnie wlasciwe dostosowanie oznacza zawodowe ,.by¢ albo nie by¢” osoby
z niepelnosprawnoscia.

Problemy wynikajace z niepetnosprawnosci rzadko wystepuja w izolacji. Trud-
no np. stwierdzié, ze dany problem jest zwigzany tylko z praca czy ksztalceniem
zawodowym. Dlatego chce wskazaé jeszcze inne mozliwe Zrodla wsparcia. Tabela
3 przedstawia cafy liste réznych rzecznikow, ktorzy moga by¢ pomocni w rozwia-
zywaniu probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia dzieci i dorostych.

Tabela 3. Kategorie rzecznikow, ktorzy moga by¢ pomocni osobom
zniepetnosprawnoscigiich rodzinom

Kategoriarzecznikow Nazwa urzedu funkgcji
Rzecznicy « Rzecznik Praw Obywatelskich
konstytucyjni « Rzecznik Praw Dziecka

« Petnomocnik Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych
(reprezentuje rzad, ale w sprawach zwigzanych
Zniepetnosprawnosciami)

« Rzecznik Ubezpieczonych

+ Rzecznik Praw Konsumenta

« Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego
Rzecznik Praw Pacjenta(przy NFZ)

« Miejski/Gminny Rzecznik Osob Niepetnosprawnych

+ Rzecznik Praw Ucznia/Studenta

Rzecznicy powotani
innymi aktami
prawnymi(ustawy,
uchwaty, decyzje lub
uchwaty samorzadu
lokalnego)




76 Rozdziat 10. Gdzie szuka¢ wsparcia? Doradcy, rzecznicy, grupy wsparcia dla...

Kategoriarzecznikow Nazwa urzedu funkcji

« Rzecznicy winstytucjach pozarzadowych (np. spoteczni
rzecznicy osob niepetnosprawnych stowarzyszen
i sejmikow lokalnych, np. rzecznik praw osob
zautyzmem przy Fundacji Synapsis)

« Instytucje pozarzadowe dziatajace narzecz oséb
zniepetnosprawnosécia (np. Polski Zwigzek Gtuchych)

- Instytucje pozarzagdowe typu watchdog(monitorujace
dziatanie instytucji publicznych)

» Rzecznicyieksperci powotywani w realizacji dziatan
o charakterze projektowym

» Rzecznicy oraz funkcje lub stanowiska réwnorzedne
powotane w dowolnych instytucjach, dziatajgcych na
rzecz oso6b z niepetnosprawnoscia

» Specjalisciieksperci powotanido reprezentowania
i pracy narzecz oséb z niepetnosprawnoscig(m.in.
terapeuci, nauczyciele, pracownicy socjalniitd.

» Komisje Dialogu Obywatelskiego

Innirzecznicy
w instytucjach
i organizacjach
pozarzadowych

Zrodto: Podgorska-Jachnik, 2014.

Na koniec warto jeszcze podkresli¢, ze w ostatnich latach bardzo nasilita sie
takze dziatalno$¢ tzw. samorzecznikéw, znanych takze jako self-adwokaci. Sg to
osoby z niepelnosprawno$ciami (cho¢ nie tylko takie), ktore wystepuja w swo-
im imieniu. To bardzo wazny rodzaj aktywnosci tych oséb. Walcza w ten sposéb
o wlasne prawa. Dopominajj sie, by ustysze¢ ich glosy. Ma to duze znaczenie,
gdyz czesto z powodu niepelnosprawnosci oséb takich nie traktowano powaznie.
Jest to widoczne szczegdlnie w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng, ktore czesto — nawet jako doroste — traktowane sg jak dzieci. Konieczna
jest zmiana w ich traktowaniu, ale konieczne jest tez ksztaltowanie kompetencji
do bycia wlasnym rzecznikiem.

Ruch self-adwokatéw rozwija sie w Polsce od ok. 30 lat. Przeprowadzono
juz wiele szkolen i warsztatow dla tych oséb. Uczestnicy ucza sie moéwié o swo-
ich sprawach. Dowiaduja si¢ o prawach 0séb z niepelnosprawnosciami. Uczg sie
je rozumieé i egzekwowad. Najbardziej aktywna we wspieraniu self-adwokatow
organizacja jest Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawno-
$cig Intelektualng (PSONI). Namawiam do zapoznania si¢ z materialami dla
self-adwokatow i o self-adwokatach na stronie PSONI. Jesli nawet dziecko ma
inny rodzaj niepetnosprawnosci, prosze i tak skorzysta¢ z materialtéw PSONI.
Moéwienie o wlasnych sprawach i domaganie sie swoich praw wecale nie jest fatwe.
Umiejetnosci self-adwokata potrzebne s3 kazdemu.
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W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej PSONI ma do zaofero-
wania szkolenia samorzecznicze, ale takze wiele form wsparcia w zatrudnieniu.
I pewnie jako rodzice obeznani z niepelnosprawnoécig intelektualng znacie Pan-
stwo PSONI. Polecam jednak wszystkim znakomitg ,,Biblioteke self-adwokata”
— jako biblioteczke dla wszystkich. Przede wszystkim dla 0séb z trudnos$ciami
w czytaniu. Teksty ,,Biblioteki self-adwokata”, opracowane sg w tzw. tekscie ta-
twym w czytaniu (ETR = ang, easy to read). Sa to jednak tatwe teksty o trudnych
czasem sprawach. Teksty o zachowaniu i emocjach, o relacjach spotecznych.
Teksty o ciele, zdrowiu, bezpieczenstwie psychicznym i fizycznym. O réznych
obszarach naszej rzeczywistosci spotecznej, o réznych instytucjach. O prawach
0s6b z niepetnosprawno$ciami, prawach cztowieka, pracownika, konsumenta.
To madre, rzeczowe opracowania, warto$ciowe merytorycznie. Przyblizaja kaz-
demu czytelnikowi w prosty sposob ztozone problemy. Pracuje na nich na zaje-
ciach ze studentami, z nauczycielami, z osobami dorostymi — to nie s3 teksty in-
fantylne. Trudno np. znalez¢ lepiej opracowany tekst Konwencji o Prawach Oséb
Niepelnosprawnych. Wiele innych opracowan prezentuje tez tresci, ktére z pew-
noscig przydadza sie Panstwu (jesli ich jeszcze nie znacie). To nie tylko gotowy
materiat do pracy z dzie¢mi — takze tymi starszymi. To znakomity przyktad, jak
mowic prosto i zrozumiale — nawet na trudne tematy; a to wcale nie takie fatwe.

Na rysunku 4 przedstawiam kilka przykladowych ksiazeczek, ktére moga
najbardziej zainteresowa¢ w kontekscie wspierania dziecka w drodze do dorosto-
§ci i zatrudnienia. Wszystkie — a takze inne, jest ich naprawde duzo i na najr6z-
niejsze tematy — znajdujg sie stronie PSONI: https://psoni.org.pl/publikacje/.
Warto takze pobiera¢ na biezaco czasopismo ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.
Dotyczy ono aktualnych probleméw zwigzanych z niepelnosprawnoscia (cho¢
nie tylko). Czes¢ artykuléw pisanych jest w tekscie tatwym (ETR). Warto zainte-
resowaé dziecko czasopismem. Praca to uczestnictwo spoteczne, kontakty z ludz-
mi, rozmowy, wymiana mysli. Jak wspominatam, te kontakty to czasem najwaz-
niejsza warto$¢ zwigzana z praca. Wdrozenie do czytania czasopism to nie tylko
»Cwiczenie w czytaniu”, lecz takze wdrozenie do kontaktu z biezacg informacja
o $wiecie. To wdrozenie do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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Moje mozliwosci
na rynku pracy

o osoba 2 mepeinospraunoscia inteoktuaing
powinna wiedzie¢ o mozimosciach zatncienia

Karoina Maiowiecks

Renty, zasitki }U/s 7 7
| |nne pieniadze / I

sparcicd Pt moga cimat

Moje sposoby na
odpowiednie zachowanie

Moja W|zyta
w waznym urzedme

Moje dziatania
rzecznicze

Znak tekstu tatwego
w czytaniu (ETR) A

, Biblioteka self-adwokata Biblioteka self-adwokata
LA AN WA AWA = ATAA A A

Rys. 4. Wybrane tytuty ,Biblioteki self-adwokata” PSONI oraz ikona ETR
(tekstu tatwego w czytaniu)

Zrodto: https://psoni.org.pl/publikacje/ (dostep: 20.09.2024 r.).

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Wybor zawodu, a potem poszukiwanie zatrudnienia to punkty zwrotne
w zyciu kazdego cztowieka. Takze Panstwa dziecka. Warto poszuka¢ do-
brych zrodet informacji oraz wsparcia w nietatwych decyzjach.

. Wsparcie moze mie¢ rézny charakter: od nieformalnego, z naturalnego
otoczenia dziecka, az po rozne instytucje rzecznicze.

. Grupa wsparcia moga by¢ osoby z niepetnosprawnoscia, dzielgce sie swo-
im doswiadczeniem w drodze do ich zatrudnienia, ale takze ich rodziny,
zwtaszcza rodzice. Wiele grup wsparcia to uczestnicy forow interneto-
wych lub tematycznych grup w portalach spotecznosciowych.

. W kwestii oceny predyspozycji oraz wskazania mozliwosci zatrudnie-
nia nieocenione jest wsparcie profesjonalnych doradcéw zawodowych.
Nalezy wzig¢ pod uwage wsparcie szkolnego doradcy zawodowego, ale
czasem trzeba to poszerzy¢ o doradztwo bardziej dopasowane do proble-
mow zwigzanych ze specyfika niepetnosprawnosci dziecka.
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. W ocenie funkcjonalnej do celow rozwoju zawodowego osoby z niepetno-
sprawnoscig najwazniejsze sg dwa aspekty: zachowane zasoby i predys-
pozycje oraz niezbedne dostosowania miejsc pracy (uzyteczny byty doku-
ment na wzor PASZPOTU DO PRACY).

. Trudno oderwac kwestie zawodowe od innych problemow, ktore pojawiaja
sie w przypadku niepetnosprawnosci. Aby je skutecznie rozwigzywac, war-
to wiedzie¢, z pomocy jakich rzecznikow mozna skorzystac.

. Wsréd réznych rzecznikdéw oso6b z niepetnosprawnosciami najwazniejszy-
mi wtasnymi rzecznikami moga by¢ oni sami. Rozwijanie kompetencji sa-
morzecznikow/self-adwokatéw to takze wazny obszar wsparcia na drodze
do dorostego, samodzielnego zycia.

. Wiele dziatan i projektow zwigzanych z aktywizacjg zawodowa inicjuje i fi-
nansuje PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych). Wigkszos¢ dziatan PFRON adresowanych jest do os6b po 186. r.z.,
ale sg tez dziatania wspierajgce dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia.




ROZDZIAL 11

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

- NIEZBEDNE W KAZDEJ PRACY,
KTORE WARTO ROZWIJAC

OD NAJMLODSZYCH LAT?

e wspllczesnym $wiecie za sukces w zatrudnianiu odpowiadaja nie tylko

kwalifikacje zawodowe czy nawet posiadane zdolnosci. Zalezy to takze od
tzw. kompetencji migkkich. W réznych badaniach wskazuje si¢ co prawda na nie-
co rézne zestawy tych kompetencji, ale chodzi tu gtéwnie o pewne umiejetnosci
spoleczne, ktére umozliwiaja prace z innymi ludZmi.

Uzytam tu dwoch okreslen: ,,kompetencje” i ,,umiejetnosci”. Umiejetnosci sa
bardziej czastkowe. To co$, czego mozna si¢ nauczy¢, np. pisaé, liczy¢, prowadzié
samochdd. Jesli posiadam takie umiejetnosci, to znaczy, ze umiem je wykonac.

Kompetencja to co$ szerszego. To pewna zdolno$¢ cztowieka do wykorzy-
stywania posiadanych umiejetnosci do wykonywania bardziej ztozonych zadan,
radzenia sobie w réznych sytuacjach. Mozna mie¢ umiejetno$¢ pisania, ale nie
poradzi¢ sobie z wykorzystaniem tej umiejetnosci, by napisa¢ podanie do biura.
Osoba taka ma umieje¢tno$¢ pisania, ale brak jej kompetencji, by to wykorzysta¢
do pisania pism uzytkowych. Mozna umie¢ liczy¢, np. w zakresie 100, a przy tym
nie mie¢ kompetencji, by postugiwacé si¢ pienigdzmi na zakupach w sklepie. Kto$
inny moze umie¢ uruchomi¢ samochéd, nawet moze mie¢ prawo jazdy. Tylko
jego wyjazd samochodem poza podworko mogltby sie Zle skonczyé. Opanowat
podstawowa umiejetno$¢ prowadzenia samochodu, ale nie jest kompetentnym
kierowca. Na to sktada sie jeszcze wiele innych umiejetnosci. Wysokie kompeten-
cje spoteczne ulatwiaja nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw zawodowych,
a to okazuje si¢ kluczowe dla rozwoju kariery i odkrywania nowych mozliwosci
w tym zakresie.

Skad sie biorg umiejetnosci i kompetencje spoteczne? Rozwijane s3 przez
cale zycie. Ich rozwdj wpisuje sie takze w wyzwania psychospoleczne opisane
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w teorii Erika Eriksona we wczesniejszych rozdziatach. Rozwoj spoteczny i roz-
woj komunikacji pozostaja w Scistym zwigzku. W tym rozdziale pokaze jednak
te konkretne kompetencje i umiejetnosci, ktore okazuja sie najbardziej istotne
dla dobrego funkcjonowania w pracy. To do§¢ uniwersalny zestaw, ktory warto
rozwija¢ u kazdego dziecka. Jednak nalezy pamietal, ze kazda praca ma takze
swoja specyfike. Tam réwniez moga sie liczy¢ nieco inne kompetencje. Dlatego
przy wyborze konkretnej pracy nalezy dotrze¢ do opiséw zawodow (o kartach
zawodéw 1 kompetencji pisze w dalszej czesci). Indywidualne wybory powinny
sie wigza¢ z dodatkowym treningiem umiejetnosci i kompetencji.

Rysunek 5 przedstawia siedem najwazniejszych z punktéw widzenia pracy
kompetencji. Wyrézniono je w badaniach przeprowadzonych w holenderskim
projekcie ATLAS. W ramach tego projektu wyprébowano réwniez skutecznosé
pewnego modelu wsparcia przeznaczonego dla mtodych oséb z niepetnospraw-
noécig intelektualna.

Siedem kluczowych
kompetencji w pracy

Odpowiednie
zachowanie sie
w pracy

Dostosowanie sie DERTERTEN

do ogdlnych pgtzgstxr\:lk?(/\c/h
uzgodnien o '
i porozumien Z przetozonymi
i z klientami

Porozumiewanie
sie odpowiednie
do danej pracy

Nawigzywanie
pozytywnych
stosunkéw
z kolegami z pracy

Skuteczne
radzenie sobie ze
stresem

Zachowanie sie
W sposob
akceptowalny
spotecznie

Rys. 5. Siedem kompetencji spotecznych uznanych za kluczowe do tego,
by utrzymac zatrudnienie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Hamond van i Haccou, 2007; PSOUU, 2007.

Na kompetencje sktada sie wiele umiejetnosci szczegétowych, co przedsta-
wia zestawienie w tabeli 4.
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Tabela 4. Kluczowe kompetencje w pracy a niezbedne umiejetnosci spoteczne

Kompetencja kluczowa

Najwazniejsze umiejetnosci spoteczne,
sktadajace sie na te kompetencje

1. Osobajest w stanie
porozumiewac sie adekwatnie
do danej pracy w okreslonym
miejscu

potrafi pytac

pos$wieca uwage rozmowcy (kontakt
wzrokowy), stucha instrukcji i polecen
ma poczucie odpowiedzialnosci

2.Jest w stanie odpowiednio
zachowywac sie w pracy

posiada motywacje
okazuje lojalnos¢ wobec firmy i pracy
wykazuje che¢ do nauki i stuchaniainnych

3.Jest w stanie nawigza¢
pozytywne stosunki
w bezposrednim kontakcie
z przetozonymi, z klientami

wie, kiedy poprosi¢ o pozwolenie

wie, kiedy przeprosié

jest przyjaznie nastawiona do klientow
przestrzegazasad przepisow i uzgodnien
jest otwarta, uczciwa i realistycznie
oceniajgca wtasne umiejetnosci

4.Jest w stanie nawigzac¢ dobre
stosunki z kolegami z pracy

wspotpracuje z kolegami i kolezankami
zpracy

ma odwage po prosi¢ o pomoc i wsparcie
w razie potrzeby

ma $wiadomos¢ konwencji panujgcych
W miejscu pracy i nie dziata wbrew nim
ma wtasciwe relacje z osobami tej samej
i przeciwnej ptci

szanuje opinie innych

5.Jest w stanie zachowywac
sie w sposdb akceptowalny
spotecznie

ocenia, jakie zachowanie jest wtasciwe
w srodowisku zawodowym

ma zdolnosc¢ oddzielania zycia zawodowego
od rodzinnego/ osobistego

unika sytuacji, w ktorych dochodzi do
zderzeniatych dwoch obszardw zycia
rozpoznaje zachowaniaidziatania
niewtasciwe

6.Jest w stanie radzi¢ sobie
skutecznie ze stresem

jest wytrwata

7. Jest w stanie dostosowac sie do
0golnych uzgodnien i porozumien

jest punktualna

jest sprawna

dba o wyglad zewnetrzny

dba o higiene osobista

umie dobra¢ wtasciwy stroj do pracy

Zrodto: na podstawie projektu ATLAS, Hamond van, Haccou (2007).
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W celu nauczenia tych umiejetno$ci wykorzystywane s3 przede wszyst-
kim codzienne sytuacje, cho¢ w praktyce sprawdzaja sie takze réwnego rodza-
ju treningi. W pracy z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektual-
ng i autyzmem sprawdza si¢ szczegdlnie metoda TUS (Treningi Umiejetnosci

D

Spotecznych).

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. O sukcesie w zatrudnieniu decyduja nie tylko zdolnosci i kwalifikacje zawo-
dowe pracownika.

. Bardzo wazne sa tzw. kompetencje miekkie. To kompetencje i umiejetno-
Sci spoteczne. Pracodawcy dodajg do tego jeszcze kompetencje etyczne
(np. uczciwosé, prawdomoéwnosg).

. Zeby uksztattowac¢ i rozwina¢ u dziecka kompetencje, trzeba nauczy¢ je
czastkowych umiejetnosci. Na czastkowych umiejetnosciach spotecz-
nych opierajg sie kompetencje, dzieki ktérym radzimy sobie w bardziej
ztozonych sytuacjach.

. Uczenie poszczego6lnych umiejetnosci spotecznych to proces roztozony
w czasie. Tak naprawde to po prostu proces wychowania, ktory zaczyna
sie juz we wczesnym dziecinstwie.

. Ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych moze odbywac sie
nieustannie, we wszystkich codziennych sytuacjach. Jesli tylko myslimy
o tym i celowo uczymy dziecko pewnych pozadanych zachowan.

. Szczegoing pomoca sa tzw. TUS-y, czyli Treningi Umiejetnosci Spotecz-
nych dla dzieci z autyzmem, niepetnosprawnoscia intelektualng, takze
zagrozonych niedostosowaniem. Osoba pracujgca poprzez TUS-y powin-
na przejsc¢ szkolenie. Jesli Panstwa dziecko uczestniczy w TUS-ach, war-
to zgtosic sie po instrukcje, jaka umiejetnos¢ mozecie utrwala¢c w domu;
w jaki sposéb. Umiejetnosci spoteczne trzeba przenosic¢ na inne srodowi-
ska, nie wystarczy trening w gabinecie terapeuty. Wspotpraca rodzicéw
jest nieoceniona.

. Niektore zawody mogag wymagac¢ pewnych szczegdlnych kompetencji
i umiejetnosci, ktorych nie zawiera ta lista. Mozna dowiedzie¢ sie o nich
z charakterystyk zawodéw.
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CZY NAPRAWDE MOJE DZIECKO
MA SZANSE? JAKA PRACE
WYKONUJA NAJCZESCIEJ
OSOBY Z ROZNYMI
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

| OGRANICZENIAMI ROZWOJU?

martwieniem rodzicéw z niepetnosprawnosciami lub innymi ograniczenia-

mi rozwojowymi jest to, czy perspektywy — takze te zawodowe — jakie im si¢
przedstawia, dotycza ich dziecka. Czy naprawde moze mie¢ ono szanse? Oczy-
wiscie, rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci sa rozne. I losy ludzkie sg rézne.
Jednak jesli tak duzo ludzi i instytucji chce, by osoby z niepelnosprawno$ciami
mogly pracowad i jezeli one same tego chca — szanse te ogromnie sie zwigkszaja.

Wyobrazcie sobie Pafistwo mtodego cztowieka po ciezkim wypadku. Czto-
wieka catkowicie sparalizowanego, oddychajacego za pomoca respiratora. Wyma-
gajacego pomocy innych przez 24 godziny na dobe. Okreslajacego swoje Zycie
jako wegetacje. W 2007 r. osoba ta jako pierwsza w Polsce ztozyta do sadu wniosek
o eutanazje. To Janusz Switaj. Czy taka osoba ma szanse na zyciowe spetnienie, na
prace? I jak wyglada dalszy ciag tej historii? Tak:

sUstyszata o nim cata Polska. Historia pana Janusza przejeta sie tez
Anna Dymna, aktorka, zatozycielka fundacji »Mimo wszystko«, kté-
ra zaproponowala mu prace. I t3 propozycja zmienita wszystko! Pan
Janusz, cho¢ nie od razu, zaczat odzyskiwa¢ che¢ do zycia. Te che¢ do
zycia zaczat tez odzyskiwaé dzigki wielu osobom z réznych stron kraju,
ktére wsparly go w zbidree na specjalistyczny woézek, dzieki ktéremu
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nie jest juz wiezniem czterech $cian i bez wiekszego klopotu moze
opuszczaé mieszkanie. Potem byto juz coraz lepiej. Pan Janusz posta-
nowil rozpoczaé studia psychologiczne, by w przysztosci méc pomagaé
innym. »Spelnitem swoje najwieksze marzenie. Zyj(; dzi$ petnia zycia«
— powiedzial »Dziennikowi Zachodniemu« po obronieniu na piatke
pracy magisterskiej na Uniwersytecie Slaskim. Marzenie o pomaganiu
realizuje teraz w Gornoslaskim Centrum Rehabilitacji, w ktérym roz-
poczat staz” (Lasyk, 2021).

Jesli zastanawiamy sie, jaka prace mozna zaproponowaé osobie catkowicie
fizycznie zaleznej od innych, to wlasnie taka pracg moze by¢ pomaganie innym.
Praca w fundacji polegata m.in. na odpisywaniu na listy osobom do§wiadczaja-
cym réznych trudnosci. Sg zawsze jakie$ obszary ludzkich zasobow, ktorych nie
dosiega niepelnosprawnos¢. Jesli Panistwo czytacie te ksiazke, to widzicie na pew-
no jakie$ zasoby swojego dziecka.

Postuzytam sie przykladem pracy wykonywanej przez Janusza Switaja, by po-
kaza¢, w jak nieoczekiwanych okoliczno$ciach moze nastapié przemiana w ludz-
kim zyciu. Dlatego ludzkim obowigzkiem jest trwa¢ w nadziei. Ale podatam ten
przyktad takze po to, by pokaza(, jak warto$ciowa moze by¢ praca oséb nawet
przy duzych ograniczeniach ciata. Kiedy$ osoby takie mogly liczy¢ jedynie na
wsparcie rodzin. Teraz zaczyna sie to zmienia. To dla takich 0séb podejmowany
jest obecnie program AOON (Asystencji Osobistej Oséb Niepelnosprawnych)
oraz kampanie, takie jak np. ,, Tak dla niezaleznego zycia”:

4Czy zycie osoby z niepelnosprawnos$cia moze by¢ niezalez-
ne? Czy osoba, ktéra nie komunikuje si¢ werbalnie, moze pracowaé?
Czy osoba z porazeniem moézgowym moze wychowywaé dzieci?
Czy osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze zamieszkaé
bez rodzicéw w swoim mieszkaniu? Tak, dzieki asystencji osobiste;j
osoby z niepelnosprawno$ciami przejmuja kontrole nad swoim zy-
ciem; wspierane przez asystentow osobistych — zaczynaja korzystaé
ze swoich wolno$ci i praw cztowieka. Asystencja osobista nie jest po-
maganiem, opiekowaniem sig, aktywizowaniem i spedzaniem wolnego
czasu. Asystencja osobista to podazanie za potrzebami cztowieka, re-
alizowanie jego woli i wspieranie go. [...] Asystencja osobista otwiera
niedostepne dotychczas sfery zycia dla kazdej osoby z niepetnospraw-
noscia. [...] Bo decydowa¢ znaczy by¢!” (PSONI, 2020).
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Czy zatem Panstwa dziecko ma w przysztosci szanse na niezalezne zycie,
ktérego czescig jest tez praca i zatrudnienie? Na pewno jest coraz wigcej takich
mozliwosci, a wiele w tym wzgledzie zalezy takze od Was, tym bardziej ze w zr6z-
nicowanym obrazie r6znych niepetnosprawnosci kazdy moze znalez¢ swoja wha-
sng szanse i swoja wlasng droge do pracy.

Zeby to zilustrowaé, przyjrzyjmy sie kilku réznym historiom kilku réznych
0s06b, z réznymi niepelnosprawnosciami lub utrudnieniami rozwojowymi. To hi-
storie oparte na faktach, cho¢ z ukrytymi danymi i informacjami, kt6re pozwa-
laja rozpoznad te osoby. Historie troche w tym celu zmienione, ze zmienionymi
imionami, czasem plcia. Sg tez takie ztozone z kilku natozonych na siebie zycio-
ryséw. W kazdej historii mozecie Pafistwo dostrzec jaki§ proces poszukiwania
siebie i swego miejsca, pewne sily czy wydarzenia sprzyjajace zamianie posiada-
nym zasobdw na zatrudnienie. Postarajcie sie Pafistwo przesledzi¢ ten proces i te
przemiany. To tez zaledwie kilka przyktadow, jak moga pracowac osoby z niepel-
nosprawno$ciami, ale by¢ moze pozwoli to Pafistwu na bardziej optymistyczne
spojrzenie na przyszto$¢ swojego dziecka.

Woijtek

Wojtek jest osobg stabostyszaca. Uczeszczal do zwyktego przedszkola, cho¢ nie
pamieta zabaw z dzie¢mi. Lubit zabawy klockami. W przedszkolu chodzit na in-
tensywne zajecia logopedyczne, dzieki czemu moéwit catkiem dobrze. Wezesnie
nauczyt sie tez czytaé, choé robit to niechetnie. Mama kfadla duzy nacisk na
nauke jezyka. To dzigki temu mégl rozpoczaé nauke i ukonczy¢ szkote podsta-
wowa ogdlnodostepna. Mial pewne trudnoéci jezykowe, ale jego mocna strong
byty matematyka i informatyka. Problemy z jezykiem polskim uwidocznily sie
w gimnazjum. Po roku przenidst sie do gimnazjum specjalnego dla mtodziezy
z uszkodzonym stuchem. Tam spotkat si¢ z jezykiem migowym, ktéry opano-
wal szybko i z wielka ciekawoscig. Kontakt z gluchg mtodzieza poszerzyt jego
kontakty spoteczne. Bardzo dobrze czut sie wéréd osob migajacych. Startowat
w specjalnych olimpiadach matematycznych. Zainteresowal si¢ informatyka.
Uczeszczal na dodatkowe zajecia z nauczycielem informatyki. Dzieki temu
szybko zaczat wykorzystywaé komputer do réznych innych celéw niz tylko do
kontaktéw w mediach spotecznosciowych. Zainteresowat si¢ programowaniem,
grafikag komputerowa. Bardzo spodobato mu sie tworzenie arkuszy kalkulacyj-
nych w Excelu. Po gimnazjum wybrat technikum o profilu informatycznym.
Planowat wyjecha¢ do technikum specjalnego do innego miasta, ale nauczyciel
przekonat go, ze z jego umiejetno$ciami moze poradzi¢ sobie w technikum ogdl-
nodostepnym w swoim miescie. Rodzice troche obawiali sie ztych doswiadczen
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z niepowodzeniem w gimnazjum, trudno$ci w nauce jezyka polskiego i obcego,
ale Wojtek podjat taka probe. Caly czas utrzymywat tez kontakty ze swoimi gtu-
chymi przyjaciétmi z gimnazjum. Doskonalit swoje umiejetnosci w jezyku mi-
gowym. Od czasu do czasu korzystal z korepetycji z jezykow, ale przedmioty za-
wodowe poszty mu §wietnie. Niestety, matura z jezyka polskiego okazata sie zbyt
trudna. Wojtek musiat powtarza¢ klase. Zdecydowat sie na wyjazd do technikum
specjalnego. Dzieki temu w nastepnym roku zdal mature w formie dostosowanej
do potrzeb 0séb z uszkodzonym stuchem. Matura otworzyta mu droge na studia
informatyczne. Miat klopoty z niektérymi przedmiotami. Nawet musiat powta-
rzaé rok. Wykorzystat to na staz w jednym z bankéw, gdzie odbywat juz weze-
$niej swoje praktyki. Potroczny staz sfinansowany byt przez Wojewddzki Urzad
Pracy w ramach programu aktywizacji zawodowej. Jednocze$nie okazato sie, ze
bank uruchamia wsparcie dla niepetnosprawnych klientéw i gotéw jest zatrudnié
tlumacza jezyka migowego. Wojtek musial uzyska¢ certyfikat ttumacza PJM (pol-
skiego jezyka migowego), co nie byto dla niego problemem. Wrécit na studia, ale
dwa razy w tygodniu pracowat na dyzurach thumacza PJM dla klientéw. Ta nowa
funkcja bardzo zmienita wizerunek banku. Po ukoficzonym licencjacie Wojtek
zostal zatrudniony w banku jako informatyk i konsultant dla klientéw gtuchych.
Nadal pelni dyzury ttumacza. Prowadzit takze szkolenia z podstaw jezyka migo-
wego dla innych pracownikéw. Jest bardzo zadowolony z pracy. Jest cenionym
pracownikiem. Wiele razy spotkat sie z zyczliwoscig przetozonych: ,,Nie wiem,
co my by$my bez Pana zrobili!”

Joanna

Joanna ma zesp6t Tourette’a. To zaburzenie neurologiczne zwigzane z zespotem
tikéw ruchowych i glosowych. Zwlaszcza w chwilach napie¢ nie jest w stanie
ich powstrzyma¢. Obraz tikéw nieco si¢ zmienia dzieki zastosowanej terapii.
Nie jest w stanie zupetnie opanowaé przymusowych zachowan, ale obecnie to
najczesciej przekrecanie gtowy, pochrzakiwanie i przymus dotykania lub wacha-
nia czego$ badz kogos. To ostatnie bywa czasem ktopotliwe, cho¢ wéréd znajo-
mych nie ma problemu. Weczes$niej zachowania przymusowe bylty bardziej pro-
blematyczne, przyciagaly uwage dzieci, powodowaty kpiny lub konflikty. Joanna
uczeszczata do zwyklego przedszkola, cho¢ rodzice dwukrotnie je zmieniali.
Zle sie czuli z powodu powtarzajacych sie incydentéow. Uwazajg, ze mieli szcze-
$cie, ze w szkole Joanna trafita do klasy integracyjnej. Cho¢ byla jedyna osobg
z zespotem Tourette’a, w klasie i szkole odnoszono sie zyczliwie do réznych od-
miennosci. Rodzice juz w przedszkolu probowali wyleczy¢ zaburzenie — chodzi-
li do lekarzy, stosowali lekarstwa, diety. Nie przynosilo to wlasciwie rezultatow.
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Pomocna okazala sie terapia poznawczo-behawioralna — przeksztatcono niektére
ktopotliwe tiki w zachowania bardziej spolecznie akceptowane. Joanna nauczyta
sie zamiast ciagglego wachania swoich dtoni (co $mieszyto i wzbudzalo komen-
tarze rowie$nikéw), wachania gumki zapachowej, a potem aromatyzowanej po-
madki w sztyfcie. Dzieki diagnozie i terapii integracji sensorycznej tatwiej byto
zrozumie¢ mechanizm tych zachowan. Pomoglo to Joannie na wypracowanie
pewnych samoregulacji. Tiki zmniejszaly sie po ¢wiczeniach wymagajacych
napiecia ciata. Terapeutka zaproponowata kiedy$ np. wspinaczke na $ciance.
Rodzice uznali to za pomyst zly i niebezpieczny. Okazalo sig, ze to nie tylko
dobre ¢éwiczenie dla Joanny, ale takze czynno§¢ wykonywana z zamitowaniem.
Joanna zaczeta uczeszczad na zajecia wspinaczkowe. Poznata nowych znajomych.
Dobrze czuta sie¢ w niewielkim gronie 0séb rozumiejacych jej problemy. Proble-
mem okazala sie nauka w gimnazjum. Szkota byta duza, hatasliwa. Nie byto tak
przyjaznej atmosfery jak w dawnej klasie integracyjnej. Nasililo to trudnosci
Joanny. Za rada psychologa zdecydowano sie na do$¢ dziwne rozwigzanie:
umieszczono Joanne w gimnazjum, a potem liceum specjalnym. Nie ma w Polsce
szkét specjalnych dla 0s6b z zespotem Tourette’a, o wyborze szkoty zadecydo-
wala pewna dysfunkcja sensoryczna. W przypadku Joanny nie byto potrzeby
jakich$ specjalnych dostosowan. Wystarczylo, ze byly tam znacznie mniejsze
klasy, szkota niewielka i spokojna, konczaca si¢ takze egzaminem maturalnym.
Przy okazji poznata uczniéw z niepelnosprawnos$ciami w swojej nowej szkole
i bardzo ja to zainteresowato. Po maturze wybrata kierunek pedagogiczny o spe-
cjalnosci sportowej. Praktyki odbywata w swoim specjalnym liceum oraz w orga-
nizacji pozarzadowej organizujacej réznego rodzaju zajecia dla oséb z niepetno-
sprawno$ciami. Znalazta w niej prace, prowadzac zajecia sportowe i aktywizujace
dla dzieci i mtodziezy. Joanna chce zrobi¢ uprawnienia instruktora wspinaczko-
wego i chcialaby uczy¢ wspinaczki osoby z niepelnosprawnoscia. Sama uwaza, ze
na tego zajeciach ruchowych jej ,,Tourett” nie jest tak bardzo widoczny i ktopotli-
wy. Ona sama czuje si¢ naprawde dobrze, gdy ¢wiczy razem z dzie¢mi. Interesuje
sie terapia pedagogiczng dla dzieci z autyzmem, ADHD, z zespotem Tourette’a.
Planuje dalsze studia w tym kierunku.

Maciek

Rodzice Macka nigdy nie méwili mu o swoich niepokojach, ale mama dostrzega-
ta u niego od wczesnych lat objawy autyzmu. Z racji swojego zawodu miata pew-
ng wiedze psychologiczna, choé nie specjalizowata si¢ ani w diagnozie zaburzen,
ani w ich terapii, ani w pracy z dzie¢mi. Troche intuicyjnie, troche na podstawie
wiedzy dostarczata jednak Mackowi wlasciwego wsparcia rozwojowego. Potem,
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gdy Maciek byt juz nastolatkiem, czytata o ,terapii $miechem”, o terapii floor-
time (czyli ,czas na podlodze™), o zetonach jako sposobie na tagodzenie zacho-
wan trudnych, o czytaniu sygnaléw sensorycznych, o podazaniu za dzieckiem,
o uczeniu go zachowan spotecznych i samodzielnosci. Doszta do wniosku: , Tak,
tak wlasnie robitam, nie znajac tych wszystkich zaleceni i metod”. Ryséw auty-
stycznych u Macka byto catkiem sporo: unikanie kontaktu wzrokowego, ograni-
czony u$miech spoteczny, tendencja do izolowania si¢, mechaniczna mowa ,,ro-
bota”, specyficzny profil sensoryczny, specyficzne zabawy, z porzadkowaniem,
kolekcjonowaniem, brak tolerancji na zmiany:. I ciggte rysowanie, rysowanie, ryso-
wanie. Potem takze pisanie, tworzenie list. Jednak zachowania te nie byty bardzo
niepokojace, co wiecej — niektore wydawaty sie nawet uzyteczne (np. rysowanie
lub planowanie na podstawie list). Moze wlasnie czujno$¢ matki nie pozwolita
na przeksztatcenie specyficznych tendencji w zachowaniach w zaburzenia. Sama
uwaza, ze dobrze, ze nie data sie ponie$¢ pokusie profesjonalnej diagnozy, nawet
podzielenia si¢ swoimi niepokojami z innymi cztonkami rodziny: mezem, babcia.
Maciek byt po prostu troche inny niz jego réwiesnicy, ale kochany, wymagajacy
pewnej ochrony emocjonalnej. I duzo wspdlnej aktywnosci. Uczyt sie w zwyklej
szkole, przechodzit przez kolejne etapy edukacji, moze bez wybitnych osiagnie¢,
ale tez bez wiekszych trudnosci. Byl ciekawy $wiata: gromadzit rézne przed-
mioty, materialy, zdjecia, z czasem coraz lepiej fotografowat. Stuchal muzyki.
Sam muzykowal. Poznal dziewczyne, z ktorg dzielg pasje muzyczne i ciekawo$¢
$wiata, ale i potrzebe unikania wszelkich nadmiaréw. Skonczyl studia plastycz-
ne, jest grafikiem — oczywiscie nadal rysuje, i w pracy, i po pracy. Zawodowo
wyspecjalizowat sie w grafice komputerowej. Poczatkowo mial pewne trudnosci
w kontaktach z klientami: wydawato sie, ze trudno mu wykona¢ lub poprawi¢
grafike zgodnie z ich oczekiwaniami. Rysowat jednak ciagle gtownie dla siebie.
Sam twierdzi, ze nie chcialby prowadzi¢ firmy ustugowej. Ale trafit — troche
przez szczesliwy przypadek — do firmy, ktdra jest otwarta na ré6znorodnos$¢: jest
sygnatariuszem Karty Réznorodnosci. Maciek od kilku lat pracuje z powodze-
niem w nieduzym zespole. Do§wiadczyl, co moga wnie$¢ do pracy zespotu rézne
osoby: z niepelnosprawnoscig, z ADHD, z dysleksja, obcokrajowcy w miedzyna-
rodowych projektach firmy (znajomo$¢ jezykéw znaczaco poszerza mozliwosci
zatrudnienia!). Znakomicie przyjmuje rézne elastyczne rozwigzania oferowa-
ne przez pracodawce: elastyczne godziny rozpoczynania pracy (mozna zaczaé
0 godz. 7.30, ale mozna i o godz. 10.00), decydowanie o przerwach, w niektore
dni mozliwo$¢ wyboru pracy w domu lub zdalnej. Ceni sobie mozliwo$¢ wno-
szenia wlasnych pomystow, swobode ubierania si¢, zagospodarowania przestrze-
ni do pracy. Nie wszystko jest cudowne: Zle znosi przeciazenie praca, przezywa
swoje btedy i niepowodzenia. Stara sie odsuwaé niepokdj, iz w §wiecie sztucznej
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inteligencji prognozuje si¢ znikniecie zawodu grafika komputerowego. Uczy sie
nowych technik, takze wspdtpracy ze sztuczng inteligencja.

Iwona

Iwona to osoba na wézku. Choruje na chorobe zanikows. Kiedy$ chodzita, ale
krétko. Nie miata nigdy probleméw z nauka ani z kontaktem z réwie$nikami.
Sliczna, roze$miana dziewczyna budzita zawsze sympatie i réwiesnikow, i doro-
stych, w tym zyczliwych jej nauczycieli. Moze to wzbudzito w niej do$¢ wezesnie
przekonanie, ze jej niepelnosprawno$¢ nie jest zadna przeszkoda w §miatych ma-
rzeniach i w ich realizacji. Jej poruszanie si¢ na wézku miato swoje ograniczenia:
sify wlasnych rak mogta przejecha¢ po gladkiej powierzchni kilkadziesiat, no
moze kilkaset metréw. Nigdy jednak nie wybralaby si¢ samodzielnie w podréz
z domu do szkoty, czy potem na uczelnie. Dopiero pdzniej, po latach, gdy poja-
wit sie w jej posiadaniu wézek akumulatorowy, mozna ja byto spotka¢ sama na
ulicy. A tak — wszedzie z tata. Ojciec przywozit, zawozil, odwozil. Iwona ukon-
czyla zwykle, czyli ogélnodostepne szkoly bez wigkszych probleméw. Nie byto
w nich zadnych klas integracyjnych, nie moéwito sie wtedy jeszcze o edukacji
wlaczajacej. W jej zyciu bardzo wazne okazaly sie szczegdlnie trzy wydarzenia.
Pierwsze to spotkanie z sasiadem, ktéry byt artysta plastykiem. Zainteresowat sie
maly sasiadka na wozku. Zaprosit ja i jej rodzicdw, pokazat swoje obrazy, warsz-
tat pracy — fascynujacy dla dziewczynki. Zaczat udziela¢ jej lekeji rysunku, ale
takze zarazit swoja pasja do poezji. Iwona jako nastolatka pisata wiersze i picknie
je ilustrowala. Na jednej z wystaw artysty spotkala gosci z zagranicy. Atmosfe-
ra wernisazu, wielkiej sztuki i wielkiego §wiata zrobily na niej wrazenie, a jezyk
hiszpanski zabrzmial jak muzyka — to drugie z waznych zyciowo wydarzen.
Zapragnela uczy¢ sie jezykdw: zapisata sie na kurs jezyka angielskiego i pobiera-
ta prywatne lekcje hiszpanskiego. Co prawda prywatne lekcje sa kosztowne, ale
Iwona odkryta, ze w przyszto$ci moze ich przeciez takze udzielal. Trzecie waz-
ne wydarzenie to spotkanie w szpitalu z dzie¢mi chorymi onkologicznie. Mimo
swojej niepelnosprawnosci Iwona poczuta, jak bardzo moze by¢ przydatna in-
nym. Wlasciwie nawet czula, ze dzieki wézkowi moze bardziej zblizy¢ sie do
tych dzieci. Zajela sie wolontariatem w hospicjum, ukoniczyta szkolenia z zakresu
pomocy woluntarystycznej. Uzyskata licencjat z filologii angielskiej i uczeszcza-
ta na kursy hiszpanskiego. Chciala studiowa¢ jeszcze psychologie, ale nie byto
mozliwosci podjecia takich studiéw w formie niestacjonarnej. Zwykte dzienne
studia nie byly mozliwe: i z powodéw codziennych dojazdéw, i z powodu czasu
na prace. Tak jak zaplanowata, udzielala prywatnych lekgji jezyka, czasem takze
lekcji rysunkow. Ukonczyta pedagogike i kursy terapeutyczne, by lepiej pomagad
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dzieciom w hospicjum. To byla jej zyciowa misja, ale wiedziata, ze gtéwnym Zro-
dtem dochod6w beda prywatne lekcje. Ciekawe, ze przy calej fizycznej zaleznosci
od innych — ojca, potem meza czy w koncu asystentki osobistej, czula sie od-
powiedzialna za innych: ,Mam starszych juz rodzicéw, to ja teraz musze o nich
zadbaé. To, co moge zrobié, to zarobi¢ pienigdze na opieke nad nimi. To da mi
przede wszystkim udzielanie prywatnych lekcji”.

Marek

Marek jest fizjoterapeuta. Jest tez osoba niewidoma, ale przede wszystkim jest ce-
nionym masazysta, takze nauczycielem tego zawodu. Masazysta to jeden z tych
zawodow, gdy brak wzroku nie jest zadna przeszkoda, a nawet stanowi pewien
atut (pacjent czuje si¢ bardziej komfortowo, gdy musi sie rozebra¢ do zabiegu).
Osoby niewidome i stabowidzace moga nauczy¢ sie tego zawodu w specjalnych
technikach masazu i fizjoterapii. Marek jest tez uroczym gawedziarzem, ktéry
swoje zabiegi potrafi ubarwi¢ ciekawymi opowie$ciami. Byt dzieckiem niewido-
mym od urodzenia, cho¢ dtugo zachowywat resztki wzroku. Jako niewidomy tra-
fit do o$rodka w podwarszawskich Laskach. W pamieci utkwity mi szczeg6lnie
opowiesci o pierwszych dniach i pierwszych krokach w Laskach. To o$rodek spe-
¢jalny i moi inni niewidomi znajomi, ktérzy réwniez ukoficzyli tamtejszg szkote,
uwazaja, ze jednak jest to rodzaj wykluczenia. Nie podwazaja tego, ze sie duzo tam
nauczyli. Ale jako dorosli, ktérzy ukonczyli takie elitarne kierunki, jak np. psy-
chologie czy dziennikarstwo na najlepszych polskich uniwersytetach, twierdza,
ze mogliby juz wczesniej stang¢ przed wiekszymi wyzwaniami. Mogliby zatem
jeszcze wiecej osiagnaé, uczac si¢ poza szkola specjalng. Oczywiscie, mozliwe sa
rézne wybory i drogi. Marek uwazal, ze wszystko, co w zyciu osiaggnal, wynika
ze zmuszenia go do wczesnej samodzielnosci oraz z nauki orientacji przestrzen-
nej w Laskach. Jego zdaniem: to wlasnie tam mogt uzyskaé nauke orientacji naj-
lepsza z mozliwych. Takze dlatego, ze bezposrednio od innych niewidomych
uzyskiwal najcenniejsze wskazéwki dotyczace radzenia sobie w przestrzeni.
Zdaniem Marka to wla$nie osiagniecie pewnosci w orientacji przestrzennej dato
mu taka swobode, ze mégt wybra¢ whasciwie kazdy zawdd. ,Nie widze prze-
szk6d” — to przewrotne zdanie lubi uzywa¢ wielu niewidomych. Marek takze
stara sie dostrzega¢ wiecej mozliwosci, niz przeszkdd. W radzeniu sobie z barie-
rami fizycznymi pomocne s3 mu laska i pies przewodnik (ktory takze towarzy-
szy mu w jego gabinecie terapeutycznym). Ale Marek wykorzystuje tez wszelkie
nowoczesne technologie (np. aplikacje na telefon umozliwiajacg planowanie po-
drézy, nawigacje GPS). Nie tylko chodzi samodzielnie po ulicach swojej miej-
scowosci, ale takze chetnie wyjezdza do innych miast. Oferta zawodéw dla oséb
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niewidomych nie jest zbyt duza, ale wla$nie zawod masazysty — fizjoterapeuty
wydat si¢ Markowi bardzo atrakcyjny. Mysle, ze wigze sie to takze z wysokimi
kompetencjami spotecznymi i dobrg komunikacja. To pozwolito mu zosta¢ nie
tylko terapeuta, ale i nauczycielem tego zawodu.

Szymon

Szymon jest osobg z niepelnosprawnoscig intelektualna. Juz we wezesnym dzie-
cinstwie sprawial wrazenie powolnego, z trudem uczacego sie. Jednak byt pogod-
nym chtopcem, chetnie towarzyszacym dorostym w ich pracach domowych.
Nie uczeszczal do przedszkola, ale wykonywat drobne prace porzadkowe w domu
i w ogrodzie. Gdy rodzice uslyszeli diagnoze niepelnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym, uznali, ze praktyczne umiejetnosci dadzg mu w przy-
sztosci mozliwos¢ pracy. A jesli nawet nie znajdzie zatrudnienia, to przydadza
mu si¢ one w zyciu. Szymon trafit do szkoly specjalnej. Nie wykazywatl wiekszego
zainteresowania jakim$ rodzajem zaje¢, co nieco martwilo rodzicéw. Duze wra-
zenie wywarly na nim w koncu zajecia z kynoterapii. Cho¢ uczestniczyt w nich
tylko kilka razy, ciagle o nich opowiadat i bardzo tesknit za poznanym psem.
Od czasu do czasu miat tez kontakt z rodzina, gdzie byt pies. Po zajeciach z kyno-
terapii Szymon naciskal rodzicéw, aby czeéciej go odwiedzaé. Chlopiec chetnie
bawit si¢ z psem, karmit go. Wykazywat si¢ duza troskliwoscig. Wujek — whasci-
ciel psa, nauczyl Szymona pielegnacji zwierzecia: kapieli, czesania, sprzatania po
nim. Chlopiec wychodzit z wujkiem i psem na spacery, kilkakrotnie nawet sam
wyprowadzat swego ulubienca. Po badaniach psychologicznych Szymona skiero-
wano do szkoly przysposabiajacej do pracy. Uznano, ze nie jest w stanie nauczy¢
sie zawodu w szkole branzowej. W nowej szkole chtopak najchetniej uczestniczyt
w zajeciach ogrodniczych. Do$¢ dobrze uczyt sie czynnosci zwigzanych z dzie-
wiarstwem maszynowym. Nie sprawialo mu to jednak wiekszej przyjemnosci.
W projekcie prowadzonym przez organizacj¢ pozarzadowa Szymon znalazt kil-
kumiesieczne zatrudnienie w kawiarni socjalnej. Wykonywat pomocnicze prace
porzadkowe i byl z tego zadowolony. Projekt sie skoniczyl, zatrudnienie takze.
Nadal pomagat w codziennych pracach domowych. Aby go troche zaktywizowad,
rodzice zdecydowali si¢ na psa. Bylo to wielkie przezycie dla Szymona, bardzo si¢
zaangazowal w opieke nad zwierzeciem. Chetnie tez zaczat chodzi¢ z rodzica-
mi do sklepu zoologicznego, ktérego wczesniej nie znal. Stalo si¢ to jego ulubio-
nym miejscem wypraw. Chetnie przygladal sie zwierzetom, zwlaszcza krélikom
i rybkom, ale interesowaly go tez inne rzeczy. Wtasciciel sklepu kilka razy podjat
rozmowe z Szymonem i jego rodzicami. Wiedzial, ze rodzice bardzo chcieliby,
zeby syn mégt pracowaé. Wiedziat tez o jego niepelnosprawnosci. Wiasciciel nie



Rozdziat 12. Czy naprawde moje dziecko ma szanse? Jakg prace wykonuja... 93

mogl mu zaproponowac stalej pracy, nie miat tez doswiadczenia w zatrudnianiu
0s6b z niepelnosprawnoscia. Zaprosit chtopaka do pomocy przy sprzataniu kla-
tek. Szymon dobrze poradzit sobie z zadaniem i byl naprawde szczesliwy. Obec-
nie nie ma stalej pracy. Na co dzien pomaga rodzicom, opiekuje si¢ swoim psem,
a czasem otrzymuje dorywcze platne prace porzadkowe w swoim ulubionym
sklepie zoologicznym. Szymona i jego histori¢ poznata takze mieszkajaca nie-
daleko klientka sklepu, ktérej od czasu do czasu prosi go o wyprowadzenie na

D

spacer, za drobng optata, jej psa.

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Szansa na zdobycie zawodu, pracy, na state lub cho¢by czasowe, okazjo-
nalne zatrudnienie przez osobe z niepetnosprawnoscia lub innych zabu-
rzeniami rozwojowymi istnieje. | przede wszystkim Panstwo, jako rodzicie,
powinniscie miec takg nadzieje.

. Wzrasta liczna programow i dziatan, ktdére majg za zadanie zaktywizowac¢
zawodowo i zyciowo osoby z niepetnosprawnosciami i zapewnic¢ im jak naj-
bardziej niezalezne zycie. Nawet w przypadku bardzo duzych ograniczen
sg takie rozwigzania, jak asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia
(AOON) - bedacy wsparciem takze w wykonywaniu pracy.

. Z biografii zawodowych réznych osob z roznymi niepetnosprawnosciami
wytaniajg sie rozne drogi do zawodu i zatrudnienia.




ROZDZIAL 13

WZORCE, PRZYK£.ADY, MENTORZY.
CZEGO MOZE NAUCZYC SIE MOJE
WYJATKOWE DZIECKO OD INNYCH
WYJATKOWYCH LUDZI, KTORZY
JUZ ODNALEZLI SWOJA DROGE
ZAWODOWA?

wychowaniu kazdego dziecka wazne znaczenie majg inni ludzie, odgry-

wajacy role modeli. Moga dawa¢ przyktady réznych stylow zycia. Moga
by¢ wzorcami do nasladowania. Moga by¢ wreszcie mentorami, czyli przewod-
nikami zyciowymi, bardziej do§wiadczonymi osobami, dzielacymi sie swoja
wiedza. Mtodemu cztowiekowi tatwiej wyobrazi¢ sobie swoja przysztosé, gdy
korzysta z takiego wsparcia, a nie zawsze jest to tatwe do wyobrazenia. Szczegdl-
nie gdy do pokonania s liczne trudnosci, dobrze zobaczy¢ obraz, ktéry moty-
wuje do dzialania.

Wyjatkowe dzieci potrzebuja wyjatkowych wzorcoéw. Potrzebujg ich takze ich
rodzice, cho¢ czasem nie wiedza, gdzie ich szukaé. Albo tez nie zawsze chcg po
nie siegna¢. Doswiadczenia rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscia pokazuja, jak
wiele mozna skorzysta¢ takze z pomocy innych rodzin — na co wskazalam juz
w rozdziale dotyczacym Zrédet wsparcia. Problemem, ktéry czesto sie pojawia,
jest brak gotowosci do takich kontaktéw. Rodzice, ktérzy nie zdazyli si¢ pogo-
dzié¢ z uslyszang diagnoza, wcale nie musza szuka¢ innych rodzin w podobnej sy-
tuacji. Jesli nie mam w sobie akceptacji np. dla niepetnosprawnosci mojego dziec-
ka, moge nie chcie¢ widzie¢ innych oséb z ta niepelnosprawnoscig. Wypieram te
diagnoze. To moze by¢ trudna sytuacja, czasem wymagajaca nawet wsparcia psy-
chologicznego. Warto jednak sie z nig uporaé, gdyz kontakt z osobami z podobna
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diagnoza — podobng niepetnosprawnoscia, chorobg, zaburzeniem — jest waznym
elementem wychowania wyjatkowego dziecka. Sami mozemy dowiedzie¢ sig, jak
radza sobie z tym inni. Ale to Wasze dziecko musi uksztatltowaé w sobie postawe
do wlasnej innosci. Nie znajdzie w sobie zgody na niepelnosprawnos¢ (chorobe,
zaburzenie), jesli uciekaja przed nig jego rodzice. Nie poczuje si¢ akceptowane
przez innych, jesli jego rodzice unikaja lub odrzucajg z jakichkolwiek przyczyn
osoby z taka niepelnosprawnoscia. Kontakt z innymi osobami, ktére odnalazty
sie w tej sytuacji, jest dla nich nieoceniony. Moga skorzysta¢ z ich do§wiadczenia,
ze sposobow radzenia sobie w zyciu, z ich postaw. Takze z ich drogi zawodowe;.

Przez wiele lat zajmowatam si¢ wsparciem gtuchych studentéw na uczel-
niach. Znam biografie edukacyjne wielu z nich, prowadzitam badania na ten te-
mat (Podgdérska-Jachnik, 2013). Pierwsi gtusi studenci pojawili si¢ na polskich
uczelniach ok. 30 lat temu (przedtem to zupelnie pojedyncze przypadki). Obec-
nie studiuje ich ok. 1,5 tys. (GUS, 2022). Co spowodowato te zmiane? Na pewno
zniesienie bariery egzaminu wstepnego (przyjecia na uczelnie na podstawie wy-
nikéw matur). Na pewno finasowanie thumaczy jezyka migowego na studiach.
Na pewno pojawienie si¢ serwiséw wspierajacych na wyzszych uczelniach.
Mozna znalez¢ jeszcze wiele innych przyczyn. Ale jedna z najwazniejszych
byto budzenie aspiracji oraz przecieranie drog na uczelnie. Wida¢ byto, ze ghusi
studenci szczegdlnie chetnie wybierali te uczelnie, ktére byly juz sprawdzone
przez innych gltuchych. Gtucha mtodziez akademicka byta najlepszym przykta-
dem dla nieco mtodszych kolezanek i kolegdéw. Najlepszym wzorem osobowym
— glusi absolwenci, ktorzy podejmowali prace w szkotach dla uczniéw gtuchych.
Uczniowie na co dzien widzieli przyklad dorostej osoby z niepetnosprawno-
§cig, ktéra ukonczyta studia. Wiele lat temu napisalam artykul, w ktérym za-
znaczalam, jak wazne jest zatrudnianie nauczycieli z niepelnosprawnoscia. Jesli
w szkotach jest coraz wiecej uczniéw z niepelnosprawnoscia, to powinni w nich
by¢ zatrudniani takze tacy nauczyciele. To najlepszy przyklad i najlepsze Zrodto
aspiracji dla niepetnosprawnej mlodziezy.

Dobrym wzorem osobowym s3 takze znane osoby z niepelnosprawnoscia
czy tez zaburzeniami, o ktorych otwarcie méwia i pokazuja swoja zyciowa droge.
W poprzednim rozdziale przedstawitam droge do zawodu, do zatrudnienia oséb
anonimowych. Chodzito o przyktady, jak moga wyglada¢ takie $ciezki w przy-
padku réznych niepelnosprawnosci. Ale jest tez wiele przyktadéw znanych
postaci — znanych i podziwianych, ktére moga odegraé¢ wazna role dla naszych
dzieci, np. Jan ,,Jas” Mela, o ktérym pisatam we wstepie. Podréznik wystepuje na
réznych spotkaniach i konferencjach, motywujac do dziatania osoby z niepetno-
sprawno$ciami — i nie tylko je. Wiele materiatéw i filméw z jego udzialem mozna
znalez¢, przeszukujac internet.
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Poznawanie historii znanych (i mniej znanych) oséb z niepelnosprawno-
$ciami dostarcza wielu warto$ciowych przemyslen: nie tylko o sprawnym i nie-
sprawnym ciele. Dostarcza inspiracji do refleksji i rozméw o tym, co w zyciu jest
wazne, kim jestesmy jako ludzie. Gdzie miesci sie w nas to, co czyni nas kims$
waznym i godnym szacunku, nawet gdy zawodzi niesprawne ciato.

To wazne rozmowy, ale nie zawsze rodzice potrafia poruszy¢ te tematy ze swo-
imi dzie¢mi. Gdy sa mate, koncentrujemy sie na opiece nad nimi. Potem nie bardzo
wiemy, kiedy przychodzi czas, by zacza¢ rozmawiac o ich niepelnosprawnosci. Ale
juz nie w kontekscie ¢wiczen i1 terapii, tylko w kontekscie stawania si¢ osoba. Czto-
wiekiem, ktory bez wzgledu na swoja kondycje decyduje o wlasnym zyciu, staje sie
dorosly i odpowiedzialny. Wiem, ze niektérym rodzicom rozmowy takie przycho-
dza bez trudu. Innym wydaja sie trudne, moze dziwne lub niepotrzebne. Jezeli na-
lezycie Panistwo do tych drugich — sprébujcie wykorzysta¢ do tego wlasnie historie
jakiej$ stawnej osoby z niepelnosprawnoscia czy zaburzeniem podobnym do zabu-
rzenia Waszego dziecka. Zwrdécie uwage, czy Wasze dziecko nie wysyla sygnatow,
ze potrzebuje takiej rozmowy: nie staje sie smutne, zirytowane, bardziej agresywne.
Nie zadaje pytan, ktorych nie byto wezesniej. A moze wlasnie wyraznie unika ja-
kich$ tematéw. Moze wlasnie przyszedt czas na inny rodzaj wsparcia. Szczegélnie
trudny jest pod tym wzgledem dla niepelnosprawnej mtodziezy okres dojrzewa-
nia. To czas szukania wlasnej tozsamosci. Pytania o to, kim jestem, jaki/jaka jestem
ijaka ma by¢ moja przysztoéé. Warto podejmowaé rozmowy na ten temat.

Rozmowy takie pomagaja przetrwa¢ trudne chwile dojrzewania i nie zawsze
tatwe lata pobytu w szkole. Jak wiadomo, nie zawsze jest to srodowisko przyjazne.
Uczniowie w jakikolwiek sposéb inni nie tylko do$wiadczaja trudnosci w ucze-
niu sie, ale takze czesciej spotykaja sie z niechecia, odrzuceniem czy nawet z prze-
jawami przemocy. Wazna role odgrywaja wtedy mentorzy. Najczesciej sa to wiha-
$nie rodzice, ale tez inne, wazne dla dziecka osoby. W $rodowisku szkoly istotng
role moze odegra¢ ulubiony nauczyciel, zyczliwy szkolny specjalista. Moze by¢
nim dodatkowy nauczyciel lub asystent ucznia. Moze by¢ nim nauczyciel religii,
wychowawca w $wietlicy, bibliotekarka, instruktor pozalekcyjnych zaje¢ sporto-
wych. Czasem nawet po prostu zyczliwa pani wozna jako osoba dorosta w §rodo-
wisku szkoty, ktéra zna dzieci i nie jest obojetna na to, co sie z nimi dzieje. Warto
poszukaé tego rodzaju wsparcia.

Ale mentor to takze kazda osoba z wieksza wiedza i do§wiadczeniem zycio-
wym, ktora jest gotowa sie nim podzieli¢. Mentorzy pomagajg zrealizowaé poten-
cjal wspieranej osoby, naby¢ jakie§ umiejetnosci, osiagnaé wazne cele, wskazad
droge. To babcia, dziadek, szanowana i zaangazowana ciocia lub wujek albo zycz-
liwy sasiad lub sasiadka. W role mentoréw moze wchodzi¢ takze starsze rodzen-
stwo, starsi koledzy/kolezanki. Moze by¢ to takze osoba z niepelnosprawnoscig
— taka samg lub inng. Wtedy jej dodatkowym atutem s3 jej do$wiadczenia.
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O waznej roli mentoréw pisze Temple Grandin, jedna z najstynniejszych
0s6b z autyzmem, ktéra w wielu ksiazkach dzieli sie swoim do$wiadczeniem
w radzeniu sobie z ograniczeniami wynikajacymi z tego zaburzenia. Dzieli sie
takze do$wiadczeniami z drogi do zawodu i zatrudnienia. W ksigzce po§wieconej
budowaniu $ciezek kariery oséb ze spektrum autyzmu pisze:

»Na przestrzeni lat rozmawialam z wieloma rodzicami i osobami
ze spektrum autyzmu o tym, co zadziatato w ich przypadku, i dosztam
do wniosku, ze najbardziej spektakularne sukcesy i kariery wymagaja
obecnosci dobrego mentora. Rozbudzenie zainteresowan zawodowych
rozpoczyna sie od formalnego szkolenia przez rodzica, przyjaciela lub
nauczyciela. Takie szkolenie jest konieczne, aby rozwina¢ wrodzone
zdolnosci, »odpali¢ lont«, ktory pokieruje na dang Sciezke zawodows.
[...] Mentor to jedna z najlepszych mozliwych form pomocy, jaka moz-
na otrzymac¢ szukajac dla siebie zawodu” (Grandin, Dufy, 2013, s. 73-74).

Jesli chcemy ocenié, czy jeste$my mentorami dla swego dziecka, i czy w ogdle
ma ono w swoim otoczeniu osoby, ktére pelnig taka funkeje, pomy$lmy najpierw
o wlasnych mentorach. Kto w naszym przypadku odegrat taka role? Czego sie
nauczyliscie od swoich mentoréw? Jakie uzyskali$cie umiejetnosci, ktére najbar-
dziej pomogly Wam w zyciu? Takze w drodze do Waszego zawodu i Waszej pracy.
A potem pomyslcie, jak mogloby w przysztosci odpowiedzie¢ na takie pytania
Wasze dziecko.

Grandin i Dufy (2023) podaja przyktady znaczenia mentoréw w zyciu mto-
dych 0s6b z autyzmem. Duza w tym rola rodzicéw, ale podane sg takze przyktady
trenera i nauczyciela matematyki:

W mtodosci nie miatem mentora w standardowym tego stowa zna-
czenia. Moimi mentorami byli rodzice. [...] Ojciec nauczyt mnie uzy-
wacé narzedzi recznych i elektrycznych [...]. Byt surowy i wymagajacy,
a mama ciepla i cierpliwa. Zaszczepila we mnie wiare, ze moge dokona¢
wszystkiego, co postanowi¢ oraz przekonanie, ze nigdy nie wolno si¢
poddawa¢” (Grandin i Dufy, 2013, s. 163).

»1rzecia wplywowa osobe w swoim zyciu spotkalem, gdy miatem
22 lata. Byt to niewysoki, skromny Wietnamczyk o wielkim sercu. Ob-
serwowalem prowadzone przez niego zajecia sztuk walki, az zaprosit
mnie, bym dotaczyt do grupy. Zaczatem z nim trenowaé. Pomégt mi
nauczy¢ sie szacunku do siebie, naby¢ pewnosci siebie, a takze obro-
ny przed napastnikami, ktérych w moim zyciu zawsze byto petno.
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Od tamtej pory nikt na mnie nie napadl. Co$ sie we mnie zmienito.
Nie bylem juz postrzegany jako tatwy cel” (Grandin i Dufy, 2013, 5. 164).

»Przez cztery miesigce mialem $wietnego nauczyciela matematyki,
ktéry pomogl mi sie jej nauczy¢ i j3 zrozumieé, oraz dostrzegt moj po-
tencjal. [...] Po pracy ze wspomnianym nauczycielem — mimo Ze trwa-
ta zaledwie cztery miesigce [...] — moje zycie calkowicie sie zmienito.
Przeszedtem transformacje i statem sie jednym z najlepszych uczniow.
Uwazam, ze mentor nie zawsze musi towarzyszy¢ przez dtugi okres —
czasem domino, jakie poruszy, otwiera drzwi na $wiat. Kluczem jest
znalezienie kogo$, kto w cztowieka uwierzy i pomoze uwierzy¢ w same-

go siebie” (Grandin i Dufy, 2013, s. 168-169).

Mentor to wyjatkowa osoba w zyciu mtodego cztowieka. Czasem posrednio
jego role moze odgrywa¢ méwca motywacyjny. Nie pracuje on w osobowej relacji.
Nie zna sytuacji stuchaczy, ale na podstawie wlasnego do§wiadczenia (np. niepel-
nosprawnosci) przekazuje odbiorcom sprawdzone sposoby na sukcesy w zyciu
prywatnym badz zawodowym.

Jednym z najbardziej znanych méwcdéw motywacyjnych z niepetno-
sprawnoscig jest Nick Vujicic - mezczyzna, ktory urodzit sie bez rgk i nog,
ajego droga do obecnej pracy - a nawet misji - jest bardzo inspirujgca dla
wszystkich. Jego historia wydaje sie wspaniata: cztowiek bez konczyn,
0 mitej powierzchownosci, talencie do postugiwania sie stowem, znajduje
swojg mitosc¢ - piekng dziewczyne, zaktadajg rodzinge, maja dzieci. Nick jez-
dzi po swiecie, porywa tysigce stuchaczy. Ludzie go uwielbiajg. Miat swoje
trudne chwile, miat mysli samobojcze - najtrudniejszy byt okres dojrzewa-
nia. Beztroskie dziecinstwo, szczesliwa dorostosc - trudne przejscie. War-
to zainspirowac sie jego doswiadczeniami, wieloma przemys$leniami oraz
niewyczerpanym optymizmem. Polecam szczegolnie:

«  jego ksigzke: Vujicic N.(2007; 2012). Bez rgk, bez nég, bez ograniczer!

« nagrany w Polsce wyktad Nick Vujicic do polskich ucznidw, ttuma-
czony na jezyk polski. Dostep: https://www.youtube.com/watch?v=0
rGqQJX6bsc

« niezwykty i wazny (nie tylko dla os6b z niepetnosprawnosciami) fil-
mie pt. Cyrk motyli (2009), rez. J. Weigel. Wersja z polskim lektorem:
https://www.youtube.com/watch?v=yfelvashR8A


https://www.youtube.com/watch?v=orGqQJX65sc
https://www.youtube.com/watch?v=orGqQJX65sc
https://www.youtube.com/watch?v=yfeIvashR8A
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Podaje tylko jeden przyklad, bo wiem, Ze najlepiej, gdy sami Pafistwo znaj-
dziecie takie postaci, ktore najbardziej pasuja do sytuacji Waszych dzieci i Wa-
szych rodzin. Historie wielu innych oséb z niepelnosprawnos$ciami mozna
znalez¢ w internecie za posrednictwem wyszukiwarki (,,stawne osoby z niepetno-
sprawnoscig” lub ,stynni niepelnosprawni”). Ale najcenniejszy moze by¢ prze-
glad laureatéw konkursu Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji ,Cztowiek bez ba-
rier”. Organizatorzy pisza:

W dotychczasowych 21. edycjach nagrodzilismy prawie 120 wyjat-
kowych 0séb z niepetnosprawnoscia, ktérych spoteczna aktywnos$é i za-
angazowanie stanowia wzor dla innych i motywacje do przetamywania
barier w zyciu codziennym. W konkursie promowane i nagradzane sa
osoby, ktére niezaleznie od stopnia sprawnosci fizycznej taczy aktywna
postawa zyciowa — s3 przedsiebiorcze, biora los w swoje rece, d3za do spel-
niania marzen, rozwoju zawodowego i spolecznego, aktywnie pomagaja
innym. Bogactwo ludzkich mozliwo$ci wciaz nie zostato odkryte, lecz by
to zauwazy¢ potrzebujemy $wiadkéw, ktorzy wychodza poza granice wy-
obrazni, tamig schematy, pokonuja przeszkody, ktére maja w sobie i ktére
przychodza z zewnatrz. To ludzie bez barier. Funkcjonujg wérdd nas jako
sportowcy, dzialacze spoteczni, ludzie kultury, podréznicy, twércy inter-
netowi czy politycy. Pokazujg sie spoleczefnstwu przez pryzmat swoich
osiaggnied, nie niepetnosprawnosci” (https://cbb.integracja.org/).

Na stronie internetowej konkursu znajduje si¢ archiwum z opisami wszyst-
kich nagrodzonych. Wsréd konkursowych kategorii s3 miedzy innymi: ,,Mlody
Cztowiek bez barier” (14-20 lat) oraz ,Osobowos¢ internetowa”, ktére beda
szczegblnie uzyteczne jako wzorce dla mtodziezy. Juz samo przegladanie opiséw
sylwetek nagrodzonych oséb jest bardzo ciekawe. Jestem przekonana, ze wybrane
postaci moga by¢ tez inspirujace i motywujace dla dzieci i mlodziezy — i to nie
tylko z niepetnosprawnosciami. Podkre$lam tez kategori¢ ,Osobowos¢ interne-
towa”, bo dotyczy oséb z niepelnosprawnoscia aktywnych w réznych obszarach
tego medium. Jesli zainteresuje to Pafistwa dzieci — mogg tez dalej czytal czy
§ledzi¢ te osoby w internecie w przyszloéci. Moze mie¢ to walor motywacyjny.
Ale moze by¢ tez przyktadem dziatalnosci zarobkowej za posrednictwem inter-
netu. Przypominam, ze dzieci coraz czeéciej chcialyby tak wlasnie pracowad.
Dlatego warto docenié¢ takze ciekawa inicjatywe portalu dla oséb z niepetno-
sprawno$ciami Aktywizuj.pl. Zamieszcza on na swojej stronie interesujacy prze-
glad Influencerzy z niepenosprawnosciq — kogo obserwowad w social mediach?, https://
aktywizuj.pl/aktywizuj-pl-nowy-portal-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/


https://cbb.integracja.org/
https://aktywizuj.pl/aktywizuj-pl-nowy-portal-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
https://aktywizuj.pl/aktywizuj-pl-nowy-portal-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
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0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Na drodze ku dorostosci kazdego mtodego cztowieka - nie tylko z niepet-
nosprawnoscig - wazng role odgrywaja rozni ludzie. Szczegolnie na sciez-
ce zawodowej warto poszukac 0sob, ktére moga petnic role modeli i men-
toréw dla Waszych dzieci.

. Modelem dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami moga by¢ oso-
by podobne do nich, gdyz pokazuja, jak pokonac¢ istniejgce bariery - i te
w sobie, i te w otoczeniu, oraz jak w praktyce wyglada¢ moze ich praca.
Szczegolnie motywujgco dziatajg przyktady osob z niepetnosprawnoscia-
mi, ktére odniosty jakies sukcesy i zdobyty popularnosc.

. Modelem moze by¢ jednak takze osoba bez niepetnosprawnosci, gdyz
wzorowac sie mozna na jej sposobie bycia, oryginalnym pomysle na siebie,
SWo0ja prace i swoje zycie. Modelami dla naszych dzieci czesto stajg sie ich
idole. To silne zrodto wptywdw wychowawczych i warto je wykorzystac tak-
Ze w rozwoju zawodowym.

. Jeszcze wazniejsza role odgrywa mentor - przewodnik zyciowy, osoba
bardziej doswiadczona i gotowa do dzielenia sie swojg wiedza. Mentora-
mi czesto staja sie rodzice. Ale czasem spotkanie na swojej drodze kogos
zupetnie innego (trenera, zyczliwego nauczyciela, jakiegos$ innego auto-
rytetu) potrafi zmieni¢ wszystko: pomaga ,odpali¢ lont”, zmieni¢ sposéb
myslenia, obudzi¢ aspiracje. Pomdzcie swojemu dziecku znalez¢ madrych
mentorow.




ROZDZIAL 14

WAZNY JEST PLAN.

JAK GO STWORZYC, PAMIETAJAC
0 ZROZNICOWANYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH?

Czas dziecka jest zbyt cenny, by realizowaé wazne zadania rozwojowe na §le-
po, po omacku. Zrdéznicowane potrzeby rozwojowe — w tym niepelnospraw-
no$¢ — wymagaja czasu. Czasu na zorientowanie sie, ze ,,co$ jest nie tak”. Czasu
na poszukiwanie przyczyn trudnosci. Czasu na diagnoze, wizyty u specjalistow.
Nawet czasu na oswojenie sie z nowg sytuacja, na przyjecie informacji o istnie-
jacym zaburzeniu, niepelnosprawnoéci — czasu na zatobe, ktéra wielu rodzicow
odczuwa z tego powodu. Gdy sie z tym rodzice uporaja, trzeba czasu na terapie,
a w najlepszym przypadku na dodatkowe ¢wiczenia, dodatkowa nauke. Czasu na
decyzje. Trzeba duzo czasu.

Prawo o$wiatowe dowodzi zrozumienia tej potrzeby. Dzieci z réznymi za-
burzeniami rozwojowymi oraz z niepelnosprawnosciami czesto pézniej zaczy-
naja uczeszczaé do przedszkola. Czasem nie uczeszczajg weale — az do chwili
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. W razie potrzeby
moze by¢ ono realizowane indywidualnie, w domu dziecka — ale obowiazek
musi by¢ spelniony. Czasem jednak juz na progu szkoly zaczyna sie¢ zmiana ka-
lendarza edukacyjnego dziecka. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ro-
dzica (z opinig poradni) mozna o rok przesuna¢ podjecie obowiazku szkolnego
—do 8. r.z. Jesli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
—do 9. r.z. (poza dzieémi z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualna, ktorych
co do zasady sie nie odracza, ale kieruje na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze).
W przypadku trudnosci szkolnych spowodowanych zréznicowanymi potrzeba-
mi edukacyjnymi zdarza sie niepowtarzanie klasy, zdarza sie nieklasyfikowanie.
U uczniéw z niepelnosprawnosciami mozliwe jest wydtuzenie kazdego etapu
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edukacyjnego. Efekt podobny jak powtarzanie klasy lub nieklasyfikowanie, ale
nie odnotowuje si¢ tego w dokumentacji ucznia.

Czasem poszukiwanie wlasciwego czasu i wlasciwej szkoly wyglada jednak
bardziej chaotycznie. Przybiera¢ moze to nawet forme tzw. tutaczki edukacyjnej,
jak w badaniach prowadzonych przeze mnie wérdd osob gtuchych. O swoich lo-
sach edukacyjnych opowiadali gtusi studenci, wiec mozna powiedzie¢ pewna gru-
pa elitarna wér6d osob z niepetnosprawnoscia stuchows. Tymczasem okazywato
sie, ze ich szkolna droga usiana jest blednymi decyzjami zwigzanymi z rehabilita-
¢ja i wyborem szkoty, takze zawodowej. Wedréwka od szkoly do szkoty wydata sie
charakterystycznym doswiadczeniem w edukacji uczniéw gtuchych:

»wspominali, o powtarzajacych sie epizodach zapisywania ich
i wypisywania z przedszkoli, szkél, osrodkéw, o bezustannym poszu-
kiwaniu przez ich rodzicédw réznych form opieki, by — w rezultacie
-z tej opieki zrezygnowad, o rekwalifikacjach do innego typu placéwek.
Dodatkowo to wszystko odbywato sie¢ w niekorzystnej aurze nieznajo-
mosci rzeczywistych przyczyn trudnosci wychowawczych, jakie spra-
wia gluche dziecko — bez klucza do jego mysli, serca i emocji” (Podgor-
ska-Jachnik, 2014, s. 340).

Czeste zmiany szkot przypominaly poruszanie sie po omacku. Nie dziwi za-
tem, ze op6znienie edukacyjne wzgledem réwiesnikéw siegato wsrdd tych osob
nawet 4-6 lat. Jedna studentka wspomina zmiany placéwki na kazdym etapie
edukacji (wlaczajac przedszkole i gimnazjum). Studenci wspominali negatywne
wybory szk6t zawodowych: nie bylo innego wyboru, uczyli sie, konczyli szkoty,
nabywali pewne umiejetnoéci, ale nie chcieli wykonywa¢ tych zawodéw w przy-
sztosci. Wszyscy byli zmotywowani do uzyskania matur, bo to otwierato droge na
studia. Ale droga oparta na wyborach negatywnych nie motywuje do nauki. Jedna
ze studentek opisuje $ciezke edukacyjng swojego (takze gluchego) chtopaka:

»Poczatek byt taki, ze chodzit w Radomiu do szkoty podstawowe;j.
Pézniej do szkoly zawodowej chodzit w Szczecinie. PéZniej do techni-
kum w Poznaniu. A pochodzit z Biatej Podlaskiej. Byt w szkole w Wej-
herowie — nie podobato mu sie. Tak troszeczke sobie wedrowat po calej
Polsce. Jesli gdzies mu sie nie podobato, po prostu uciekal w nastepne
miejsce” (Podgdrska-Jachnik, 2014, s. 349).

Mozemy spojrze¢ na to jako na ciekawostke. Chciatabym jednak zwréci¢
uwage na problem zmarnowanego czasu. Zgaszonej motywacji. Niecheci do
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nauki, ktora nie jest ciekawa, w szkotach, w ktorych sie nie podobato. W mojej
ocenie: szkoda straconego czasu i nieodkrytych zasobow. Co zawiodto? Brak pla-
nu, ale takze mato atrakcyjna oferta zawodowa. Niestety, jesli w gre wchodzg je-
dynie szkoly specjalne, oferta bedzie zawsze ograniczona. Decyzje o kierunkach
ksztalcenia uwzgledniaja specyfike potrzeb edukacyjnych uczniéw z niepetno-
sprawno$ciami, jednak nie da sie stworzy¢ tak bogatego wyboru, jak poza szkota-
mi specjalnymi. Mimo wszystko szkoda energii na nietrafne wybory.

Na co zatem nie szkoda energii? Na dzialania przemyslane i planowe. Dla kaz-
dego doradcy zawodowego oczywiste jest, ze jednym z najwazniejszych narze-
dzi na drodze do kariery zawodowej jest plan. Plan utworzony razem z mtodym
cztowiekiem, a wlasciwie przez niego — przy udziale doradcy. Z pewnoécig kazdy
doradca moze podja¢ sie tego zadania. Jest specjalista — i nie chodzi o to, byscie
Panistwo go w tym zastapili. Tu raczej chodzi o Wasz plan dzialania, w ktérym
przewidujecie swoja role. Wasz plan, z ktérego docelowo wyloni si¢ plan Waszego
dziecka.

Planowanie rozwoju jest jednym z wazniejszych zadan doradcy. Pafistwa
udziat w planowaniu jest oczywisty i niezbedny. Nie tylko najlepiej znacie swoje
dziecko, ale takze bedziecie realizatorami tego planu.

Kilkanascie lat temu w Wielkiej Brytanii wprowadzono jako element do-
radztwa tworzenie planu przejécia (tranzycji) dla dzieci i mtodziezy z niepetno-
sprawnoscia. Przejscie obejmowato poszczegdlne etapy edukacji ze wskazaniem
planowanych dziatan i mozliwych wyboréw. Wymagato zatem znajomosci po-
trzeb i zasobow dziecka oraz realiéw edukacji i rynku pracy. To, co wazne i no-
watorskie w takim planie, to nie tylko atrakcyjna wizualna forma: plan tworzono
w formie mapy. Wazne, ze planowanie rozwoju zawodowego i drogi do platnej
pracy bylo czescig catosciowego planu stawania si¢ dorostym. Pozostawato
w harmonii z innymi waznymi obszarami zycia mtodego cztowieka. Uwzgled-
niato np. decyzje dotyczace zamieszkania: usamodzielnienie to takze (najcze-
§ciej) opuszczenie domu rodzinnego. Droga do wlasnego domu mtodych oséb
z niepelnosprawnoscia stanowi w naszym kraju wyzwanie. Plan tranzycji (przej-
§cia do dorostosci) wzgledniat budowanie relacji spotecznych, troski o wtasne
zdrowie i zdrowy styl zycia. Przykladowy plan tranzycji przedstawia rys. 6.
To juz nie tylko $ciezka do zatrudnienia (Pathway to employment): to $ciezka do
pelni dorostego zycia (Pathway to getting a life).
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SAMODZIELNE
MIESZKANTE
0SO0BISTY PLAN ROZWOIU ZAWODOWEGD
v PLANROZWOIU v PROFIL (mojewocke v WYBOR ZAWODU [
v ZAMILOWANIA i stabe strouy) PROFILU ZAWODOWEGD
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V' Pomoc w v Mentor? v Mentor?
planowaniu? V' Profil rewalidacji? v Dodatkowe szkolewia?
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wykonania? V' Modele i wzorce oséb v/ Orgauizacje wspierajace?
v Motywowanie? w podobwej sytuacji? ' Trewer pracy?

Rys. 6. Plan $ciezki do zatrudnienia w catosciowym planie drogi do dorostosci

Zrédto: opracowanie wtasne wzorowane na Pathway to getting a life, 2011, s. 6; https://www.bexleyvoice.
org.uk/uploads/3/9/0/4/3904704/4._pathways-to-getting-a-life__ptp_workshop_2011_.pdf

W kontekscie tego planu raz jeszcze warto podkreslié, Ze najlepszym sposo-
bem wsparcia ze strony rodzicéw jest zapewnienie doglebnej eksploracji mozli-
wej kariery. Ale takze dopilnowanie, by plany drogi do zatrudnienia nie zburzyty
réwnowagi pomiedzy praca a pozostatymi obszarami zycia. One tez muszg by¢
uwzglednione w planie rozwoju.


https://www.bexleyvoice.org.uk/uploads/3/9/0/4/3904704/4._pathways-to-getting-a-life__ptp_workshop_2011_.pdf
https://www.bexleyvoice.org.uk/uploads/3/9/0/4/3904704/4._pathways-to-getting-a-life__ptp_workshop_2011_.pdf
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To, co najwazniejsze w zakresie udziatu rodzica w tym planowaniu, to:
Zdefiniowanie mozliwych $ciezek edukacji i drogi do zatrudnienia (z caly
wiedza o zawodach i dostepnym szkolnictwie zawodowym).

Umozliwienie rzeczywistego wyboru: to $ciezka zyciowa i decyzje dorastaja-
cego dziecka, a nie rodzicéw czy doradcy.

Znalezienie rownowagi pomiedzy celami zawodowymi a innymi waznymi
celami osobistymi, takze z uwzglednieniem celéw wynikajacych z niepetno-
sprawnosci (np. rehabilitacyjnych).

Ocena biezacych potrzeb — monitorowanie realizacji planu, przy trosce o do-
brostan. Dostrzeganie zmieniajacych sie mozliwosci optymalizacji rozwoju
kariery na ré6znych etapach edukacji.

Wsparcie w przejéciu od edukacji do zatrudnienia.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Planowanie kariery pomaga ograniczy¢ btedy i lepiej wykorzystac czas na-
uki szkolnej na przygotowanie sie do zatrudnienia.

. Plan rozwoju zawodowego musi harmonijnie tgczy¢ plany zwigzane z re-
alizacja innych waznych celéw zyciowych. Doradztwo zawodowe to czes¢
doradztwa zyciowego.

. W przypadku os6b niepetnosprawnych szczegolnie wazne jest powigzanie
planéw zawodowych z budowaniem relacji, planami zatozenia wtasnego
domu oraz planowej troski o stan zdrowia.

. W planowaniu rozwoju kariery rodzice i doradcy majg swoje wtasne zadania,
ale wazna jest ich wspotpraca. Wspierajg w podejmowaniu decyzji mtodego
cztowieka, wkraczajacego w doroste zycie, ale nie decyduja za niego.

. Plan nie pozostaje tylko na papierze. Narysowany i zawieszony w widocz-
nym miejscu przypomina, dokad zmierzamy. Wspierajcie swoje dzieci
w planowaniu rozwoju zawodowego i konsekwentnej realizacji tych planow.

. Plan moze by¢ korygowany, gdy zmieniaja sie zyciowe okolicznosci. Tak-
ze wtedy, gdy wytaniaja sie nowe mozliwosci. Badzcie uwazni - nie prze-
oczcieich.
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JAK TO ROBIC NA CO DZIEN?
ZABAWY | AKTYWNOSCI
SPRZYJAJACE ROZWOJOWI
ZAWODOWEMU DZIECKA

o przeczytaniu poprzednich rozdziatéw wiemy juz catkiem duzo o réznych

mozliwos$ciach wspierania rozwoju zawodowego naszego dziecka. Wiemy
tez duzo o ograniczeniach wynikajacych z jego wyjatkowych potrzeb edukacyj-
nych. Mamy tez mozliwos¢ siegniecia po pewne narzedzia wlasnej, rodzicielskiej
diagnozy. Maja one jednak charakter pomocniczy. Najlepszym sposobem jest
zapewnienie dogtebnej eksploracji kariery: zobaczenia, jak naprawde wyglada
praca. Tak méwi o tym Kelly MacLean, zatozycielka amerykanskiego centrum
doradztwa i coachingu Achievement Center:

LUczniom czesto podaje sig testy osobowosci, aby okresli¢, kim po-
winni »by¢«, gdy dorosna, ale te wyniki s3 w najlepszym razie mylace.
Znacznie skuteczniejszg $ciezka jest wprowadzenie Inwentarza Zainte-
resowan, aby pomoc uczniowi odkry¢ jego pasje. Po latach nauki mate-
matyki, nauk $cistych, jezyka angielskiego i historii uczniowie s czesto
zaskoczeni ogromng liczbg mozliwosci kariery i faktem, ze wiele karier
nie wymaga doskonatosci lub nawet zainteresowanie przedmiotami,
ktére musieli wybra¢ w klasie. Wspaniata eksploracja kariery jest inte-
raktywna i naprawde poszerza perspektywe wyboru kariery. Dyskusje
dotyczace wzrostu zatrudnienia, wynagrodzenia, wymagaf edukacyj-
nych i przegladanie aktualnych ofert pracy pomagaja uczniowi napraw-
de zacza¢ wyobrazad sobie zycie w karierze, ktdra jest zainteresowany.
Gdy uczen zawezi swdj wybdr kariery, najlepszym kolejnym krokiem
jest wziecie udziatu w sesji z profesjonalistg” (McLean, 2022).
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To w duzym stopniu okres$la Pafistwa role jako rodzicow. Zakres, gltebokosé
i czas trwania takich rozméw zaleza od wieku dziecka i od tego, w jakim stopniu
uda nam zainteresowac syna czy corke tym tematem. Oczywiscie dobrze, by tema-
tyka Waszych rozmoéw obejmowata aktywnoéci zawodowe odpowiadajace rodzajo-
wi niepelnosprawnosci. Ale nie ma tu zasadniczych réznic pomiedzy rolg rodzica
dziecka z niepelnosprawnoscia czy jakimi§ zaburzeniami, a rola rodzica dziecka
bez tych utrudnien rozwojowych. Ta pierwsza wydawa¢ si¢ moze trudniejsza, ale
tak nie jest. Spotkalam si¢ z sytuacjami, ze to w przypadku braku takich utrudnien
rodzice czuli sie bardziej zagubieni i przyttoczeni. Nie potrafili zawezi¢ wstepnie
pola wyboru. Rodzice dzieci z niepelnosprawno$ciami nie powinni p6jé¢ w dru-
ga strone. Nie nalezy przedwcze$nie zamykaé pola poszukiwan. Nie mozna tez
trzymac sie wlasnych sztywnych wyobrazen, ze w sytuacji niepelnosprawnosci
mozliwosci sg skrajnie ograniczone. Dzieci potrafig zaskakiwa¢ rodzicéw swoimi
wyborami. W wyborach moich synéw oraz w wyborach zawodowych dzieci moich
znajomych naprawde jest sporo niespodzianek. Nie zamykajmy pola do takich po-
szukiwaf i takich odkry¢ dzieciom o nietypowych potrzebach edukacyjnych tylko
dlatego, ze widzimy w nich ograniczenia. Pafistwa zadanie polega przede wszystkim
na dostarczaniu jak najszerszej wiedzy: o zawodach, o mozliwosci ich wykonywa-
nia w przypadku podmiotowych ograniczen, ale tez o mozliwosciach ksztalcenia.
[ pamietajcie, ze mato kto wybierajac szkote i zawdd, wyobraza sobie siebie doktad-
nie na koncu tej drogi. Im wiecej takich przyktadéw pokazemy czy udostepnimy
(np. korzystajac z mozliwosci zaproszenia Waszego dziecka przez kogo$ do swojej
pracy), tym wiecej nitek wyobrazni zacznie sie rozwijac.

W jednym z poradnikéw dotyczacych aktywizacji zawodowej os6b z niepet-
nosprawnos$cia znalaztam takg mysl: ,,Jesli przestaniecie ciggle méwic o pracy, to
istnieje prawdopodobiefistwo, ze Wasze dziecko nie wezmie jej w przysztosci pod
uwage” (PSOUT, 2007).

Zatem: nie przestawaj o tym mowié, nie zapominaj o tym w codziennych ak-
tywnosSciach. Wykorzystuj kazda sytuacje kojarzaca sie z praca, by o tym méwic
lub uczy¢ pewnych czynnosci zwigzanych z jaka$ praca, jakims$ zawodem. To nie
takie trudne, bo przeciez wszystko wokoét nas moze kojarzy¢ sie z praca. To jedno-
cze$nie bardzo trudne, gdyz nie mozesz ciagle ,,przynudza¢”, tak by dziecko nie
bronito sie, gdy tylko zaczniesz poruszaé tematy zawodowe. To prawdopodobne
—szczegOlnie w przypadku nastolatkow, u ktorych opér wobec dorostych wpisuje
sie w charakterystyke wieku. Ale i to mozna wykorzysta¢ do madrego zartowania
o najbardziej nieprawdopodobnych scenariuszach zawodowych.

Pamigtaj, ze aktywno$¢ czlowieka przybiera trzy formy: zabawy, nauki, pracy.
Dla dziecka wtasciwa forma jest zabawa, cho¢ jest jednoczesnie i jego nauka, i praca.
Zabawa moze zawiera¢ elementy wytworcze (elementy pracy), moze uczy¢ pracy.
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Zabawy: nasladowcze, tematyczne, w role, jezykowe

Trzeba znalez¢ temat naprawde ciekawy, atrakcyjny, warto$ciowy. Jesli zaba-
wa — to faktycznie zabawa. Musi by¢ radosna i dostosowana do wieku oraz moz-
liwosci dziecka zwigzanych np. ze stopniem sprawnoéci. Dobrze, gdy wracacie
do ulubionych aktywnosci. To rozwija zamitowania do pewnych czynnosci. Jesli
mate dziecko zaczyna z checig nasladowa¢ innych, mozecie bawi¢ sie w proste
czynnosci ,na niby”: stemplowanie, kierowanie kierownica, watkowanie ciasta,
przybijanie gwozdzi, zamiatanie itd. Mozna umoéwi¢ sig, kogo/co udajemy:
»Pracuje na poczcie”, ,Jestem kierowca”, ,,Robie ciasto na pierogi”. Mozna zga-
dywaé: ,,Kim jestem?”, ,Co ja robie?”

Po zabawie nasladowczej przychodzi czas na zabawe tematyczng i zabawe
w role. W zabawie tematycznej istotny jest temat, watek przewodni, np. zaba-
wa w dom. W przypadku zabawy w role dzieci wcielaja sie w swoje wyobrazenia
o roli, np. mamy czy dziecka. Chetnie wchodza tez w role zawodowe, np. lekarza,
pielegniarki, nauczycielki, strazaka.

Bliskg formg zwiazang z wchodzeniem w role jest przebieranie sie. Samo
w sobie atrakcyjne — dzieci lubig przeciez przebieranki! — pozwala na lepsza iden-
tyfikacje z odgrywang rolg. Dobrze zbiera¢ w dostepnym dziecku miejscu stroje
i rekwizyty (chustki, kapelusze, takze maski), z ktérych dziecko korzysta, gdy ma
na to ochote. W dobrych, pomystowych przedszkolach widziatam takie kaciki
z kufrem z ubraniami do przebierania sie, wieszakiem na kapelusze. I oczywiscie
z lustrem.

Pozwolcie tylko dzieciom na prawdziwa zabawe: nie zmuszajcie do przebie-
rania si¢ za pielegniarke, gdy dziecko wtasnie chce by¢ ksiezniczka, ani za straza-
ka, gdy chce sie poczu¢ Batmanem. W przebieraniu sie najlepsze jest to, ze mozna
by¢ tym, kim sobie wymyslimy. Takze gdy dziewczynka przebiera sie w stroje
zawodow typowo meskich, a chiopiec typowo kobiecych. To nic ztego. Przeta-
mywanie stereotypéw zawodow typowych dla kobiet lub mezczyzn uwalnia nas
od myslenia schematycznego i zwieksza szanse wyboru zawodu, ktéry naprawde
dziecko fascynuje. Jeszcze do niedawno trudno bylo znalez¢ meski odpowied-
nik stowa ,,pielegniarka” — juz dzi$ ,,pielegniarz” nie dziwi nikogo, a mezczyzni
znakomicie sprawdzajg sie w tej pracy. A jesli chtopcu spodoba sie zawod ,,przed-
szkolanki”? Moze §mieszy¢ nas nazwa ,,przedszkolanek”, ale to nie powdd, zeby
zniechecaé chtopaka do wyobrazefi o sobie w tym pieknym zawodzie. Zreszty
prawdziwa nazwa zawodu to przeciez ,nauczyciel/nauczycielka przedszkola”.
I chociaz zawod faktycznie jest mocno sfeminizowany, to jednak zdarzajg sie na
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tym kierunku studiéw studenci znakomicie odnajdujacy sie w tej roli. Tak na-
prawde zreszta wiecej zawodow byto do tej pory zamknietych przed kobietami.
Obecny trend do uzywania czy wynajdywania form zeniskich (tzw. feminatywoéw,
np. psycholozka, dyrektorka, strazaczka) pokazuje potrzeb¢ zmiany. Nie wszyst-
kim to sie podoba — jezyk jest tworem zywym i nie da si¢ nikogo zmusi¢ do uzy-
wania takich czy innych stéw lub zwrotéw. Jest jednak lustrem zmian obycza-
jow. Dzieki takim formom kobiety $mielej mys$la o réznych zawodach dla siebie.
Mozna na przyktad nie lubi¢ form: polityczka, prezydentka, ministra, premierka.
Ale nie mozna zaprzeczy¢, ze pojawily sie one wtedy, gdy kobiety zaczely siegaé
po wladze. A poniewaz coraz czeéciej po nie siggaja — jezyk potrzebuje nowych
stéw, poszukiwanie za§ nowych mozliwosci jezykowych i stowotwérczych jest
przejawem kreatywnosci cztowieka.

Zatem: po prostu bawcie si¢ stowami. Formg zabawy jezykowej moze by¢
wlaénie dobieranie form zenskich zawodéw do nazw w formie meskiej (lekarz
— lekarka, rolnik — rolniczka, sprzedawca — sprzedawczyni, inzynier — inzynier-
ka), lub odwrotnie (sekretarka — sekretarz, prezenterka — prezenter, asystentka
— asystent; konduktorka — konduktor). Nie wszystkie zawody majg juz swoje od-
powiedniki (jak np. nazwiecie kobiete szewca?) Mozecie wiec wykazaé sie pomy-
stowo$cig i mie¢ przy tym duzo radosci. A o to chodzi w zabawie. Madra zabawa
bawi i uczy. Jesli zabraknie pomystéw na ,,damsko-meskie zawody”, zachecam
do skorzystania ze znakomitego niekomercyjnego (bezptatnego) portalu inter-
netowego Mapa Karier®. Znajdziecie w nim mnéstwo znakomitych materialéw
zawodoznawczych. Polecam szczegdlnie Niezbednik Kariery dla nastolatkow
(fot. 1), jak réwniez Strefe Rodzica z blogiem na temat mozliwosci wspierania
dziecka. Portal udostepnia m.in. interaktywne narzedzie ,,Eksploruj $ciezki ka-
riery” (fot. 2). S3 tam dostepne opisy wielu zawodéw. Na zrzutach ekranowych
widaé, ze dostepne sg dwie wersje nazw zawodow: meska i zenska. Te obrazki
to juz krok dalej w pobudzaniu wyobrazni dziecka. Nie tylko styszy ono nazwy
zawodow w tych dwéch formach, ale takze widzi zdjecia kobiet i mezczyzn wy-
konujacych czynnosci zawodowe. Latwiej dokonuje ,,przymiarki” do takiej roli.
To zdecydowanie ulatwia dokonywanie pierwszych, a jak waznych wyboréw.

¢ © 2024 Mapa Karier jest otwartym zasobem edukacyjnym stworzonym przez fundacje Ka-
talyst Education, kt6ry realizuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: 4. Dobra Jakos¢ Edukaciji,
8. Wzrost Gospodarczy i Godna Praca oraz 10. Mniej Nieréwnosci. Treci dostepne bezplatnie
na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0. Autorka uzyskata zgode portalu na
przedstawienie strony i zamieszczenie ilustracyjnych zrzutéw ekranowych.
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Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org, licencja CC BY 4.0.).

Wazna uwaga: rozwigzujac na poziomie jezyka jedne problemy, czasem wpa-
damy w nastepne. Wystepowanie form zenskich i meskich pokazuje, jak silnie
utrwalony jest podzial na dwie plcie kulturowe. Tymczasem coraz wiecej oséb
odczuwa, ze nie miesci sie w tym podziale: nie czuje si¢ tak naprawde ani kobieta,
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ani mezczyzna, a moze czasem troche nig, a troche nim. Méwienie o wiecej niz
dwu plciach spotyka sie czasem z gwaltownymi protestami, a nawet agresja.
Wspbtczesna psychologia odchodzi jednak od podziatu binarnego. Bo jesli kto$
nie jest w stanie przyjac na siebie pewnej roli plciowej, to inny sposéb myslenia
nie uzasadnia tego, by go do tego zmuszaé. Zreszta powoduje to tylko cierpienie
(Kim, 2024). Nie obawiajmy sie, ze bawiac si¢ w jezykowe zabawy z nazwami za-
wodow, spowodujemy jakie$ zaburzenia tozsamosci u swojego dziecka. Co naj-
wyzej tatwiej (przy okazji) rozpoznacie, czy ma z tym jakie$ trudnosci. Niebinar-
no$¢ zdarza sie nieco czesciej u 0séb neuroatypowych, np. u 0séb w spektrum
autyzmu (Kostrzewa, Wasilewski, Leszczynska, 2023). Niepelnosprawno$¢ moze
takze zaburza¢ obraz siebie w rolach plciowych. Ale prosze pamietaé: ,,Niebi-
narno$¢ nie jest zaburzeniem, ani tym bardziej chorobg” (Tusifiska, 2013-2018).
Z kolei niska swiadomos$¢ spoteczna i nieprzyjazne podejscie mogg takie zabu-
rzenia rzeczywiscie wywolywaé, np. poczucie wykluczenia, leki (fobie) spoteczne,
trudnosci w relacjach z ludzmi, depresje, stres mniejszoéciowy. I to tego nalezy sie
obawiaé. Uznanie czyjej$ niebinarnosci wynika ze zwyklego szacunku i uznania
godnosci kazdego cztowieka. To dlatego szukamy takze jezykowych srodkéw, by
uszanowaé uczucia innych ludzi. Jesli natomiast rzeczywiscie co$ nas niepokoi,
lepiej poszukaé wiecej informacji na ten temat lub skorzystaé z profesjonalnej
pomocy, najlepiej psychologa.

Eksplorowanie/poznawanie zawodéw - zawody stare i nowe

Stuzg temu wszystkie aktywnosci, ktére poszerzaja wiedze o zawodach,
tj. poznawanie nazw zawoddéw, grupowanie ich tematyczne (np. gdy méwimy
o branzach), faczenie z miejscami pracy (np. zawody, ktére mozna spotkaé w szko-
le albo w przychodni lekarskiej). Bardzo ciekawe jest poznawanie nazw zawo-
dow ginacych albo takich, ktérych juz nie ma (Szczudlinska, 2024). Szczegélnie
wazna moze by¢ lista zawodow, ktdre przewiduje sie, ze znikng w najblizszych
10-20 latach, a jeszcze ciekawsza lista zawodéw nowych (pisatam juz o tym we
wczesniejszych rozdziatach). Wpisujac te okreslenia ,,zawody ginace”, ,,zawody
przysztosci”, ,nowe zawody” do wyszukiwarki, na pewno znajdziecie w interne-
cie wiele inspiracji. Ciekawe moga by¢ rozmowy o tym, co sie stato —jak zmienia
sie $wiat — ze zawody znikaja i pojawiajg sie nowe. Zwlaszcza rozmowy o zawo-
dach przysztosci mogg by¢ §wietnym tematem do rozméw, bo to przeciez takze
przyszto$¢ Waszych dzieci. Nie znaczy to, ze od razu znajdziecie ten najlepszy,
przyszlosciowy, $wietnie platny zawdd, ktory jeszcze jest $wietnie dopasowany
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do wyjatkowosci Waszego dziecka. Wazne, by samo uruchomito myslenie o sobie
i swojej pracy w przysztym $wiecie.

Na wspomnianej juz platformie Mapa Karier (fot. 1) znajdziecie Pafistwo
takze ciekawe zawody oznaczone jako zawody przysztosci. Przykladowe opisane
sa na kolejnym zrzucie z ekranu.
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Fot. 2. Zrzut ekranowy strony portalu Mapa Karier - zawody przysztosci

Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/86/
odkryj-zawody-przyszlosci/, licencja CC BY 4.0.)

Dziecko ma dopasowaé czynno§¢ zawodowa do nazwy zawodu. Takich
20 przykladowych zestawéw rysunkowych mozna pobraé ze strony Mapy Karier
(POMYSL. NA LEKCJE/ODKRY] ZAWODY PRZYSZEOSCI/ZALACZNIK
1):  https://mapakarier.org/assets/uploads/203falab8624cbf0553520b696490fae.
pdf?v=1718251160. Mozna takze tworzy¢ wlasne karty; ale podobna zabawe w zga-
dywanie ,.kim jestem?” lub ,,co robie?” mozecie wykona¢ Pafistwo z dzieckiem tak-
ze bez kart, jedynie na podstawie opiséw. Nie musi ona zresztg dotyczy¢ jedynie
zawodow przysztosci.

W zestawieniu zawoddw na stronie Miasta Karier znaczone s3 takze tzw.
zawody regulowane — takie, ktére mozna wykonywa¢ tylko po spelnieniu wa-
runkéw okreslonych przepisami prawnymi. Moze by¢ to uzyskanie okre$lone-
go dyplomu, zdanie egzaminu pafstwowego, ukonczenie konkretnego szkolenia,
uzyskanie certyfikatu danej organizacji itd. Ta informacja jest szczegdlnie istotna
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przy analizowaniu $ciezki kariery. Moze bowiem oznaczaé to znaczne zaweze-
nie §ciezek alternatywnych (np. jesli kwalifikacje do zawodu daje tylko okreslona
szkota, nie ma innej mozliwosci ich zdobycia).

Praca z Mapg Karier i poszukiwanie informacji o zawodach przysztosci
moga by¢ pasjonujace. Mysle, ze sami bedziecie Pafistwo zainteresowani (mnie to
zaciekawilo), czym moze si¢ zajmowacé np.:

*  projektant/projektantka emocji;

*  projektant/projektantka magazynow energii;

e olfaktonik/olfaktoniczka;

¢ kontroler/kontrolerka ruchu dronéw;

* nostalgista/nostalgistka;

e trener/trenerka robotéw;

e zadziczacz/zadziczarka;

e kreator/kreatorka wrazen;

*  projektant/projektantka usprawnien ludzkiego ciata

...1 wiele innych, réwnie ciekawych. Pozostawiam Pafistwu do sprawdzenia i na-
mawiam do dalszych poszukiwan razem z dzie¢mi. Treéci dostepne s3 bezptatnie
na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.

Nowe zawody to szczegolnie wazny kierunek poszukiwan. Mozna zapropo-
nowa¢ dziecku zabawe w ,,wymys$lacza zawod6w”. Z wymienionych wyzej nazw
zawodow przyszloéci widad, jak wielkie s3 mozliwoséci tworzenia nowych nazw
ize ogranicza nas w tym tylko nasza wyobraznia. Tego typu zabawa dostarcza wie-
le $miechu. To dobra, pouczajaca przeciwwaga do powaznych rozméw o pracy.

Zabawa w ,wymyslacza zawodow".
Wymyslamy nowe zawody i ich nazwy.

Lista zawod6w jest baaardzo dtuga i praktycznie nigdy nieskonczona. Sg za-
wody tradycyjne, z dluga historia. Zawsze potrzebne. Sa takie, ktore zanikaja,
przechodza do przeszlosci, bo zmienia si¢ §wiat. Sa tez zawody nowe, ktére takze
wynikaja z tego, ze $wiat sie¢ zmienia. Niektére nazwy naprawde moga zaskaki-
waé. Mozecie tez wymy$la¢ nazwy zawodow, jakich jeszcze nie ma. Wystarczy
zacheci¢ dziecko do zaproponowania wlasnych nazw, np. do rozwigzania naste-
pujacych probleméw:

1. Ale dtugo trwa to zmienianie butéw! Gdyby kogos$ tu zatrudni¢ do pomo-
cy tylko przy tych butach, to chyba miataby co tu robi¢ przez caly dzien.
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A jak uwazasz: jak mozna nazwaé osobe, ktdrej praca polegataby na pomocy
w zdejmowaniu i zakladaniu butéw dzieciom w przedszkolu?

Propozycje zawodow: Zaktadacz butowy. Butownik. Obuwacz. Pantofelnik.
Bucikowy. Przemiennik nanozny. Ubieracz nozny.

Tyle czasu tracimy na te zakupy! I ty tez specjalnie tego nie lubisz. Fajnie by
byto czasem zatrudni¢ kogo$, kto by si¢ wybrat za nas do sklepu. Jak myslisz,
jak mozna nazwa¢ osobe, ktéra by za nas robita codzienne zakupy?
Propozycje zawodéw: Zakupowacz. Kupiec. Dostawca. Przynosiciel. Dono-
siciel. Sklepiarz codzienny. Supermarketowiec.

Oj, widze, ze ci straszenie trudno idzie to sprzatanie biurka. Przydatby ci sie
kto$, kto cie wyreczy, co? A pomysl: jak mozna nazwaé taka osobe, ktéra by
robita za ciebie porzadek na biurku?

Propozycje zawodéw: Upiekszyciel biurka. Czysciciel biurowy. Sprzatacz
papierowy. Oczyszczacz. Porzadkowiec. Porzadnicki.

Nie wiesz, gdzie potozylam klucze? Zawsze je schowam i tyle czasu tra-
ce na szukanie. Przydalby mi sie kto§ do pomocy. Zresztg nie tylko mnie.
Jak mozna nazwaé osobe, by nam pomagata znajdowa¢ w domu zgubione
przedmioty?

Propozycje zawodéw. Szukacz. Odnajdywacz kluczowy. Wyszukiwacz. Zna-
lazca. Odnalazca. Szperacz niezbedny. Niezagubnik. Wybawiciel odktopotowy.

Przyznam, ze inspiracja do tego zadania byly pomysty mojego kilkuletnie-

go niegdy$ synka. To on bawil sie ze mng w ,,pana hambundelarza” (sprzedaw-

ce hamburgeréw) lub ,,sklepiarza lodowego” (sprzedawce lodoéw). Takie zabawy

stowne mozna wprowadza¢ przy kazdej okazji, gdy tylko do widzimy jakie$ za-

danie do wykonania — takze do powierzenia innym lub podzielenia si¢ z innym.

Jaki to ma sens i na co zwrécié uwage?

Po pierwsze: rozwijamy kompetencje jezykowe, wyobraznie, kreatywnos¢
i poczucie humoru dziecka.

Po drugie: naprawde si¢ wspdlnie bawimy i §miejemy.

Po trzecie: w niestandardowy sposob rozwijamy przedsigbiorczo$¢é. Wymy-
$lamy nowe mozliwo$ci wykonywania prac na podstawie rozpoznanych po-
trzeb. Uwrazliwiamy na traktowanie pracy jako odpowiedzi ma zapotrzebo-
wanie spoteczne. W konicu kazdemu kiedy$ moze si¢ przydaé kluczowy lub
telefonowy odnajdywacz!

Po czwarte: pokazujemy $wiat pelen relacji spotecznych i zawodéw.
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Miasto petne zawoddw

Miasto petne zawoddéw to z kolei propozycja portalu Mapa Karier (fot. 3).
Jej podstawa jest plansza miasta (na zrzutach ze strony widoczny jest tylko frag-
ment tej makiety), z naniesionymi obiektami: fabrykami, urzedami, szkotami,
sklepami itd. Poruszajac sie po tej interaktywnej planszy, naprowadzamy kursor
na dowolne obiekty, ktére zwrocy nasza uwage. Pojawia sie nazwa obiektu, a po
kliknieciu na nia, wida¢ karte z zawodami, jakie mozna spotka¢ w tym miejscu.
Mozna zobaczy¢ i zamkngaé. Dodatkowo szukanie mozna uatrakcyjni¢ zgadywa-
niem, kto tu pracuje. Mozna takze z tego poziomu wej$¢ w karty poszczegdl-
nych zawodéw przypisanych danemu miejscu. Dziecko kojarzy wtedy zawody
w logicznym przyporzadkowaniu ich do pewnej grupy zawodéw, wykonywanych
w okre$lonych miejscach.

Miasto Zawoddéw mozna wykorzystywaé w dowolny sposéb stuzacy zaba-
wie, np. mozna wydrukowa¢ obrazki-etykiety zawodéw (nie trzeba drukowaé
wszystkich, mozna wybiera¢ wedtug dowolnych kryteriow). W przypadku star-
szych dzieci wystarcza nawet listy z zapisanymi nazwami. Zadaniem dziecka jest
znalezienie miejsca, gdzie pracuje osoba wykonujaca ten zawdd. Poszukiwania
wykonujemy na zmiane. Mozna tez przed zatrzymaniem si¢ przy jakims$ obiekcie
zgadywac (zapisywac typy), jakie zawody moga tu sie pojawié. Wygrywa ten, kto
wytypuje wiecej.

Mozna takze, wchodzac w opis zawodu, przeczyta¢ dziecku odpowiedz na
pytanie: Zgadnij, co ja tu robie? Od nas zalezg warianty zabawy. Plansze Miasto
Zawodéw z zaznaczong przyktadowo przychodnig (lecznica) weterynaryjng oraz
zestawieniem pracujacych tam zawodéw (w formie meskiej i zeniskiej) przedsta-
wia fot. 3 a—c.
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€ > C % mapakarier.org/miasto-zawodow/ % @ Dokonczakaizace
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Zoopsycholog Technik weterynari Treser psow

€ > C % mapakarierorg/miasto-zawodow/budynek/126/k/ % @ Dokonczakaizace i
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Weterynarka Groomerka

® 2 ¢

Zoopsycholozka Techniczka welerynari Treserka psow

Fot. 3 a, b, c. Zrzuty ekranowe strony portalu Miasto Karier - zawody w klinice
weterynarii w wersji meskiej i zenskiej

Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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Eksplorowanie/poznawanie zadan zawodowych i przymierzanie sie
do zawoddw

Kolejnym krokiem w eksploracji jest zapoznawanie si¢ z zadaniami zawo-
dowymi w poszczegdlnych zawodach. Po wejsciu w wybrany zawdd otwiera sie
jego karta z charaktersystyka (w formie zenskiej lub meskiej — na fot. 4 pokaza-
no zrzut ekranowy dla przyktadowego zawodu tyflopedagog/tyflopedagozka).
W kazdej karcie s3 opisy — odpowiedzi w spersonalizowanej formie na nastepu-
jace pytania:

*  Dlaczego lubie ten zawdd? — to ciekawe podejicie, bo pozwala dziecku zaczaé
poznawanie zawodu od najlepszych stron. Wymienione sa zaréwno atuty dla
osoby pracujacej, jak tez uzyteczno$¢ i warto$é spoteczna zawodu.

¢ Czym si¢ zajmuje?

*  Co powinnam/powinienem umie¢?

*  Jakie kompetencje migkkie s3 wazne w mojej pracy?

*  Gdzie moge pracowal? (opis miejsca/miejsc wykonywania zawodu).

Rozmowa o zawodzie z dzieckiem moze przyjaé forme sprawdzenia punkt
po punkcie, co sie mu w tym zawodzie podoba lub nie podoba. Mozna oce-
ni¢ plusami i minusami, jakie juz dziecko ma atuty, co moze wypracowaé, co
bytoby trudne. Zwracam szczegdlng uwage na kompetencje migkkie. Opisano
je prostym jezykiem. Pomagaja zwrdci¢ uwage, na to, co nalezy wypracowaé
z dzieckiem w zakresie kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych, gdyby chciato
wykonywa¢ ten zawdd. Karty zawodéw, ktére zainteresowaty dziecko, mozna
wydrukowa¢ i np. zawiesza¢ w kolejnosci wg atrakcyjnosci dla dziecka. Moga
wisie¢ np. na korkowej tablicy. Kolejno§¢ moze sie¢ zmieniaé, w miare omawia-
nia nowych zawodow.

Oprécz opiséw wg zamieszczonych pytan, na kazdej karcie zawodéw dodat-
kiem jest link: ,,Zobacz, kto zatrudnia przedstawicieli tego zawodu”. To funkcja
rozwojowa. Docelowo mogg tu zamieszczaé informacje o zatrudnianiu rézne fir-
my (na te chwile pojedyncze informacje).
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_ Dlaczego lubie ten zawod?
Opis zawodu

Lubie moja prace, bo wiem, z dzieki mojej pomocy osoby majace problemy ze wzrokiem zyskuja
Specyfika pracy mrozliwosci funkcjonowania w swoim srodowisku.
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Potencjaini pracodawey Osoby stabowiidzace ucze, jak kontrolowac ruchy gatek ocznych, poprawiac koordynacje wzrokowo-ruchows i wzrokowo-

stuchowa oraz lepiej rozpoznawat przedmioty i orientowaé sie w otoczeniu. Pomagam im takze rozwija¢ pamiec wzrokowa,
Orulajhartg zawadu wazrokowe metady kompensacyjne oraz destosowywat otoczenie do swoich potrzeb. Dopasowuje rodzaj éwiczed i technik do
mozliwasci i polrzeb kazdego podopiecznego. Jednym najbardziel potrzebna jest umieetnosé samodzielnego poruszania sie
Polecane zasoby
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Drukyj kartg zawody wzrokowe metody kompensacyjne oraz dostosowywat otoczenie do swoich potrzeb. Dopasowuje rodzaj éwiczen i technik do
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Doradczyni zawodowa

Fot. &4 a, b. Zrzuty ekranowe strony portalu Mapa Karier - rozwiniecie
charakterystyki zawodu tyflopedagoga/tyflopedagozki, tj. jego wersji
meskiej i zenskiej

Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.

W przypadku nieco starszych dzieci (nastolatkéw) mozna korzystaé z za-
ktadki ,Mtodziez”. Zawarto$¢ portalu caly czas sie zmienia, rozbudowuje. Uzu-
pelniane sa wpisy tematyczne na blogu zawodowym dla mtodziezy (podobne, ale
rézne w treSciach sa w zaktadkach dla rodzicéw i nauczycieli). Pojawiajg sie tez
filmowe zapisy ze spotkan na rézne zawodowe tematy (tzw. streamy). Mozna po-
kaza¢ je swoim dzieciom, zgtebi¢ mozliwosci nawigacji oraz zawarto$¢ zaktadki,
obejrze¢ samodzielnie, a potem wspolnie tamtejsze materialy, a potem zacheci¢
dziecko do systematycznego powrotu do portalu. Ciekawg cze$cig portalu jest
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Karierowy Niezbednik w formie padletu (fot. 5), czyli wirtualnej tablicy ze zgro-
madzonym materiatem dla miodziezy: opisami zawoddw, rysunkami, artykuta-

mi, filmami, itd. Najlepiej pozna¢ samodzielnie zasoby portalu.

C % padletcom/Mapa_Karier/karierowy-niezb-dnik-v6r93h9eynomdtru % @ okonczakaizace
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Cheesz sig dowiedziet, jok wyglada praca w rd#nych zawodach? Nie wies: ia wybraé? W interaktywnej tablicy zebralismy wszystkie
zasoby, ktére moga Ci si¢ przyda¢ jomym planowaniu kariery. Znasz inne zasoby, ktdre warto tutaj dodac? Napisz do nas na adres: kontakt@mapakarier.org,
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tream

Fot.5. Zrzut ekranowy strony portalu Mapa Karier - Karierowy Niezbednik dla
mtodziezy

Zrodto: treéci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://padlet.com/Mapa_Karier/karierowy-niezb-
-dnik-vBr93h9eynomatru), licencja CC BY 4.0.

Codzienne aktywnoéci dobrze powigzaé z gromadzeniem materialow,
np. wydruk i zamieszczanie wybranych zawodéw na korkowej tablicy, groma-
dzenie informacji o wybranych szkotach i zawodach w segregatorze, tworzenie
z dzieckiem jego portfolio.

Tworzenie portfolio edukacyjnego jako przygotowanie do portfolio zawo-
dowego.

7 29

Portfolio to dostownie zbior kartek (wh.: portare ,,nie§¢” + foglio ,,1i$¢”; lis¢/
listek oznacza umownie kartki papieru). W poszukiwaniu pracy w niektorych za-
wodach, zwlaszcza artystycznych, przygotowuje sie taki zbidr, by pokazaé swo-
je dotychczasowe dokonania. Robia tak np. artysci, graficy, fotograficy, modele.
Najcze$ciej przygotowuje sie portfolio w formie teczki, ale czasem moze by¢ to
wydrukowana broszura, ksiagzeczka czy jeszcze inne kreatywne formy. Jesli przy-
gotowujg to artysci, to juz sam sposob opracowania portfolio moze przyciagnaé
pracodawce. To wizytéwka ich pracy:.
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Portfolio jest jednak takze metoda edukacyjng, ktérag mozna wykorzysta¢ do
wspierania rozwoju zawodowego swojego dziecka (lub do innych celéw). Umozli-
wia to systematyczne gromadzenie informacji, waznych z punktu widzenia przy-
szlej pracy. Przyzwyczaja takze do warto$ciowej metody porzadkowania réznorod-
nych materialéw. W przysztosci do tworzenia wlasnego zawodowego portfolio.

Portfolio edukacyjne to zbiér prac dziecka dokumentujacy jego prace nad
okreslonym problemem (tematem), gromadzenie danych, kompletowanie po-
trzebnych informacji. Wasze portfolio najlepiej zalozyé w formie segregatora
z przezroczystymi koszulkami, ktére mozna z czasem uzupetniaé. Proponuje, by
podzieli¢ je na trzy czesci:

1.  Teczka osobowa,
2. Katalog zawodéw,
3. Poszukiwanie pracy.

W poszczegdlnych czesciach (przezroczystych koszulkach odgrodzonych
podpisanymi zakladkami) gromadzicie r6zne materiaty. Warto doda¢ jeszcze na
poczatku koszulke na kartki z pytaniami czy kwestiami, ktére cheecie sprawdzic.
Na koncu przyda si¢ koszulka na sprawy Rézne.

Segregator powinien sta¢ w dostepnym miejscu i by¢ stale uzupelniany:.
Doro$li czgsto maja takie segregatory z osobistymi dokumentami. Wazne, zeby
w swoim portfolio Panstwa dziecko gromadzilo to, co wiaze si¢ z jego przygoto-
waniem do przyszlej pracy. Sama zawarto$¢ zalezy od niego i od Was — od tego, do
czego wspdlnie dotrzecie. Wazne tez, by dokonywaé selekcji, np. nie gromadzi¢
opiséw wszystkich mozliwych zawodéw, ale tych, ktére z r6znych powoddéw wy-
daja sie Wam (a przede wszystkim dziecku) warte uwagi. Uwaga: portfolio jest
dla dziecka i dla Was. Cho¢ niektére materialty mozna kiedy$ uzy¢ do portfolio
przygotowanego do autoprezentacji w szkole czy u pracodawcy:

Co gromadzimy w Teczce osobowej? Stopniowo wkladamy do niej:

* autoportret dziecka i krotka autoprezentacje (kilka stéw o sobie, ktore po-
mozecie mu zapisa¢) — w pracach tych dziecko przedstawia siebie; nastolatki
moga juz przygotowac uproszczone CV (takze wlaczone do portfolio; dobrze
zebra¢ wzory réznych CV);

*  zdjecia wykonane przy wykonywaniu réznych czynnosci;

*  wykaz umiejetnosci: ,Jo umiem robi¢ dla siebie”/,,...dla innych” (pomoc
w spisaniu);

* mocne strony (pomoc w spisaniu); starsze dzieci mocne strony — jak wyko-
rzysta¢ w pracy; stabe strony — co zrobi¢, by nie uniemozliwialy pracy (do-
stosowania);
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dokumentacje osiggnie¢ (pochwaly, wyréznienia, dyplomy, zdjecia prac
uznanych za udane itp.); péZniej kopie §wiadectw, potwierdzenie wolonta-
riatu, potwierdzenie stazu;

liste argumentéw ,,Dlaczego chce pracowal jako...” (moze byé potrzebna
pomoc w zapisie). U starszych uczniéw: list motywacyjny (takze zgroma-
dzone rézne wzory listbw motywacyjnych).

Co gromadzimy w czesci Katalog zawodow?

zdjecia, obrazki, materialy uzyskane podczas naszych poszukiwan;
karty zawodéw z opisami;

relacje z wizyty w pracy rodzicéw lub ich znajomych;

zdjecia i notatki z wizyt w Urzedzie Pracy, agencjach posrednictwa i in.

Co gromadzimy w czgsci Poszukiwanie pracy?

przyktadowe, ciekawe ogloszenia o pracy;

adresy biur po$rednictwa;

informacje o lokalnych firmach zatrudniajacych osoby z niepelnosprawno-
$clami;

informacje o programach i projektach realizowanych lokalnie;

zdjecia z wycieczki do WZT, ZAZ, moze spotdzielni socjalnych;
wykaz/mapa instytucji zatrudniajacych osoby z interesujaca Pafistwa niepet-
nosprawnoscia;

druki rejestracji dzialalnosci gospodarczej;

wykaz stron internetowych pomocnych w poszukiwaniu

pracy. %

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Uzyteczne sg wszelkie dziatania i aktywnosci, ktére spowoduja, ze tematy-
ka pracy i zawodowa beda na co dzien w Waszym domu.

«  Wszystkie te dziatania maja pomdc w utrwaleniu obrazu siebie jako osoby
pracujacej.

. Nie mozecie dziecka zanudzi¢ ani robi¢ nic na site. Wprowadzenie odpo-
wiednich dla wieku, ale atrakcyjnych zabaw zainteresuje dziecko.

. Sposob aktywizowania dziecka zmienia sie z wiekiem. Zaczynaj od zabawy,
prostych rozmow. Potem wzmacniaj zainteresowanie tematyka i poszuki-
waniem coraz bardziej uzytecznych materiatow.

. Wykorzystaj metode portfolio edukacyjnego: przygotujcie segregator i po-
rzgdkujcie gromadzone tam materiaty.




PODSUMOWANIE:
NA CO SZCZEGOLNIE ZWROCIC
UWAGE, A CZEGO UNIKAC?

Najlepszy sposob na osiggniecie sukcesu,
to postepowad wedtug rad, ktore dajemy innym.
Harold Taylor

T roche przewrotnie wybratam ten ostatni cytat. Mozna go odczytaé¢ w taki
spos6b: ,,dobrze, dobrze — najlatwiej radzi¢ innym!” I rzeczywiscie: nikt
nie ochroni nas przed naszym wlasnym losem, przed naszymi wlasnymi wybo-
rami. Bo tak naprawde ciezar decyzji i dziatania zawsze musi podjaé osoba, do
ktorej kierowane sg rady. W radach zawierajg sie wiedza i do§wiadczenie innych.
Ale ostatecznie to my decydujemy o swoim zyciem. Nalezy wiec pamietad, ze je-
ste$my w roli doradcy wlasnego dziecka. Dlatego tak doradzajmy, by to ono mo-
glo poczud, ze rzeczywiscie kieruje swoim zyciem. Tego tez trzeba si¢ nauczy¢.

Ta ksigzka nie miata na celu uczynienie z Pafistwa doradcéw zawodowych.
Nie chodzi tez o zrzucenie na Pafistwa dodatkowych zadan. Zasygnalizowa-
fa jedynie pewne zagadnienia, w ktérych macie najwieksza role do odegrania.
Badania Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicz-
nej (2011) wskazuja bowiem, ze najwiekszy wplyw na decyzje zawodowe pode;j-
mowane przez dzieci wywieraja wlasnie ich rodzice (za: Sowiniska, 2024). Zatem
jesli przeczytaliScie Panistwo te ksigzke, to znaczy, ze naprawde zalezy Wam na
przysztoéci zawodowej Waszego wyjatkowego dziecka. I na pewno wyciagniecie
z tego jakie$ wnioski dla siebie.

Informacji jest wiele. Jedne bardziej, inne mniej interesujace i uzyteczne dla
Panstwa. Do tego pewnie bedg dochodzi¢ wskazoéwki z innych Zrédet. Dlatego
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na koniec przedstawie Panistwu kilka najwazniejszych wskazéwek do§wiadczonej

doradczyni zawodowej ze znanego juz Pafistwu portalu Mapa Karier. Ich autor-
ka, Anna Sowinska, rekomenduje je jako uniwersalne i sprawdzajace sie zasady,

ktére pomagaja w réznych sytuacjach zwigzanych ze wspieraniem rozwoju za-

wodowego dzieci przez ich rodzicow. Sg na tyle wywazone — mozna powiedzie¢

zdroworozsadkowe — Ze nie powinno sprawia¢ trudnosci ich stosowanie. Mozna
wiec je uzna¢ za pewien rodzaj nakladki na rézne sytuacje, w ktérych wkradnie

sie niepewnos¢, co robié (i czego nie robi¢). A zatem:

1.

Pokaz dziecku, ze to nie wyb6r do konca zycia i jeden dzien dluzej. Zna-
czy to: nie obciazaj dziecka stresem, ze bedzie musiato cale Zycie pracowa¢
w zawodzie, ktéry mu sie nie spodoba. Na pewno utatwi to mu decyzje. A do
tego upewni, ze ma w swoich rodzicach zyczliwych mentoréw, pomocnych
w trudnych sytuacjach.

Zmieni optyke z zawodu na kompetencje. Jesli mys$limy, jak ksztattowaé
kompetencje, a wiec nabywaé konkretne umiejetnosci, nowa wiedze, okre-
$lone postawy — to s3 to zasoby dziecka, nawet gdy okaze sie, ze konieczna
i korzystna jest zmiana zawodu. Kompetencje pozostajg, a z tych klockow
zawsze da sie zbudowa¢ co$ nowego.

Podziel si¢ wlasnym doswiadczeniem na rynku pracy. Wasze poglady i po-
stawy dotyczace pracy ksztaltuja wyobrazenia i postawy wobec pracy Wasze-
go dziecka. Dlatego nie ukazuj pracy jako przykrego obowigzku. Pokaz, jaka
satysfakcje moze przynosic. Nie oceniaj niektérych zawoddw jako gorszych.
Kazda praca moze by¢ dla kogos, jeli nie tg najlepsza, to chociaz optymalna.
Zwr6¢ uwage na réznice pomiedzy typami szkot i krazacymi o nich opi-
niami. Pozwol dokona¢ dziecku wyboru na podstawie jego preferencji, a nie
spotecznych oczekiwan. Nie buduj stereotypow, ze jakas kategoria szkét jest
gorsza. Raczej zbierajcie opinie, jak funkcjonuje i co daje swoim uczniom.
To pomoze w racjonalnym wyborze.

Wskazuj rzetelne zrédla wiedzy, ktére poszerzaja horyzonty. Dobieraj
i wskazuj swojemu dziecku sprawdzone Zrédta. To dlatego dokumentuje te
ksigzke dla rodzicéw zgodnie ze standardami naukowymi. To dlatego odwo-
tuje sie do wynikéw badan. To dlatego wskazuje najlepsze — w mojej ocenie
— poradniki i portale. I dlatego podsuwam Panstwu takze wiedze, ktora do-
pelnia, a nie zastepuje wiedze profesjonalnych doradcéw zawodowych.

Dobrze mie¢ §wiadomo$¢ zasad wspotpracy z doradca. Do Was nalezy wy-

chowanie, ktorego czescig jest troska o przygotowanie dziecka do przyszlej pra-

cy. Do Was nalezy rozbudzenie zainteresowania pracg i umotywowanie do tego,
by Wasze dziecko traktowalo prace jako warto$¢. Do Was nalezy zbudowanie
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szerokich podstaw wiedzy zawodoznawczej, a takze jej wstepne zawezenie, ukie-
runkowanie. P6zniej najczeéciej wkracza profesjonalny doradca. Zaufajcie mu
i otworzcie sie na dalsza wspotprace. To takze Wasze zadanie!



WYKAZ POLECANYCH ZRODEL,
W TYM STRON INTERNETOWYCH
Z KROTKIM OPISEM, DO CZEGO
MOGA StUZYC

olecam Pafistwu przejrzenie calej bibliografii, czyli wszystkich Zrédel, bo
moze sami znajdziecie co$ interesujacego dla siebie i swoich dzieci. Wytypo-
watam jednak kilka Zrédet, ktére moga by¢ najbardziej uzyteczne.

Paszkowska-Rogacz A. (red.) (2015). Jak pomdc dziecku w podejmowaniu
decyzji dotyczqcych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow, FAMICO.
Do pobrania: https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_
pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawo-
dowej_Poradnik_dla_rodzicow

To znakomity poradnik dla rodzicéw i dla doradcéw zawodowych pracuja-
cych z rodzicami, aby wiaczy¢ ich do aktywnego planowania kariery zawodowej
ich dzieci. Poradnik powstat w miedzynarodowym projekcie programu Leonardo
da Vinci — Transfer innowacji. Doradcy z réznych krajéw przedstawiaja spraw-
dzone metody i rozwigzania wiaczajace rodzicow i dzieci do wspdlnego projektu
planowania kariery. Zawiera wiele materiatéw, ktére rodzic moze wykorzystaé sa-
modzielnie. Zaleta poradnika s3 wskazowki i zadania, ktére mozna wykonywaé
z dzie¢mi w réznym wieku: 6-12 lat, 13—15 lat oraz 1618 lat. Niestety, nie zawiera
wskazowek do pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami rozwo-
jowymi, a jedynie informacje, w jakim stopniu nalezy uwzglednia¢ stan zdrowia
w planach zawodowych.


https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow
https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow
https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow
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INFOZAWODOWE - Portal MEIN 2022. https://infozawodowe.men.gov.pl

Portal z informacja o ksztatceniu zawodowym w Polsce. Cho¢ brak informacji
o aktualizacji, obraz tego ksztalcenia z roku 2022 jest w miare aktualny. Mozna
wyszukaé pelne informacje wszystkich oferowanych zawodach. Po wejéciu w ikone
zawodu: kilkuminutowy film o pracy w zawodzie, najwazniejsze informacje o za-
wodzie w tekscie tatwym do czytania, mapka z orientacyjnym zapotrzebowaniem
na pracownikéw w tym zawodzie w wojewddztwach. Mozna takze pobra¢ nieco
obszerniejszy informator o zawodzie. Informatory zostaly bardzo starannie przy-
gotowane. Opisuja kwalifikacje do zawodu (wedtug poziomu Polskiej Ramy Kwali-
fikacji), gtéwne zadania i czynnosci zawodowe, predyspozycje do zawodu, warunki
pracy, mozliwosci zatrudnienia. Znakomita rzecza jest opis roznych $ciezek dojscia
do zawodu. Kazdy informator zawiera mape szkét ksztatcacych w danym zawo-
dzie na terenie calej Polski. Mapa dotyczy roku szkolnego 2021/2022, ale z mozli-
woscia sprawdzenia aktualizacji w: https://rspo.men.gov.pl/ [link do wyszukiwar-
ki Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych w Systemie Informacji O$wiatowej].
Dostepna jest informacja o zawodach oraz ofertach szkét zawodowych specjalnych
(technikow i szkdt branzowych) oraz technikéw i szkot branzowych ogélnodostep-
nych. Mozna tez zaczaé wyszukiwanie od wybranej kategorii szk6t lub od nazwy
konkretnej placéwki. Kazda szkota informuje o oferowanych przez nig zawodach,
przekierowujgc do opisanych wyzej materiatéw. Cato$¢ uzupelniajg ciekawe quizy
zawodoznawcze, ktére mozna wykonaé razem z dzieckiem, zeby ocenic jego pre-
dyspozycje i zainteresowania. Wspaniaty materiat dla kazdego rodzica!

Zintegrowany System Kwalifikacji: KARTY KOMPETENCJI https://kwalifi-
kacje.edu.pl/karty-kompetenc;ji/

Narzedzie KARTY KOMPETENC]I stuzy do okre$lenia tzw. kompetencji
migkkich, ktére uznano za szczegdlnie istotne zawodowo. Zapewniaja efektywna
realizacj¢ zadan zwiazanych z praca w r6znych sektorach. Celem takich kart jest
gléwnie:

* ulatwienie opisywania kwalifikacji w poszczegolnych sektorach;
* umozliwienie autodiagnozy posiadanych kompetencji.

Karty kompetencji — pomagaja w opisywaniu kwalifikacji w zakresie
kompetencji osobistych, spotecznych oraz umiejetnosci uczenia sig. Zostaly


https://rspo.men.gov.pl/
https://kwalifikacje.edu.pl/karty-kompetencji/
https://kwalifikacje.edu.pl/karty-kompetencji/
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przygotowane dla dziesieciu branz: sport, bankowo$¢, branza IT, handel, ustugi
rozwojowe, turystyka, marketing, motoryzacja, budownictwo i moda. Na stronie
dostepna jest instrukcja do wykorzystania Kart Kompetencji. S3 cennym mate-
riatem, z zatozenia takze dla kandydatéw do pracy i ich rodzicow. Ich wada jest
dos¢ trudny i rozbudowany opis kompetencji. Brak takze wszystkich branz. Jesli
jednak znajdziecie zaw6d, ktory moze by¢ intersujacy dla Waszego dziecka, war-
to sobie zada¢ troche trudu, by wyszuka¢ potrzebne informacje.

Mesjasz, J. (2013). Dzieci w $wiecie neuroréznorodnosci a ksztattowanie
kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Jak wspiera¢ dzieci w rozpozna-
waniu, rozumieniu i pokonywaniu wyzwan neuroréznorodnosci. Poradnik
dla nauczycieli. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. Publikacja do-
stepna w Internecie: https://www.ibe.edu.pl/images/badania/Tranzy-
cja-_Kariera_bez_barier/13_06_24_Dzieci_w_%C5%9Bwiecie_neuro-
r%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci_nauczyciele.pdf

Poradnik adresowany dla nauczycieli, opisujacy neuror6znorodno$¢ jako for-
me odmiennosci, a nie zaburzenia. Opisuje kategorie uczniéw: wysokowrazliwych
(WWO), z autyzmem, z ADHD/ADD, z zaburzeniami przetwarzania sensorycz-
nego (SPD). Przedstawia takze objawy synestezji (atypowego odbioru bodzcow
przez receptory, np. styszenie koloréw). Zawiera proste narzedzia dla nauczyciela,
ktére pomagajg mu rozpoznaé wlasny sposob spostrzegania uczniéw neuroatypo-
wych, ich wzorce dziatania, w tym takze ,,supermoce” (mocne strony) i moce, nad
ktérymi nalezy pracowad. Przedstawione s3 w nim takze propozycje dziataf wspie-
rajacych w tranzycji uczniéw neuroatypowych na rynek pracy. Poradnik wykorzy-
stuje model kompetencji i umiejetnosci uczniéw opracowany w projekcie ,,Kariera
bez barier” (Instytut Badaf Edukacyjnych, 2023). Warto przeczytaé ten poradnik
w przypadku neuroodmiennos$ci swojego dziecka, by znalez¢ plaszczyzne porozu-
mienia z nauczycielem dziecka i jego szkolnym doradcg zawodowym.

KARTY ZAWODOW DOSTOSOWANYCH DO POTRZEB | MOZLIWOSCI 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA - CIOP-PIB:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_
pagelLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=30
0003565&htmli_tresc_id=300003565&htmI_klucz=300003565&htmI_
klucz_spis=
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Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) to gtéwna krajowa placowka na-
ukowo-badawcza, ktéra zajmuje si¢ badaniami nad tworzeniem warunkéw pra-
cy zgodnie z psychofizycznymi mozliwoéciami cztowieka. Poszukuje nowych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych w zakresie ochrony pracy, jej bez-
pieczenstwa, higieny i ergonomii. Ogromng warto$¢ majg dla oséb z niepetno-
sprawno$ciami dostepne na stronie CIOP karty zawodéw z opisem niezbednych
dostosowan. Kazda Karta zawiera:

1) Informacje ogdlne o zawodzie,

2) Wymagania,

3) Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie oraz

4) Bardzo szczegotowe informacje o mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie oséb
z niepelnosprawnoscia (takich, ktére mogtyby w ogéle wykonywac ten za-

wad).

Uwzgledniajg one nie tylko ogélne kategorie niepelnosprawnosci (np. rucho-
wa), ale takze wyszczegélnienie (np. z dysfunkeja koniczyn gérnych, konczyn dol-
nych). Ostatni blok informacji to opis potrzeb przystosowania stanowiska pracy
do potrzeb i mozliwosci 0s6b z wymienionymi kategoriami niepelnosprawnosci.
Analizy sa bardzo pogtebione: obejmuja dysfunkeje sfery psychicznej, epilepsije,
wzroku, stuchu, intelektualna.

Poradniki Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Insty-
tutu Badawczego (CIOP-PIB) dla pracodawcow o0s6b z niepetnospraw-
nosciami, dostepne w zaktadce PORADNIKI: https://www.ciop.pl/CIOPP
ortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P472002
10631538048624400&htmli_tresc_root_id=300009675&htmI_tresc_
id=300009680&htmI_klucz=300009675&htmI_klucz_spis

Instytut CIOP-BIP, przedstawiony Panstwu w projekcie PASZPORT DO
PRACY, to krajowy lider w badaniach nad $rodowiskiem pracy. Opracowat tez
poradniki dla pracodawcéw na temat organizacji $rodowiska pracy dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami. Dostepne s3 cztery poradniki, opracowane przez ze-
spét ekspercki (Bugajska J. i wsp., 2019):

*  Osoba z niepetnosprawnoscig wzrokowq w miejscu pracy;

*  Osoba z niepetnosprawnoscig stuchowq w miejscu pracy;

*  Osoba z niepetnosprawnoscig ruchowq w miejscu pracy;

*  Osoba z niepelnosprawnosciq intelektualng w miejscu pracy.
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Poradniki pokazuja mozliwo$ci zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia-
mi. Opisuja specyfike ich potrzeb w miejscu pracy. Moga by¢ uzyteczne do za-
poznania sie z tg specyfika przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu przez
ucznia z niepelnosprawno$cia. Moga tez stuzyé w rozmowie z organizatorem
praktyk zawodowych lub pracodawca, by stworzy¢ jak najlepsze warunki do wy-
korzystania zachowanych mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Aplikacja ,ErgoON - wizualizacje”. Dostepna na stronie CIOP-BIP:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true
&_pagelabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=
300009675&htmli_tresc_id=300009682&htmI_klucz=300009675&html_
klucz_spis=

Znakomitym uzupelnieniem poradnikéw CIOP-BIP dotyczacych $ro-
dowisk pracy jest aplikacja dostgpna réwniez na stronie Instytutu pod nazwa
»ErgoON - wizualizacje”. To interaktywne wizualizacje pokazujace mozliwo-
$ci przystosowania biurowego $rodowiska pracy do potrzeb réznych grup ON.
Wykorzystano w nich techniki rzeczywistosci wirtualnej. Cho¢ otwarcie aplika-
¢ji moze nastreczaé nieco trudnosci (do pokonania), warto zadacd sobie ten trud.
Program umozliwia bowiem przekonanie sie o barierach, jakie moga by¢ w $ro-
dowisku pracy. Program podpowiada jednak, jak je usunaé. Wiele z nich nie wy-
maga wiekszych albo nawet zadnych naktadéw. Czasem wystarczy jedynie inne
ustawienie biurka, oznaczenie czego$, ustawienie lustra czy zmiana o$wietlenia.
Wizualizacja pokazuje mozliwe bariery w biurze lub w budynku produkcyjnym
(fabryce). Mozliwe jest wyszukanie barier dla 0s6b z czterema wymienionymi
niepelnosprawno$ciami: ruchowa, wzorkows, stuchows, intelektualng. Bardzo
polecam ten program, gdyz czesto nawet nie zdajemy sobie sprawy, jak wiele uta-
twie mozna wprowadzi¢ przy niewielkim wysitku. Trzeba jedynie spojrze¢ na
otoczenie z perspektywy danej niepelnosprawnosci. Warto! Czesé wskazowek
mozna wykorzystaé takze w domu lub w szkole.

MIASTO KARIER - Bezptatna, interaktywna baza informacji o sciezkach ka-
riery i rynku pracy. Opisana szczegotowo w rozdziale ,Jak to robi¢ na co
dzien? Zabawy i aktywnosci sprzyjajgce rozwojowi zawodowemu dziecka”.
Tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), li-
cencja CC BY 4.0.




NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE
DLA RODZICOW

1. TEST DO BADANIA SAMOOCENY DZIECI 5, 6-LETNICH BARBARY
KAJI(1991)

(mozna uzy¢ takze do poznania samooceny dzieci nieco starszych)

OPIS BADANIA

Dziecku zadaje sie szereg pytan zmierzajacych do uzyskania odpowiedzi,
jak ocenia wlasne umiejetnosci, mozliwosci, a takze wyglad zewnetrznego:
urody i ubioru.

Przebieg badania i obliczanie wynikéw jest niezwykle proste. Zadaje-
my dziecku 10 pytan:

Kto jest grzeczny?

Kto najlepiej odpowiada na pani pytania?
Kto jest madry?

Kto szybko biega?

1. Kto w waszej grupie tadnie §piewa?
2. Kto tadnie rysuje?

3. Kogo pani lubi najbardziej?

4. Kto jest fadny?

5. Z kim dzieci najchetniej sie bawia?
6. Kto jest fadnie ubrany?

7.

8.

9.

_
e
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ZASADY PUNKTAC]I

Odpowiedzi dziecka punktowane s3 od 1 do 3 punktow.
Jesli odpowiedz brzmi ,,Ja” — przyznajemy 3 punkty.

Jesli dziecko w odpowiedzi wymienia innych, zadajemy pytanie dodatkowe:
»A ty?” lub ,,A ciebie?” lub ,,A z toba?” Za odpowiedz ,,Ja tez” lub ,Mnie
tez” lub ,,Ze mng tez” — przyznajemy 2 punkty:.

Natomiast w przypadku zupelnego pominiecia siebie, odpowiedzi typu
»Ja nie” lub ,Mnie nie” czy ,Ze mna nie” — przyznajemy 1 punkt.

PRZYKLADY ODPOWIEDZI I PUNKTAC]I
Przyktad 1: Pytanie ,,Kto w waszej grupie fadnie §piewa?” — odpowiedz ,,Ja”.
Ocena 3 punkty.

Przyktad 2: Pytanie ,,Kogo pani lubi najbardziej?” — odpowiedz ,Magde
i Asie”. Pytanie dodatkowe ,,A ciebie?” — odpowiedz ,,Mnie tez”. Ocena 2
punkty

Przyktad 3: Pytanie ,,Z kim dzieci najchetniej sie bawia?” — odpowiedz
,Z Rafatem”.

Pytanie dodatkowe ,,A z tobg?” — odpowiedz ,,Ze mna nie”. Ocena 1 punkt

CO OZNACZA WYNIK?

W 10 pytaniach dziecko moze uzyska¢ od 10 do 30 pkt. Z badan Kaji (1991)
wynikato, ze:

e 25-30 punktéw — to wysoka samoocena;

e 17-24 punktéw — to przecigtna samoocena;

* 16 punkt6éw i nizej — to niska samoocena.
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WSKAZOWKI DLA RODZICOW

Metoda nie bada adekwato$ci samooceny. Odpowiedz ,,Ja biegam najszyb-
ciej” wcale nie wynika, ze tak jest faktycznie. Oznacza to jedynie, ze dziec-
ko wysoko ocenia te umiejetno$c¢ u siebie.

Badania prowadzone byty do$¢ dawno (ponad 30 lat temu), dlatego do
punktacji podchodz ostroznie. Mozna si¢ zastanawia¢ nad zestawem pytan:
moze dla wspdlczesnych dzieci wazniejsze s3 inne kryteria, np. ,,Kto sie do-
brze zna na komputerze?” lub ,,Kto najbardziej pomaga innym?”. Pami¢taj
tylko, Ze jesli zmieniasz jakie$ pytania, to podana skale wynikoéw mozesz
traktowac tylko orientacyjnie. Badania autorki dotyczyly podanego zesta-
wu pytan. Jednak nikt chyba nie ma watpliwo$ci, ze dziecko, ktore zawsze
lub prawie zawsze wskazuje siebie — ma wysoka samoocene. Samoocena
tego, ktore nic lub niewiele dobrego moze o sobie powiedzie¢ — na pewno
jest niska.

Nie musisz zadawa¢ wszystkich 10 pytan jednocze$nie. Zwlaszcza dla dzie-
ci z niska samooceng powtdrzenie 10 razy ,Ja nie” moze by¢ przykrym
do$wiadczeniem. Mozesz zada¢ swoje pytania przy okazji innych rozméw
z dzieckiem. Moze da¢ to nawet lepszy obraz samooceny, bo dziecko nie
odpowiada automatycznie.

Jesli cheesz poznaé samoocene dziecka z niepelnosprawnoécia, zamien te
pytania, ktére na pewno wypadna na ,,nie” — na inne. Nie zapytasz przeciez
dziecka poruszajacego si¢ na wozku inwalidzkich, czy dobrze gra w pitke
nozng lub czy szybko biega. Pomys$l tez o innej modyfikacji: juz nie dla
diagnozy, ale dla wzmacniania samooceny dziecka. Mozesz spyta¢ o to,
w czym naprawde jest ,naj”. By¢ moze lepsze bedzie pytanie ,,Kto najle-
piej liczy?” albo nawet ,,Kto jest moim najkochanszym przedszkolakiem?”.
Na pewno co$ znajdziesz! Korzysci z takiej modyfikacji s3 podwojne.
Ty coraz lepiej poznajesz swoje dziecko i pomagasz mu wskazaé jego mocne
strony (kazdy je ma). Twoje dziecko moze wymienia¢ w odpowiedzi siebie
i przekonywac sig, ze jednak jest w czyms$ najlepsze. Mozna uczynic z tego
rodzaj waszej powtarzalnej zabawy: ,,Powiedz mi, kto...”. Jeszcze wazniej-
sze bedzie tworzenie sytuacji, w ktérych dziecko moze przekonaé sie, ze jest
w czyms§ najlepsze, a przynajmniej rownie dobre jak inne dzieci.
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2. TEST DO BADANIA SAMOOCENY STRASZYCH DZIECI
(NASTOLATKOW)

Skala Samooceny SES M. Rosenberga
w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek i M. Laguny

Instrukcja
PoniZej znajduyja si¢ rézne stwierdzenia, ktére odnosza si¢ do twoich przekonan o sobie. Wskaz, w
jakim stopniu zgadzasz si¢ badZ nie zgadzasz si¢ z kazdym z tych twierdzen, otaczajac kotkiem
jedna z czterech mozliwych odpowiedzi. Postaraj si¢ okresli¢ to, co naprawdg sadzisz. Licza sig
tylko szczere odpowiedzi.

1. Uwazam, Ze jestem osoba wartosciowg przynajmniej w takim samym stopniu, co inni.

1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decy ie nie zgad. sig
2. Uwazam, ze posiadam wiele pozytywnych cech.
1 2 3 4
2zdecydowanie zgadzam sig 2zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
3. Ogolnie biorac jestem sklonny(a) sadzi¢, ze nie wiedzie mi sig.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decy ie nie zg; sig
4. Potrafig robi¢ rézne rzeczy tak dobrze, jak wigkszos¢ innych ludzi.
1 2 3 4
2zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
5. Uwazam, Ze nie mam wielu powodéw, aby by¢ z siebie dumn(a)ym.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam si¢
6. Lubig siebie.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam si¢
7. Ogolnie rzecz biorac, jestem z siebie zadowolon(a)y.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decyd ie nie zgad: sig
8. Chcial(a)bym mie¢ wigeej szacunku dla samego siebie.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
9. Czasami czujg si¢ bezuzyteczn(a)y.
1 2 3 4
2zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decydowanie nie zgadzam sig
10. Niekiedy uwazam, Ze jestem do niczego.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decydowanie nie zgadzam sig
The Morris Rosenberg Foundation
clo Dept. Of Sociology
University of Maryland
2112 Ar/Soc Buildi

ing
College Park, MD 20742-1315
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WSKAZOWKI DLA RODZICOW

Test SES Rosenberga udostepniony przez Pracownie Testow Psychologicz-
nych, do pobrania tutaj: https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.
pdf. Interpretacja wynikéw wymaga szkolenia dla specjalistow. Jednak ro-
dzic moze wykorzystaé nie tyle wynik punktowy testu, co tres¢ poszcze-
gblnych pytan do rozmowy na temat samooceny nieco starszego dziecka
(nastolatka). Mozna podja¢ rozmowe, poglebiajac pytania:

* Dlaczego ci si¢ tak wydaje?

* Kiedy tak o sobie myslisz?

*  Co mozesz nazwaé swoja pozytywng cecha?

*  Co mozesz zrobié, zeby bylo jeszcze lepiej? (o mocnych stronach)

*  Co mozna zrobi¢, by to zmienié¢? (o stabych stronach)

Istotne, by w przypadku, gdy nastolatek dokonuje negatywnej oceny sie-
bie, nie ograniczy¢ sie do zaprzeczenia ,,Nie, wcale nie jestes do niczego”.
Poméz mu zrozumied, dlaczego tak mysli o sobie. Nie szukaj argumentéw,
ze jest inaczej, ale wesprzyj go, by sam je znalazt. Pomysl takze, jak mozesz
podnies¢ jego samoocene, np. w oparciu o wskazowki, ktére mozesz zna-
lez¢ w tej ksigzce.



https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.pdf
https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.pdf
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3. PRACA NAD SOBA ZACZYNA SIE 0D POZNANIA SIEBIE?

Ponizej znajduje sie lista cech i umiejetnosci. Zaznaczamy, co wedtug dziecka pa-

suje do niego, a co nie pasuje:

e gdy okreslenie wedlug dziecka pasuje do niego, zaznaczamy +

*  gdy okreslenie wedtug dziecka czesciowo do niego pasuje (troche tak, troche
nie), zaznaczamy +/-

*  gdy okreslenie wedlug dziecka nie pasuje do niego, zaznaczamy -

Wskazowki dla rodzicow

W rozwoju zawodowym wazne jest rozpoznanie swoich mocnych i stabych
stron, ale takze $wiadoma praca nad sobg. Pom6z dziecku rozpoznac jego
cechy i umiejetnosci i wesprze¢ je w podjeciu decyzji, nad czym powinno
pracowad, by realizowaé swoje cele. Zache¢ syna/cérke do rozmowy i za-
che¢, by najlepiej samo dokonato oceny. Warto porozmawiaé, gdy rdzni-
cie sie¢ w swoich ocenach, ale to samoocena dziecka jest w tym momencie
najwazniejsza. To on/ona moze podja¢ decyzje, by zaczaé prace nad soba.
Przegladajac wstawione plusy i minusy porozmawiajcie, nad czym warto
popracowad, szczegélnie wtedy, gdy nieco starsze dzieci — syn lub corka —
zaczynaja przymierzac sie do takiego czy innego zawodu. Mozecie sami lub
wspdlnie z dzieckiem dodaé jeszcze inne wazne dla was cechy i umiejetno-
§ci (trzy ostatnie wiersze w tabeli — cho¢ moze by¢ ich wiecej).

- Troche pasuje, To okreslenie
To okreslenie . X .
R o . . troche nie nie pasuje do
Cechy iumiejetnosci pasuje do mnie . . .
. pasuje do mnie mnie
+/- -

Jestem samodzielny/
samodzielna

Umiem skupi¢ sie na zadaniu

Jestem pomystowy/
pomystowa

7 Zmodyfikowane dla potrzeb niniejszej publikacji narzedzie ,,Jaki jestem?” — Zrédto: Jachim-
czak, Podgorska-Jachnik, Olszewska (2012) — materiaty warsztatowe, Warsztat I. Karta 18.
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. Troche pasuje, To okreslenie
To okreslenie R X -
Lo . . . troche nie nie pasuje do
Cechyiumiejetnosci pasuje do mnie . . X
. pasuje do mnie mnie
+/- -

Angazuje sie w wykonywana
prace

Umiem wspotdziatac
zinnymi

Jestem doktadny/doktadna

Jestem punktualny/
punktualna

Jestem kolezenski/
kolezenska

Zawsze koncze rozpoczete
zadanie

Pomagaminnym

Czytam ze zrozumieniem

Sprawnielicze

Pisze poprawnie i czytelnie

Lubie ¢wiczeniaruchowe

Dobrze rysuje i maluje

Doktadnie i sprawnie
wycinam

Utrzymuje porzadek
w miejscu pracy i zabawy

Chetnie opiekuje sie
zwierzetami
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Chetnie zajmuje sie
roslinami

Lubie tanczy¢

Lubie spiewac

Inne 1:

Inne 2:

Inne 3:

PODSUMOWANIE (na podstawie samooceny dziecka):

Jakie sa moje mocne strony?

W jakiej pracy/w jakim zawodzie moga
sie one przydac?

Nad czym powinienem/ powinnam
ichce jeszcze popracowac?
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4. ZAINTERESOWANIA | SKLONNOSCI®

Oceniamy 20 par rodzajow zajel. Przeczytajcie uwaznie ich opisy. Wskazcie
w kazdej parze zajecia, ktore najbardziej wam odpowiadajg. Jesli ktores z zajeé
w parze wyraznie wam odpowiada — zakre§lcie litere A lub B. Potem oceficie kaz-
de z zaje¢ w skali 1-6 (ocena 6 oznacza najwieksze zainteresowanie i akceptacje).
Moze si¢ zdarzy¢, ze oba opisy odpowiadaja Wam w takim samym stopniu. Jesli
oceniacie je tak samo — nie zakreslacie wtedy litery A ani B.

Wskazowki dla rodzicow

Nie traktujcie tego narzedzia jako testu pomiarowego, ale jako okazje do
rozmowy i poznania swojego dziecka. Przeznaczone jest ono raczej dla star-
szych dzieci— nastolatkow, cho¢ pojedyncze pytanie mozecie zadawacé takze
dzieciom mtodszym. Mlodsze dzieci nie muszg dokonywaé oceny punkto-
wej. Mozecie modyfikowacd sposob przedstawiania zaje¢ (np. w odniesieniu
do pytania 1. ,Wyobraz sobie swoja przyszla prace — co by¢ wolal/wolata:
A. dba¢ o zwierzeta, czy B. obstugiwaé maszyny lub narzedzia?”; mozna
pytac :Co ci sie bardziej podoba?”, ,Co dla ciebie jest lepsze?”, ,,Ktora pra-
ca jest fajniejsza?”). Zajecia ulozone s3 w pary: jedne mniej, inne bardziej
do siebie podobne. W niektorych zestawieniach wybdr bedzie dla dziecka
fatwy i oczywisty — w innych bedzie trudniej co$ wybra¢. Warto porozma-
wiaé wtedy, dlaczego. Jaka widza réznice miedzy tymi zajeciami? Co im sie
w nich podoba, a co nie? Jesli uznacie, ze wykonanie wszystkich 20 zadan
jest dla dziecka zbyt trudne, mozna jednorazowo poszuka¢ odpowiedzi na
kilka, np. 10 lub 5. Na konicu znajdziecie tabele z miejscem na zestawienie
wynikéw, ktore wskaza wam rodzaj zainteresowan waszego dziecka. Ale pa-
mietajcie, ze ma to jedynie charakter pomocniczy. Znacznie wazniejsze jest
to, czego dowiecie sie w trakcie udzielania przez nie odpowiedzi. Pokazecie
tez dziecku wiele sytuacji zawodowych, co moze pobudzi¢ jego zaintereso-
wanie tym, w jak rozny sposéb ludzie wykonuja swoja prace.

8 Kwestionariusz wzorowany na popularnym i dostepnym w wielu wersjach Tescie Skfonnosci
i Zainteresowant Zawodowych E. A. KLIMOWA (oryginal: Differentsial no-diagnosticheskiy oprosnik
(DDO) Ye. A. Klimova (b.r.), pobrano 19.08.2024 z: https://www.kurgancollege.ru/upload/docs/
test.pdf), stanowi modyfikowany dla potrzeb niniejszej publikacji narzedzie ,Zainteresowania
i skfonnosci” — zrédto: Jachimczak, Podgérska-Jachnik, Olszewska (2012) — materialy warsztato-
we, Warsztat ITI. Karta 36b.


https://www.kurgancollege.ru/upload/docs/test.pdf
https://www.kurgancollege.ru/upload/docs/test.pdf
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.Chciat/abym dbac¢ o zwierzeta

. Chciat/a bym obstugiwaé¢ maszyny, narzedzia

. Chciat/a bym pomagac¢ chorym ludziom

. Chciat/abym pracowac¢ z programami
komputerowymi

.Chciat/abym ogladac¢ ilustracje, plakaty, obrazy,
oktadki czasopism

. Chciat/abym obserwowac¢ wzrost i rozwoj roslin

. Chciat/a bym obrabia¢ materiaty (np. drewno,
tkanine, metal, plastik)

.Chciat/abym dostarczac¢ towar do klienta,
reklamowac jakies$ artykuty, sprzedawac je

.Chciat/abym omawia¢ popularno-naukowe ksigzki
iartykuty

.Chciat/abym omawiac literature piekna, sztuke,
spektakle teatralne

.Chciat/abym hodowac¢ jakies zwierzeta

.Chciat/abym trenowac inne osoby w jakichs
zajeciach, np. sportowych, szkolnych, zawodowych

.Chciat/abym kopiowac rysunki, wzory badz
ilustracje

. Chciat/a bym kierowa¢ samochodem ciezarowym,
naprawiac lub obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia
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A. Chciat/a bym objasniac¢, wyjasniac ludziom jakie$
informacje, np. w biurze, w muzeum, na wycieczce

B. Chciat/abym przygotowywac¢ wystawy, witryny
lub uczestniczy¢ w przygotowaniu sztuki,
organizacji koncertu

A.Chciat/a bym naprawiac¢ rzeczy, wyroby,
np. odziezowe, techniczne, domowe

B. Chciat/abym szukac¢ i poprawia¢ btedy w tekscie,
narysunkach, schematach

10

A.Chciat/abym leczy¢ zwierzeta

B. Chciat/abym wypetnia¢ wyliczenia, rachunki

A. Chciat/a bym hodowa¢ nowe gatunki roslin

B. Chciat/a bym projektowa¢ nowe wyroby
przemystowe, np. samochody, odziez, domy

A. Chciat/a bymrozstrzygac spory miedzy ludzmi:
przekonywac, wyjasnia¢, sadzi¢

B. Chciat/a bym orientowac sie w rysunkach,
schematach, tablicach, poprawiac je,
doprowadzac do porzadku

13

A. Chciat/a bym obserwowac lub zajmowac sie praca
twoércza

B. Chciat/a bym obserwowac, studiowac zycie
drobnych organizmow, pracowac z mikroskopem

14

A. Chciat/a bym obstugiwa¢ medyczne przyrzady
i aparaty

B. Chciat/a bym udziela¢ ludziom medycznej pomocy
w zranieniach, wypadkach, oparzeniach
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. Chciat/a bym uktadac¢ doktadne opisy -

sprawozdania z badan, pomiarow, odkry¢, zdarzen 6
15
B. Chciat/abym tworzy¢ piekne opisy, przedstawiac 6
zdarzenia zaobserwowane lub wyobrazone
A. Chciat/abym prowadzi¢ laboratoryjne analizy 6
w szpitalu
16
B. Chciat/a bym przyjmowac¢ chorych, dogladacich, 6
rozmawiac z nimi, leczy¢
A. Chciat/abym malowac lub ozdabia¢ $ciany 6
pomieszczen, przedmioty
17
B. Chciat/a bym dokonywa¢ montazu maszyn, 6
przyrzadow
A. Chciat/abym organizowac¢ imprezy kulturalne,
: ) . . 6
wyjazdy do teatru lub kina, wycieczki
18
B. Chciat/a bym gra¢ na scenie, wystepowac 6
na koncertach
A.Chciat/abym wytwarzac¢ zgodnie z rysunkiem
jakie$ przedmioty, montowac urzadzenia, stawia¢ 6
19 budynki
B. Chciat/a bym zajmowac sie rysunkiem, kresleniem, 6
kopiowac rysunki, mapy
A. Chciat/a bym prowadzi¢ walke z chorobami roslin, 6
szkodnikamilasow, sadow
20
B. Chciat/a bym pracowac¢ na maszynach 6

z klawiszami, np. na komputerze
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ZAWODY W OBSZARACH ZAINTERESOWAN | SKLONNOSCI

Obszar
zainteresowan
i sktonnosci

Przyktadowe zawody®

Dopiszcie wtasne
propozycje zawodoéw

Cztowiek-przyroda

biolog, mikrobiolog, weterynarz,
zootechnik, lesnik, rybak,
pszczelarz, rolnik, ogrodnik,
sadownik, hodowca

Cztowiek-technika

mechanik, monter
elektromechanik, elektryk,
inzynier, krawiec, kucharz,
piekarz, cukiernik

Cztowiek-cztowiek

nauczyciel, lekarz, pielegniarka,
psycholog, adwokat, sedzia,
kelner, sprzedawca, dziennikarz,
menadzer

Cztowiek-system
znakéw

informatyk, programista,
matematyk, fizyk, ekonomista,
ttumacz, kreslarz,

kartograf, ksiegowy, korektor

Cztowiek-sztuka

plastyk, rzezbiarz, konserwator
dziet sztuki, dekorator wnetrz,
muzyk, aktor, architekt,
projektant odziezy, fotograf

® Przyktady na podstawie: Woroniecka (2020), Pobrano 10.09.2024 z: https://zsp.edu.pl/wp-
-content/uploads/2020/09/ANKIETA-SKLONNOSCI-ZAWODOWYCH.pdf. W opracowaniu
autorki dostepna inna wersja testu wzorowana na tescie Klimowa. Mozna zapoznad si¢ tam takze

z oczekiwanymi cechami oraz przeciwwskazaniami do wykonywania okreslonych grup zawodéw.


https://zsp.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/ANKIETA-SKLONNOSCI-ZAWODOWYCH.pdf
https://zsp.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/ANKIETA-SKLONNOSCI-ZAWODOWYCH.pdf
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wojewodztwo - 1 Zbudowanie
g = systemu
{'U d Zk e L koordynacji LLL

Nieustanne zmiany zachodzace we wszystkich obszarach zycia, wymuszaja na nas ko-
nieczno$¢ statego podnoszenia poziomu wyksztalcenia i ciaglego poszerzania swoich kom-
petencji w celu przystosowania si¢ do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze pelnego wyko-
rzystywania mozliwosci, jakich dostarczajg nowoczesne technologie. Koncepcja uczenia sie
przez cale zycie okre$lana jako lifelong learning (LLL) dotyczy aktywnosci cztowieka, ktorej
zalozeniem jest poszerzanie wiedzy i rozw6j umiejetnosci w perspektywie osobistej czy spo-
tecznej, przy réwnoczesnym zorientowaniu na potrzeby rynku pracy.

Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziataf
na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym uczenia si¢ dorostych” realizowany jest przez Wojewo6dztwo Lddzkie w ramach Krajo-
wego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Do podstawowych celéw Projektu naleza:

*  doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia si¢ przez cate zZycie w kierunku
lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci,
zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej transformacji,

*  wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizmdéw wsp6tpracy na gruncie ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie, sprzyjajacych odpor-
noéci i doskonatoéci oraz cyfrowej i zielonej transformacji.

W ramach Projektu Wojew6dztwo Lédzkie, zrealizuje w latach 2023-2026 szereg dzia-
tah wspierajacych polityke edukacyjna regionu w zakresie doradztwa zawodowego, promocji
ksztalcenia branzowego oraz upowszechniania idei uczenia si¢ przez cate zycie. Oprocz kon-
ferencji, seminariow i konkurséw planuje sie stworzenie Wojewddzkiego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz Strategii Ksztalcenia Zawodowego na obszarze wojewddztwa t6dzkiego.

Zbudowanie systemu koordynacji lifelong learning jest odpowiedzig na potrzebe zapew-
nienia planowania strategicznego w obszarze uczenia si¢ przez cale zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie doroslych, co jest istotnym elementem
zarzadzania rozwojem gospodarczym i spolecznym z uwagi na konieczno$¢ przygotowania
kadr i spoteczenstwa do zachodzacych zmian.

Na potrzeby projektu powstat Wojewodzki Zesp6t Koordynacji (WZK), ktéry jest orga-
nem doradczo-opiniujacym w zakresie wspierania polityki edukacyjnej Wojewddztwa L.odzkie-
go. Zadania Zespotu obejmujg m.in. koordynacje dziatah w zakresie doradztwa zawodowego dla
uczniéw, studentéw oraz oséb dorostych, jak réwniez promocje ksztalcenia zawodowego oraz
idei uczenia sie przez cate zycie. W roku 2023 WZK wypracowat Zoperacjonalizowany Program
Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnoéci 2030, Program Wdrazania ZSU2030 bedzie
aktualizowany w trakcie realizacji projektu oraz w okresie jego trwatosci.

Zespot Projekrowy
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