























Difinm Difin Difin Difin
im Difinm Difin Difin,6K Di

olenla |

Difin.  Difin . Difin. Difin

lu 1den_zf1kac11 i analiz 1Ch30 cjiw hierarchii oraz wg{ywu na relacje

inm Difinn ifim Difin Di

2. Dostosowane systemy wynagrodzer'l. Kreowanie struktur wynagrodzen,

Difiry-ID iy IDifin

kontraktow psycho oglcznyc
tori

pro ch —

im DR IDITIO RN, Di
nizacj Ul i) kontrakt ps“ - - -

Difiri. . Difin. . Difin. . Difin

interesariusz

oczeklwan wobec
in DifinibDifin. . Difirn: Di

nymi poziomami hierarchii, aby lepiej zarzadzac¢ oczekiwaniami i wptywem.

DifinbBDifin-Difiryo - DEDifin

monitorowania realizacji celéw i zobowigzan dostosowanych do roli i sta-

i DA 2. Difin., D
Difird . Difirn" Difirh" Difin
im Difin . Difin. . Ditin., Di

9. Schematy post owania. Ustaleme]asnych rocedur dzuﬂama dla mene-

Difarm Blflnow pBlflilny bY*BIfI n

sekwentnle stosowane.

.
Difird. nﬂiﬁﬁi‘ﬁ eﬂiﬂﬂfﬁiﬁi‘!&qﬂl n
im Difin.  BDifin. Difin D)
Difim-DPifin«IDifirm - Difinmn

do zarzadzania zasobami ludzkimi oraz narzqdm HR i refleksji nad nimi. Celem

in Difiry Dy ' Difire- D)
glczne 1 Wynl 1 organlzacy]ne ale rownlez bsze Zrozumnmiienie ]a rozne stra-
i K i IDifF
Difin . IDifin Tadies » ivile
im Difim Difim Difim Di

Difim Difim Difin Difin




