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WSTEP

Wspomaganie rozwoju dzieci do lat trzech powinno polega¢ na organizowaniu
sytuacji sprzyjajacych gromadzeniu przez nie doswiadczen. To wtasnie doswiad-
czenia stanowig budulec do poznawania, porzagdkowania i ogarniania rzeczywi-
sto$ci. Dzieki temu mozemy wplyna¢ korzystnie na rozwoj dzieci.

Celem publikacji jest ukazanie rozmaitych aspektéw rozwoju malego dziecka
oraz trudnosci rozwojowych i mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie w ztobku
i poza nim. Osoby zajmujgce si¢ matym dzieckiem poszukujg informacji na temat
wspomagania jego rozwoju. W dobie przemian, ktére ktadg szczegélny nacisk na
niesieniu pomocy dzieciom z zaburzeniami rozwoju, problematyka poruszana
w publikacji wydaje sie szczegdlnie wazna. Ksigzka moze stanowi¢ inspiracje do
podejmowania dziatan z zakresu wczesnego wspierania rozwoju.

Ksigzke te adresujemy do wszystkich zainteresowanych losem matych dzieci -
opiekunéw w ztobku, rodzicow i wychowawcow, nauczycieli, pedagogéw i psycho-
logow, a takze studentéw kierunkow i specjalnosci pedagogicznych.
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Rozdziat 4

0 WARTOSCIACH OPIEKI,
WYCHOWANIA I EDUKACJI
W ZLOBKU

Rola wychowawcy i jego znaczenie zaréwno w kulturze, jak i spotecznosci przez
lata ulegaly wielu zmianom. Jednak zawsze byl to zawdd spolecznie wazny. Wiemy
dobrze, ze czesto spotkanie z dobrym, wrazliwym wychowawca potrafi zmieni¢
kierunek zycia czlowieka. Jest to szczegélnie wazne w pracy z dzieckiem, poniewaz
wtedy dorosty moze stworzy¢ silng wiez emocjonalng. Czesto jest dla swojego wy-
chowanka niekwestionowanym autorytetem i nie tylko uczy, ale réwniez pomaga
dziecku budowac poczucie wlasnej wartosci, zwraca uwage na mocne strony. Jest
blisko, zeby wskaza¢, jak pokonywac stabosci i pracowac w tych obszarach, ktére
wymagaja ¢wiczen.

Wielu naukowcéw podejmowalo proby okreslenia ,,dobrego nauczyciela”. Nie
ma natomiast w publikacjach opisu cech ,,dobrego opiekuna malego dziecka” Po-
dobnie jednak jak w przypadku nauczycieli nalezy rozpatrywac te cechy, przygla-
dajac si¢ roznym obszarom i dziedzinom. Nalezy zwréci¢ uwage na:

¢ cechy osobowosciowe (w ujeciu psychologicznym),

+ kompetencje (w ujeciu technologicznym),

+ indywidualnos$¢ i niepowtarzalnos¢ (w ujeciu humanistycznym),

+ oraz pelnienie roli zawodowej, czyli struktury oczekiwan przyjmujacej po-

sta¢ norm i zasad dzialania (w ujeciu socjologicznym) (Kwiatkowska, 2001,
S. 46).

Warto w tym miejscu przywotac stowa J.W. Dawida, ktéry moéwi o istocie bycia
dobrym nauczycielem, o powolaniu i mitosci dusz: ,,(...) jest to mitos¢, bo czlowiek
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wychodzi poza siebie, troszczy sie, bezinteresownie czyni co$ dla drugiego; jest

to milos¢ dusz, bo przedmiotem jej jest wewnetrzna duchowa tres¢ czlowieka,

jego dobro moralne, jego oswiecenie i udoskonalenie jako istoty duchowej. Dla

nauczycieli z takim powolaniem kazdy nowy uczen to jakby rozszerzenie i przy-

rost wlasnej jego jazni, to nowe zadanie do spelnienia w zakresie jego wlasnego

osobistego zycia” (Dawid, 1959, s. 36).

Na podstawie analizy literatury przedmiotu oraz biorac pod uwage katalog

cech i umiejetnosci wzorcowych, sporzadzony przez S. Korczynskiego (2006) dla

nauczycieli, mozna stwierdzi¢, Ze opiekun malego dziecka powinien posiada¢ na-

stepujace wlasciwosci psychopedagogiczne:

*

Gotowos¢ i zdolnos¢ do doskonalenia zawodowego. Wspdtczesny czlo-
wiek jest zmuszony poszerzac swoja wiedze. Ten, kto tego nie robi, nie stoi
w miejscu ale si¢ cofa. Postep, jakiego jestesmy $wiadkami, zmusza ludzi,
ktérzy maja wychowywac i towarzyszy¢ w rozwoju innym, aby sami stale
sie doskonalili i nadgzali za zmianami. Czasem jest tak, ze dtugoletnie do-
$wiadczenie w pracy na stanowisku opiekunki rodzi przekonanie, iz pracuje
sie dobrze i nie nalezy nic zmienia¢. To btedne myslenie, gdyz §wiat nie stoi
w miejscu, a w wychowaniu i edukacji wezesnodziecigcej wiele si¢ zmienia.
Zdolnos¢ krytycznego myslenia. Od opiekundéw wymaga sie czegos wie-
cej niz tylko czynnosci pielegnacyjnych i ksztaltowania u dzieci czynnosci
samoobstugowych. Istotna jest gotowos¢ do analizy rzeczywistosci i przygo-
towanie zawodowe opiekunow do obserwowania, gromadzenia informacji
i poddawania ich analizie w celu dobrania wlasciwych metod oddzialywan
psychopedagogicznych.

Uksztaltowany charakter i tolerancyjnos¢. Opiekun to czlowiek, ktory
jest wzorem dla swoich podopiecznych. Na kazdym kroku powinien mie¢
swiadomos¢, ze jest modelem do nasladowania, a jego poglady, wypowiedzi,
uprzedzenia beda miaty wptyw na wychowankow.

Wykazywanie troski o wszechstronny rozwdj dzieci. Opiekun ma wptyw
na to, jakie podejscie do opieki, wychowania i edukacji w ztobku beda mieli
rodzice. To kadra ztobka buduje plan pracy i to ona decyduje, jakie zajgcia,
w jakim czasie i jak czesto beda dzieciom oferowane. Kazdg wiec sugestie
rodzicow w tym wzgledzie nalezy wnikliwie przeanalizowa¢ pod katem
potrzeb i mozliwosci calej dzieciecej grupy. Opiekun musi pamiegta¢, ze
ruch, zabawa i aktywne poznawanie otoczenia to podstawa rozwoju dziecka.
Umiejetnos¢ budowania poczucia wlasnej wartosci dzieci. Kazdy nasz
podopieczny buduje poczucie wlasnej warto$ci poprzez relacje z innymi.
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Poprzez to, jak jest traktowany on sam i §wiat, w ktérym zyje, dowiaduje
sie, ile on sam jest wart. To, w jaki sposéb my zwracamy sie do dziecka, jak
o nim mowimy, wreszcie jak go oceniamy, przekazuje mu informacje o zna-
czeniu jego samego w spoleczenstwie. W kazdym dziecku mozna znalez¢
co$ pozytywnego i godnego pochwaly i to uwypukli¢. Wazne, aby pamietac,
ze dzieki naszym staraniom ksztaltuje si¢ postrzeganie siebie przez dzieci.
Cierpliwos¢ i wytrwalos¢. Te cechy sg wysoko cenione w zawodach, kto-
re zwigzane s3 z opieka nad dzie¢mi. Kazdy opiekun wie, Ze nie zawsze
efekty jego pracy przychodzg natychmiast, Ze niektdre dzieci potrzebuja
dluzszego czasu do zinterioryzowania przekazywanej wiedzy. Kazdy, kto
pracuje z ludzmi, pracuje swoja osobowoscia, a cierpliwos¢ i wytrwatos¢
to nieodzowne jej elementy.

Umiejetno$¢ wspoldzialania z rodzicami. Kadra ztobka dba o wzmac-
nianie wiezi pomiedzy dzie¢mi a ich rodzicami poprzez zdobywanie i stale
podtrzymywanie zaufania bliskich dziecka do opiekunéw. Dobre relacje
z rodzicami podopiecznych stanowia podstawe pracy z dzieckiem i spra-
wiajg, ze mozna wszechstronnie oddzialtywac na rozwoj dzieci.

Empatia, czyli rozumienie dziecka, umiejetno$¢ wczucia si¢ w jego prze-
zycia. Opiekun dysponujacy wiedzg o specyfice rozwoju dziecka bedzie lepiej
przygotowany do wczucia si¢ w potrzeby dziecka, zrozumienia go i podjgcia
takich krokdw, ktore, nie ranigc go, bedg pomocne w rozwigzaniu sytuacji.
Dojrzalo$¢ emocjonalna. Jest niezbedna w pracy z dzie¢mi. Ta cecha wa-
runkuje adekwatne do sytuacji zachowanie opiekuna, samokontrole w sytu-
acjach trudnych. Praca z malymi dzie¢mi to wyzwanie dla naszych emocji.
Nigdy nie mozna do konca przewidzie¢, co si¢ moze wydarzy¢. Wazne jest
to, aby umie¢ opanowac zdenerwowanie i dziata¢ dojrzale. To opiekun bo-
wiem ma pokaza¢ dzieciom, Ze w sytuacjach trudnych nalezy zachowa¢
spokdj i zachowywac sie adekwatnie do potrzeb. Dojrzatos¢ emocjonalna
opiekuna powinna przejawiac si¢ w stosowanych przez niego strategiach
postrzegania, interpretowania i rozwigzywania problemow.

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania dzieci. Umiejetnosci zwigzane z do-
brym stuchaniem to potowa pedagogicznego sukcesu. Warto stuchac, co
dzieci majg do przekazania, zache¢ca¢ do samodzielnego poszukiwania roz-
wigzan, podsuwac sugestie. Dobry stuchacz to taki, ktéry delikatnie zacheca
do méwienia, stosuje parafrazy (powtdrzenie wlasnymi stowami najwaz-
niejszych tresci wypowiedzi rozmoéwcy), uzywa rekapitulacji (podsumo-
wania najwazniejszych informacji i ustalen) oraz klaryfikacji (wyjasniania
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tego, co niezrozumiale i niejasne podczas rozmowy, co pomaga zrozumiec¢
wypowiedz). Aktywne stuchanie to tez mowa ciata, pokazywanie dziec-
ku - rozmdwcy, ze jest dla nas wazny i istotne jest dla nas to, co ma nam
do przekazania.

+ Umiejetnosci diagnostyczne i terapeutyczne. Dobry opiekun sam zauwa-
zy, kiedy dziecko ma zly dzien, a kiedy dzieje si¢ z nim co$ niepokojacego.
Wazne, aby umial w pore zareagowac. Jest to trudne, poniewaz zeby tego
dokonag, trzeba umie¢ wnikliwie obserwowac, znalez¢ przyczyny, a potem
umiejetnie wspomagac rozwdj.

+ Samoakceptacja. Jesli lubie siebie, to lubig¢ tez innych - to znana maksyma.
Warto o niej pamieta¢, wychowujac mtode pokolenie.

Moéwigc o planowaniu i organizowaniu przez opiekunow procesu wychowa-
nia i ksztalcenia malego dziecka, nalezy podkresli¢ spoleczny charakter edukacji.
L.S. Wygotski podkresla, ,,ze wszystkie wyzsze funkcje psychiczne sa zinterioryzo-
wanymi stosunkami o charakterze spotecznym, tworzacymi podstawe spolecznej
struktury osobowosci. Ich budowa, struktura genetyczna, sposob dzialania, sto-
wem cala ich natura jest spoleczna. Nawet przeksztalcajac sie w procesy psychiczne
pozostaja one quasi-spoleczne. Czlowiek nawet sam na sam zachowuje forme
kontaktu spolecznego” (Wygotski, 1971, s. 134). Dziecko nie jest wyizolowang jed-
nostka. Przeciwnie, nalezy rozwdj i uczenie si¢ dziecka rozpatrywac¢ w kontekscie
spoleczno-kulturowym. Dlatego warto tworzy¢ sytuacje edukacyjne umozliwiajace
efektywne uczenie si¢ w oparciu o rozumienie spolecznej natury tego zjawiska na
trzech plaszczyznach:

1) edukacja w relacji dziecko/opiekun,

2) edukacja w relacji dziecko/dziecko,

3) samodzielna praca dziecka.

Swiadome organizowanie procesu edukacyjnego na wszystkich trzech ptaszczy-
znach wymaga od opiekuna rozumienia i stosowania w praktyce modeli rozwoju
psychicznego. Nalezy mie¢ na uwadze indywidualny poziom rozwoju dziecka oraz
réwniez strefe najblizszego rozwoju (Wygotski, 2002, s. 85). Zdaniem L.S. Wygot-
skiego (1971, s. 85), wazne jest to, co dziecko potrafi wykonac z pomoca, dzieki
nasladownictwu. Dziecko, budujgc schematy poznawcze, ma juz pewna wiedze
i umiejetnosci. To, co dziecko potrafi wykona¢ samodzielnie, jest wskaznikiem
dojrzalosci jego zdolnosci. Strefe najblizszego rozwoju ustalamy na podstawie
tego, co dziecko juz potrafi wykona¢ samodzielnie i tego, co potrafi wykona¢ we
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wspolpracy, poprzez nasladowanie. Istotne jest dostosowanie procesu uczenia do
strefy najblizszego rozwoju. Opiekun, ktory chce wspomagac rozwoj dziecka nie
moze dostarcza¢ doswiadczen do budowy schematdéw, ktére dziecko juz opano-
walo, ale do budowy takich, ktérych wlasnie si¢ uczy. Nalezy pamieta¢, ze do-
$wiadczenia te nie mogg przekraczac strefy najblizszego rozwoju, poniewaz wtedy
okazg sie zbyt trudne, co zniecheci dziecko do podejmowania wysitku. Trafnie
podsumowal to D. Wood: ,,Méwigc jezykiem Wygotskiego, nauczyciel musi umie¢
okresli¢ strefe najblizszego rozwoju dziecka i pracowac na jej granicy, monito-
rujgc dzialania dziecka przy uzyciu metody kolejnych przyblizen, aby upewnic
sie, czy sprosta ono stawianym mu wymaganiom i dolozy wszelkich staran, by je
spelni¢, nie zostajac samo z wyzwaniami przekraczajacymi jego aktualny poziom
zdolnosci. Opiekun musi takze wykazac si¢ gotowoscia do wycofania sie z zadan,
ktdre dziecko jest w stanie wykona¢ samodzielnie, a udzielenia pomocy w miare
dochodzenia przez nie do nieznanych mu obszaréw wiedzy” (Wood, 2006, s. 265).
W tym celu opiekun tworzy odpowiednie dla wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka
rusztowanie', ktérego celem jest wspomaganie dziecka w okreslonym zakresie.
Wazne, aby pomoc dorostego nie stanowilfa sztywnej struktury, ale zmieniata sie
elastycznie i byta modyfikowana w zaleznosci od postepéw dziecka.

Spoteczna swiadomos¢ dzieci ksztaltuje sie dzieki mozliwosci uczestnicze-
nia w réznorodnych relacjach z rowiesnikami, a takze z osobami w innym niz
one wieku, np. opiekunami i rodzicami. Zmiany zachodza w zakresie odbiera-
nia i rozumienia $wiata spotecznego i oddzialujg na caloksztalt funkcjonowania
dzieci, takze poza grupa réwiesniczg. Kierunek rozwoju tej $wiadomosci okresla
E.B. Hurlock (za: Zebrowska, 1976, s. 632). Definiuje go jako przechodzenie od
dzieciecego egocentryzmu do poglebiania przez jednostke umiejetnosci spotecz-
nego obcowania w kontakcie z drugim czlowiekiem, nabywania przez nig nowych
pojec spotecznych i wdrazania takich form spotecznego dzialania, ktére sa zgodne
z normami obowigzujgcymi w grupie, w ktérej ona funkcjonuje. Dziecko jest istotg
spoteczny, potrzebuje mitosci, przyjazni i akceptacji.

Wazne podczas wspierania rozwoju spofecznego i emocjonalnego dziecka jest:

¢ stwarzanie i utrzymanie bliskiej wi¢zi psychicznej miedzy dorosltym

i dzieckiem;
¢ pozytywny klimat i emocje w grupie;
¢ wspolpraca z rodzicami (Kowalik-Olubinska, 2008, s. 131).

! Pojecie rusztowania zwigzane jest z J. Brunerem, a upowszechnione zostato przez D. Wooda
ijego zespol. Pokazuje, jak dorosty moze wspierac i ukierunkowywac rozwoj dziecka w strefie naj-
blizszego rozwoju.
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Wazne miejsce w rozwijaniu kompetencji spotecznych zajmuja réwniez inne
dzialania, takie jak np. przygotowanie Wigilii, na ktéra zaproszone zostang rodziny
dzieci, czy zorganizowanie Dnia Babci i Dnia Dziadka. Warto wtedy przygotowy-
wac dzieci do pelnienia roli gospodarza i wlaczy¢ je do wspdlnego sprzatania sali,
przygotowania dekoracji i poczestunku, witania gosci itp. Podobnie w domu, kiedy
przyjmowani sg goscie, nalezy pamietac o roli dziecka, ktdre podczas przygotowan
i samej wizyty moze mie¢ juz swoje drobne obowigzki, a dzigki temu poczuje
sie docenione, wartosciowe i wzmocni wi¢z rodzinng. Dlatego dorosli zajmujacy
sie wychowaniem malych dzieci (zaréwno rodzice, jak i wychowawcy) powinni
organizowac sytuacje, w ktérych beda miaty one okazje¢ zdobywac nowe doswiad-
czenia i rozwija¢ kompetencje w tym obszarze.

W zlobku doskonalimy u dzieci zdolnos¢ dawania sobie rady z trudno$ciami.
Rozwijamy umiejetnosci spoleczne oraz sprawiamy, ze male dzieci sa bardziej
gotowe do pomagania innym w rozwigzywaniu probleméw. Priorytetem jest to,
aby dzieci czuly si¢ dobrze w placéwce. Dzieci rozpoczynajace przygode ze ztob-
kiem jeszcze nie zdaja sobie sprawy z tego, jakie s granice bezpiecznego dziatania,
dlatego potrzebuja odpowiedzialnych dorostych. Mate dzieci nie radzg sobie takze
z nieograniczona wolno$ciag wyboru, dlatego wazne jest uswiadamianie im, co
moga, a czego nie i co jest dobre, a co nie. Sg tez dzieci (a czasami takze rodzice),
ktére wymagaja szczegdlnego wsparcia i one potrzebuja naszego zainteresowania
i dzialania zespolowego.

Dla wszystkich dorostych opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi niezwykle wazne
powinny by¢ stowa M. Orwid (1996): ,W okresie dziecinstwa zadne zachowanie
dziecka nie moze by¢ od razu traktowane jako choroba. Zawsze musimy zbada¢
kontekst i powody, dla ktorych dziecko zachowuje si¢ tak, a nie inaczej”. Jesli
co$ nas niepokoi w zachowaniu dziecka, musimy spojrze¢ na problem z wielu
stron i wykazac si¢ uwazno$cig, ktéra bedzie towarzyszyla naszemu codziennemu
obcowaniu.

Historia przepoczwarzania si¢ larwy w motyla jest przykltadem koniecznosci
zadbania o czas na rozwoj.

Byt sobie maly chlopiec, ktéry wspétczut larwie motyla, ze musi tkwié¢ w kokonie, prze-
poczwarzajgc sie. Zdecydowat, Ze zaoszczedzi jej zmagan i zdejmie ostonke. Chtopiec byt
podekscytowany, gdy z ostonki wytonit si¢ motyl, rozpostart skrzydta i odlecial. Chiopiec
jednak zamart z przerazenia, kiedy zobaczyt, jak jego motyl beztadnie spada i umiera.
Stalo sig tak, poniewaz nie wyksztalcit on dos¢ sily, by moc latac.
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