Rozdzial 5

Na peryferiach zatrudnienia

5.1. Ustugi i formy wsparcia kierowane do oséb poszukujgcych
pracy

Sposréd szeregu instytucji PSZ (Publicznych Stuzb Zatrudnienia)
w systemie dotyczacym rynku pracy zakres ogétu bezptatnych ustug, jakie
kierowane sg do os6b wchodzacych na rynek pracy po raz pierwszy, poszuku-
jacych pracy, zagrozonych utratg pracy, wracajacych na rynek pracy po dtuz-
szej przerwie, dla 0séb chcacych zmieni¢ zawdd oraz oséb juz bezrobotnych
zarejestrowanych, dotyczy ustug oferowanych w Urzedach Pracy lub w pod-
miotach, jakie realizuja zlecone zadania publiczne z zakresu posrednictwa
pracy, szkolen lub poradnictwa zawodowego, czyli trzech podstawo-
wych ustug rynku pracy?*!.

Pracownikami PSZ sa osoby na takich stanowiskach, jak: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, specjaliéci ds.
programéw, doradcy i asystenci EURES — na co wskazuje art. 91 wspomi-
nanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Specyfike tych
zawodow poznasz, korzystajac z informacji o zawodach i kompetencjach nie-
zbednych do ich wykonywania dostepnych po zarejestrowaniu sie na stronie
www.psz.praca.gov.pl (o czym wspominano w rozdziale trzecim).

Instrumenty rynku pracy - jak okresla wyzej wymieniona ustawa, sg
to finansowe formy wspierajace ustugi oferowane w PSZ, ktére maja swoje
zr6znicowane cele. Takimi instrumentami (ktére wymienia art. 44 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wspomagajacych zatrudnienie (Dz.U. z 2018 r., poz. 107, 138 ze zm.) sa:
refundacje kosztéw zatrudnienia pracownikéw, dofinansowywanie kosztéw
dojazdéw do: miejsca odbywania stazu, miejsca pracy, odbywania zaje¢ doty-
czacych poradnictwa zawodowego, dojazdéw na targi pracy organizowane
przez Wojewddzkie Urzedy Pracy oraz sie¢ EURES, finansowanie dodatkéw
aktywizacyjnych.

291 Art. 35 ust 1. pkt.1-5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 ., poz. 107, 138 ze zm.)
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Wsparcie, jakie oferujag PSZ, mozna podzieli¢ na wsparcie finansowe
i pozafinansowe oferowane dla oséb poszukujacych pracy lub bezrobotnych
i pracodawc6w, na co wskazuje ponizsza tabela:

Tab. 11. Oferta ustug publicznych stuzb zatrudnienia

Nazwa instytucji PSZ

Rodzaj oferowanych ustug

Forma pomocy

Wojewodzki Urzad Pracy
(WupP)

Przyjmowanie wnioskow i prowadzenie spraw w zakresie
koordynaciji systemu zabezpieczenia spotecznego UE
dot. wytacznie $wiadczen z tytutu bezrobocia,
Przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru agencji
zatrudnienia,

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych,

Koordynacja projektow operacyjnych na rzecz rynku
pracy.

niefinansowa

Centrum Informacji
i Planowania Kariery
Zawodowej przy WUP

Poradnictwo zawodowe,
Poradnictwo na odlegtos¢,
Informacja zawodowa.

niefinansowa

Powiatowe Urzedy Pracy
(PUP)

Zasitki dla zarejestrowanych 0sob bezrobotnych:

Dodatki aktywizacyjne dla osob, ktore w trakcie
pobierania zasitku podjety prace,

Stypendia dla zarejestrowanych 0séb bezrobotnych

w trakcie odbywania: kontynuowania nauki, szkolenia,
stazu, studiow podyplomowych,

Refundacije kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg
dorosta osoby bezrobotnej poszukujacej pracy,
Przyznawanie $rodkow na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne,

Premie - dla pracodawcow zatrudniajgcych okreslone
grupy pracownikow,

Refundacje kosztow pracodawcy za stworzenie miejsca
pracy lub doposazenie miejsca pracy,

Refundacje kosztéw z Funduszu Pracy dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby bezrobotne skierowane z urzedu
pracy, wykonujace roboty publiczne, prace spofecznie
uzyteczne.

finansowa

Powiatowe Urzedy Pracy
(PUP)

Posrednictwo pracy dla 0séb bezrobotnych

i poszukujacych pracy,

Poradnictwo zawodowe dla 0sob bezrobotnych

i poszukujacych pracy,

Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
obstuga administracyjna wszystkich form wsparcia dla
ww. 0s6b,

Szkolenia/studia podyplomowe/staze/kursy zawodowe.

niefinansowa




156 Socjologia pracy w zarysie

Centra Aktywizacji ¢ Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw i kojarzenie | niefinansowa

Zawodowej przy PUP ich z potencjalnymi pracownikami — osobami
bezrobotnymi poszukujgcymi pracy,

¢ Organizacja szkolen, prac interwencyjnych, robét
publicznych stazy.

Ochotnicze Hufce Pracy* | Posrednictwo pracy dla mtodziezy, niefinansowa
(OHP) * Prowadzenie o$rodkow ksztatcenia zawodowego dla
mtodziezy,

¢ Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe.

* Ochotnicze Hufce Pracy to pafistwowa jednostka, do ktorej gtéwnych zadan nalezy: wspomaganie systemu o$wiaty
poprzez aktywizacje spoteczna, zawodowg i ekonomiczng miodziezy, podejmowanie dziatan zmierzajacych do
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu
bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie zatrudnienia oraz organizowanie migdzynarodowej
wspotpracy mtodziezy, definicja z oficjalnej strony internetowej Hufca www.ohp.pl (z dn. 28.08.2014). Wiecej o zadaniach
tych jednostek, przeczytasz w: Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zadan i organizaciji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz.U z 2011 r. nr 155, poz. 920 z p6zn. zm.).

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Instytucje z innych sektor6w, majace zré6znicowane zrdédia finansowania,
dedykujace swoje ustugi r6znym grupom spoteczno-zawodowym poszukuja-
cym pracy, bezrobotnym lub chcacym zdoby¢ kwalifikacje zawodowe (w r6z-
nym wieku) to takze:

Rys. 10. Inne podmioty na rynku pracy.

Inne podmioty Nazwy tych podmiotow

« oferujgce nauke zawodu,doksztatcanie, ¢ Centra Integracji Spotecznej (CIS)
aktywizacje zawodowg dla 0sob w réznym o Kluby Integraciji Spotecznej (KIS)
wieku, poszukujacych pracy, bezrobotnych, o Centra Ksztatcenia Praktycznego (CKP)
chcacych zdoby¢ zawod lub zmienic. * Centra Ksztatcenia Ustawicznego (CKU)
o Biura Karier przy szkotach, uczelniach,
fundacjach

o Zakfady Doskonalenia Zawodowego

¢ |zby Rzemieslnicze

 Programy dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem
na rynku pracy realizowane przez instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe,
korporacje zawodowe

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Akty prawne regulujace funkcjonowanie wyzej wskazanych podmiotow
maja swoje odniesienia zaréwno w ustawach, jak i rozporzadzeniach regu-
lujacych dzialania tych podmiotéw. Regulacje prawne jednak krzyzuja sie
w obszarach systemoéw: edukacji/oswiaty, rynku pracy i polityki spolecznej,
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gospodarki — w tym ustawy o rzemiosle. Dlatego tez w odniesieniu do socjolo-
gii prawa i powigzan norm prawnych, regulujacych zadania i dzialania wielu
jednostek dotyczacych rozwoju zycia zawodowego czltowieka, nalezy pamie-
ta¢, ze powigzania systemu edukacji z rynkiem pracy wymagaja interdyscy-
plinarnej wiedzy w zakresie spotecznych powigzan i konsekwencji wspétdzia-
tania wyzej wymienionych instytucji.

Niezbedna wiedza dotyczaca aktéw prawnych wymaga aktualizowania
informacji o podmiotach ksztalcenia ustawicznego (tj. ksztalcenia oséb doro-
stych), jak i podmiotach wsparcia ksztalcenia z zakresu edukacji, rynku pracy
i pomocy spolecznej, gdzie niezbedne s3 takze dzialania z zakresu aktywizacji
zawodowej. Nalezy tutaj pamieta¢ o wymaganiach zawodowych (praktycznej
nauce zawodu) os6b dorostych. Pozyskanie kwalifikacji i zdanie panstwowego
egzaminu zawodowego oraz otrzymanie $§wiadectwa czeladniczego jest for-
malng droga edukacji w Polsce do zdobycia takich zawodéw, jak: fryzjer, §lu-
sarz, cukiernik.

Niezbedne akty prawne wskazujgace na specyfike i zakres dziatania pod-
miotéw realizujacych zadania ksztalcenia, szkolenia i aktywizacji zawodo-
wej to np.: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziala-
nia publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i publicznych placé-
wek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych osrodkéow doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

Ciekawostka

Czy wiesz, gdzie osoba dorosta chcaca zdoby¢ nowy zawod rzemieslniczy (np.
elektryka, fryzjera czy groomera) moze zda¢ egzamin zawodowy teoretyczny
i praktyczny (czeladniczy lub mistrzowski)?

Taki egzamin, osoba dorosta po szkoleniu i praktyce (zgodnie z wymaganiami posiadania
odpowiedniego wyksztatcenia) moze zda¢ egzamin teoretyczny i praktyczny w regional-
nej Izbie Rzemieslniczej. Po zdanym egzaminie wydany zostaje dyplom mistrza i $wia-
dectwa czeladnicze. Wigcej o podmiocie, jakim sg Izby Rzemiesinicze, dowiesz sig, czy-
tajgc Ustawe o rzemiole z dnia 22 marca 1989 r. (Dz.U z 2017 r., poz. 60 z p6z. zm.) lub
odwiedzajgc strone internetowg Izby Rzemiesiniczej ze swojego regionu, zapoznajac sie
Z jej dziataniami.



