Edukacja szkolna
i pozaszkolna pracownikow 1

1.1. System szkolny edukacji pracownikow

System szkolny o$wiaty dorostych zapewnia mozliwo$¢ uzupetnienia przez
osoby doroste wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz zmiang kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych.

Obejmuje on:

— szkoty podstawowe,

— gimnazja,

— zasadnicze szkoty zawodowe,

— trzyletnie licea ogdlnoksztatcace i trzyletnie profilowane,

— czteroletnie technika,

— dwuletnie uzupehiajace licea ogdlnoksztalcace dla absolwentéw zasadni-
czych szkot zawodowych,

— trzyletnie technika uzupetniajace dla absolwentow zasadniczych szkét zawo-
dowych,

— szkoty policealne o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Po ukonczeniu tych szkol i zdaniu egzaminu absolwenci uzyskuja odpowiednie
$wiadectwa i dyplomy okreslajace poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawo-
dowych.

W szkotach dla dorostych stosuje si¢ odrebna organizacje¢ ksztatcenia. Przyj-
mowane s3 do nich osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalenda-
rzowym, w ktorym przyjmowane sa do szkoty. W szkotach dla dorostych stosuje
si¢ odmienne niz w szkotach dla mtodziezy metody nauczania, bierze si¢ pod
uwage wiek oraz doswiadczenie zyciowe i zawodowe ludzi dorostych.

Szkoty dla dorostych mozna dzieli¢ i grupowa¢ w zalezno$ci od przyjetego
kryterium.

Jesli za kryterium podzialu przyjmiemy organizatora, to wowczas szkoty dla
dorostych mozna bedzie podzieli¢ na publiczne — organizowane i prowadzone
przez osoby prawne i fizyczne. Te ostatnie dziela si¢ jeszcze na szkoty niepu-
bliczne z uprawnieniami szkoly publicznej oraz nieposiadajace tych uprawnien.
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Szkota niepubliczna moze uzyskaé¢ uprawnienia szkoty publicznej, w tym
takze uprawnienia do wydawania §wiadectw i dyplomow panstwowych, jezeli
realizuje podstawy programowe oraz stosuje zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, a takze przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw
okreslone przez ministra edukacji narodowe;.

Jesli za$ za kryterium podziatu przyjmiemy czas i organizacj¢ ksztalcenia, to
mozna wyodrebni¢ szkoty wieczorowe i zaoczne. Zajgcia w szkotach wieczoro-
wych dla dorostych odbywaja si¢ w zasadzie 3—4 dni w tygodniu, po 4-5 godzin
dziennie, w czasie niekolidujacym z praca zawodowa stuchaczy. Plan nauczania
szkoty wieczorowej obejmuje 15 godzin w tygodniu, z mozliwoscia zwigkszenia
do 18 godzin.

Zajecia w szkotach zaocznych dla dorostych organizowane sa w zasadzie dla
tych pracownikow, ktorzy ze wzgledu na charakter pracy zawodowej, warunki
rodzinne, miejsce zamieszkania lub z innych powodow nie moga uczgszczaé do
szkot stacjonarnych (wieczorowych). Podstawa nauki w zaocznej szkole dla
dorostych jest samodzielne opanowanie przez shuchacza materialu nauczania
przewidzianego w programie, a zawartego w skryptach, podrgcznikach itp. Szkota
kieruje samodzielna nauka stuchaczy, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych
wynikow przez organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbioro-
wych i indywidualnych, korespondencyjne udzielanie porad w sprawie nauki,
organizowanie zaopatrzenia shuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze me-
todyczne, specjalne opracowania przedmiotowe i inne materialy dostosowane do
zaocznej formy ksztalcenia, a takze poprawianie i recenzowanie prac kontrolnych.

Szkota zaoczna organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru — pierwsza wprowadzajaca do pracy i druga przedegzaminacyjna. Kon-
ferencja wprowadzajaca rozpoczyna nauke¢ na kazdym semestrze i ma charakter
informacyjno-organizacyjny, zapoznaje stuchaczy z programem i materiatem
nauczania przewidzianym na dany semestr nauki, omawia zagadnienia techniki
pracy umystowej, planowanie i metody uczenia si¢ przedmiotu. Natomiast zada-
niem konferencji przedegzaminacyjnej, ktora organizuje si¢ przy koncu seme-
stru, jest:

— zapoznanie stuchaczy z wymaganiami egzaminacyjnymi,
— wskazanie metod samokontroli nabytych wiadomosci,

— wyrdéwnanie poziomu wiadomosci,

— usystematyzowanie wiadomosci.

Konsultacje zbiorowe maja na celu udzielanie stuchaczom pomocy w nauce.
Stanowia one tez formeg kontroli wynikoéw nauczania. Szkoty zaoczne dla doros-
tych organizuja zajgcia z poszczegdlnych przedmiotdéw w zmniejszonym wymia-
rze godzin. Laczna liczba godzin konsultacji w semestrze w szkotach zaocznych
wynosi okoto 130. Zajecia w szkotach zaocznych odbywaja si¢ co dwa tygodnie,
przez dwa dni, w soboty i niedziele, a w szczeg6lnych przypadkach takze w inne
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dni tygodnia. Stluchacze szkot zaocznych zobowiazani sg pisa¢ prace kontrolne
i zdawa¢ egzaminy semestralne i koncowe z kazdego przedmiotu.

W szkotach zaocznych prowadzone sa biblioteki szkolne, swietlice, w kto-
rych sluchacze przygotowuja si¢ do zaje¢ szkolnych: szkota utatwia takze shu-
chaczom korzystanie z positkow oraz uzyskanie noclegdbw w okresie trwania
konsultacji. Szkoly wieczorowe i1 zaoczne realizujg ten sam program nauczania.
Rozwijajaca si¢ forma podwyzszania poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw sa studia zaoczne i wieczorowe w szkotach wyzszych.
O programie i kierunkach ksztalcenia oraz zasadach i trybie przyjmowania na
studia decyduja poszczegolne uczelnie. Szczegdlowe informacje o kierunkach
ksztatcenia, kryteriach doboru kandydatéw na dany kierunek studidw, o terminie
sktadania przez nich dokumentéw, o programie ksztalcenia jak réwniez o od-
ptatnosci za studia mozna uzyskac bezposrednio na uczelniach.

Na podbudowie studiow licencjackich i magisterskich organizowane sa studia
podyplomowe. Studia doktoranckie wymagaja ukonczenia studiow magisterskich.
Dzialaja one w trybie stacjonarnym, a takze niestacjonarnym. Zasady organiza-
cyjno-programowe tych studidw zostaty okreslone w ustawie Prawo o szkolnic-
twie wyzszym oraz w rozporzadzeniach ministra nauki i szkolnictwa wyzszego
w sprawie studiow podyplomowych i studiéw doktoranckich. Szczegdétowych
informacji na temat kierunkow ksztalcenia, tresci programowych oraz warunkéw
przyjeé, mozliwosci uzyskania stypendium i trybu studiowania udzielaja bezpo-
srednio wyzsze uczelnie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze caly system szkolny jest,
zgodnie z zaleceniem Unii Europejskiej, w petni drozny — od szkoty podstawo-
wej, poprzez §rednia i wyzsza, az do studiow doktoranckich.

Pracownicy skierowani do szkét uzyskuja uprawnienia do korzystania z przy-
shlugujacych im z tytutu nauki ulg i $wiadczen. Zasady przyznawania tych ulg
i $wiadczen omoéwione zostaly w rozdziale 3 Szkolenie pracownicze w kontek-
Scie zarzqdzania (s. 42).

1.2. Uzyskiwanie wyksztalcenia szkolnego w drodze
egzaminow eksternistycznych

Warunki i tryb przeprowadzenia egzamindéw eksternistycznych, wysokos¢
optat pobieranych za egzaminy oraz warunki wynagrodzenia egzaminatoréw
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2007 r.
w sprawie egzamindw eksternistycznych (DzU nr 179, poz. 1273).

Do egzaminow eksternistycznych z zakresu szescioletniej szkoty podstawowej
dla dorostych moze przystapi¢ osoba, ktora tej szkoty nie ukonczyta lub osoba, ktora
ukonczyta klasg programowo nizsza niz klasa VI osmioletniej szkoly podstawowe;.

Do egzaminéw eksternistycznych z zakresu gimnazjum dla dorostych moze
przystapi¢ osoba, ktora ukonczyla szescioletnia szkote podstawowa albo klase
VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej. Do egzamindw eksternistycznych
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z zakresu liceum ogo6lnoksztalcacego dla dorostych moze przystapic¢ osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum lub o$mioletnia szkol¢ podstawowa. Osoba zamierzajaca
przystapi¢ do egzaminow eksternistycznych sktada do komisji okregowej wia-
sciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby wniosek o dopuszczenie
do egzaminow eksternistycznych z zakresu danego typu szkoty dla dorostych.

Do wniosku dotacza sie:

— $wiadectwo ukonczenia szkoty lub klasy,

— o$wiadczenie, Ze nie jest si¢ uczniem szkoty,

— kserokopie stron dowodu osobistego zawierajacych dat¢ urodzenia i numer
ewidencyjny PESEL.

Osoba dopuszczona do egzamindéw eksternistycznych zdaje egzaminy z za-
kresu danego typu szkoly dla dorostych w okresie nie dluzszym niz 2 lata.
Egzaminy eksternistyczne przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Oplata za eg-
zamin eksternistyczny z jednych zaje¢ edukacyjnych wynosi 5,5% minimalne;
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowego posiadajacego
tytul zawodowy magistra oraz przygotowanie pedagogiczne.

Dyrektor komisji okrggowej moze zwolni¢ z catosci lub czeéci optaty za eg-
zaminy eksternistyczne, ze wszystkich lub niektorych zaje¢ edukacyjnych, osobe
o niskich dochodach na jej wniosek. Bardziej szczegétowych informacji udzielaja
kuratoria o§wiaty i okregowe komisje egzaminacyjne. Egzaminy eksternistyczne
mozna zdawaé z zakresu wytypowanych kierunkow ksztatcenia w szkotach
wyzszych. Istnieje specjalny tryb studidw eksternistycznych prowadzonych
przez niektore uczelnie.

Strukture szkot dla dorostych przedstawia schemat:

[SZKOLNE FORMY KSZTAECENIA DOROSLYCH|

STUDIA PODYPLOMOWE
I DOKTORANCKIE

T

[STUDIA WYZSZE)

POLICEALNE STUDIUM
TECHNIKA ZAWODOWE / ‘

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA| | LICEUM O(_:OLN(MKS.CIAL( ALE, TF(_] INIKUM I ROWNORZEDNE
DLA DOROSLYCH DLA DOROSLYCH SZKOLY DLA DOROSLYCH

[GIMNAZJUM DLA DOROSLYCH]

SZKOLA PODSTAWOWA
DLA DOROSLYCH




Edukacja szkolna i pozaszkolna pracownikéw 15

1.3. Edukacja pozaszkolna pracownikow
- formy i organizacja

Edukacja pozaszkolna pracownikow jest pojeciem bardzo szerokim, obejmu-
jacym wiele rodzajow form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia ogdlnego
i zawodowego, prowadzonych przez rézne podmioty — instytucje, organizacje
osoby prawne i fizyczne. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupetienia przez osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(DzU nr 31, poz. 216) wymienia 4 gtdéwne formy ksztatcenia, a mianowicie:

1. Kurs.

2. Kurs zawodowy.

3. Seminarium.

4. Praktyka zawodowa.

Kurs jest pozaszkolng forma ksztalcenia o czasie trwania nie krétszym niz
30 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy ogoblnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, reali-
zowany zgodnie z programem nauczania przyjetym przez organizatora ksztat-
cenia.

Kurs zawodowy jest kursem, ktérego program nauczania obejmuje usystema-
tyzowane tre$ci nauczania, wybrane z programu nauczania dla zawodu, dopusz-
czone do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania. Wyniki kursu zawodowego sa zaliczone przy podejmowaniu nauki
w szkole dla dorostych prowadzacej ksztalcenie zawodowe.

Seminarium jest pozaszkolna forma ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym
niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie lub
uzupetnienie wiedzy na okreslony temat, realizowany zgodnie z programem
nauczania przyjetym przez organizatora ksztatcenia.

Praktyka zawodowa jest pozaszkolng forma ksztatcenia o czasie trwania uza-
leznionym od zlozono$ci umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, nie krotszym jednak niz 80 godzin zaje¢, ktorej ukonczenie umoz-
liwia uzyskanie lub uzupehienie praktycznych umiejetnosci zawodowych z wyko-
rzystaniem wiedzy i dos§wiadczenia zawodowego uczestnikow.

Organizatorami ksztatcenia pozaszkolnego sa placowki ksztatcenia ustawicz-
nego, placowki ksztalcenia praktycznego, osrodki doksztalcania i doszkalania
zawodowego, a takze osoby prawne i fizyczne. Podmioty te prowadza ksztalcenie
wedlug zasad ustalonych przez ministra edukacji i nauki. Organizator ksztalce-
nia w mys$l tych zasad zapewnia:

1. Program nauczania.
2. Kadrg¢ dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
prowadzonego ksztatcenia.
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3. Odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowa realizacje ksztalcenia, zapewniajace bezpieczne

1 higieniczne warunki pracy i nauki.

4. Nadzor wewnetrzny stuzacy podniesieniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
5. Warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osob
niepetnosprawnych.

Organizator ksztatcenia prowadzi dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia dla
kazdej formy ksztalcenia.

Dokumentacje¢ stanowia:

1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy:

a) liste obecnosci,

b) wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

¢) tematy zaje¢ edukacyjnych;

3) protokoét z egzaminu, jezeli taki zostat przeprowadzony;
4) rejestr wydanych za§wiadczen.
Program nauczania kazdej formy ksztalcenia zawiera:
1) nazwe formy ksztalcenia,
2) czas trwania i sposob jej organizacji,
3) wymagania wstepne dla uczestnikow,
4) cele ksztalcenia,
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
6) tresci ksztatcenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych,
8) sposob sprawdzania efektow ksztatcenia.

Kurs i praktyka zawodowa moga konczy¢ si¢ egzaminem umozliwiajacym
oceng poziomu opanowania wybranych kwalifikacji zawodowych w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Egzamin przeprowadza komisja
powolana przez organizatora ksztalcenia. Osoba, ktora zdata egzaminy z zakresu
kursu i praktyki zawodowej otrzymuje za§wiadczenie potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji zawodowych. Zaswiadczenie wydaje organizator ksztatcenia.

1.4. Kursy zawodowe i egzaminy

Kursy zawodowe moga prowadzi¢: publiczne i niepubliczne placéwki ksztatce-
nia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, posiadajace akredytacje przyznana na podstawie
art. 68b ustawy o systemie o$wiaty, a takze osoby prawne i fizyczne, prowadzace
dziatalno$¢ oSwiatowa wymieniona w art. 83a ust. 2 ustawy, obejmujaca prowa-
dzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, dla ktérej uzyskaty
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akredytacje, o ktorej mowa w art. 68b ustawy, jezeli zakres kursu zawodowego
jest zgodny z zakresem ksztalcenia, dla ktorego zostata przyznana akredytacja.
Uczestnikami kursu zawodowego moga by¢ osoby posiadajace $wiadectwo
ukonczenia co najmniej gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej. Kurs
zawodowy konczy si¢ egzaminami sprawdzajacymi wiadomosci i umiejgtnosci
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania
tego kursu. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez egzaminatora
ksztatcenia. Osoba, ktora uzyskata z egzaminéw oceny wyzsze od oceny niedo-
statecznej otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawodowego. Moze ona
rowniez otrzyma¢ zaswiadczenie potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawo-
dowe. Zaswiadczenie to moze by¢ uznawane przez szkotg. Dyrektor szkoty dla
dorostych, prowadzacej ksztatcenie zawodowe, na podstawie zaswiadczenia,
przedlozonego przez osobe podejmujaca nauke w tej szkole, zalicza wyniki kursu
zawodowego w zakresie odpowiadajacym catosci lub czgsci zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez szkote programu nauczania dla danego
zawodu. Zaliczenie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z catosci lub z czegsci da-
nych zaje¢ edukacyjnych oceny zgodnej z ocena z egzaminu, ktoéra wpisuje sie
w dokumentacji przebiegu nauczania. Dyrektor szkoty zwalnia osobe, ktorej
zaliczyl wynik kursu zawodowego, z zaje¢ edukacyjnych odpowiednio w catosci
lub w czgs$ci. Jest to proba wprowadzenia droznoséci miedzy kursem a szkota.

1.5. Egzaminy kwalifikacyjne na tytuty zawodowe

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ na tytul zawodowy odpowiadaja-
cy nazwie zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawo-
dowego oraz tytul zawodowy mistrza w tym zawodzie.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna.

Komisja egzaminacyjna moze by¢ powotana:

1) przy szkole publicznej lub niepublicznej, o uprawnieniach szkoty publicznej,
prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

2) przy placowce ksztalcenia ustawicznego,

3) przy placéwce ksztalcenia praktycznego.

Szkota lub placowka musi posiada¢ warunki do przeprowadzenia egzaminow
kwalifikacyjnych. Z wnioskiem o powotanie komisji egzaminacyjnej do kuratora
o$wiaty wystepuje dyrektor szkoly albo placowki ksztatcenia praktycznego,
W porozumiewaniu z organem prowadzacym szkote lub placowke. Komisje
egzaminacyjng powotuje si¢ na okres 5 lat. W uzasadnionych przypadkach kurator
o$wiaty moze powota¢ komisj¢ egzaminacyjna dla jednorazowego przeprowa-
dzenia egzaminu kwalifikacyjnego.

Do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy dopuszcza si¢ osobg, ktora
spetnia jeden z nastgpujacych warunkow:
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1) posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum i staz pracy co najmniej rOwny
okresowi trwania nauki w zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie, w kto-
rym zdaje egzamin kwalifikacyjny,

2) posiada $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej i co naj-
mniej trzyletni staz pracy w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin kwalifikacyjny,

3) posiada tytut zawodowy wchodzacy w zakres zawodu, w ktorym zdaje eg-
zamin kwalifikacyjny, oraz co najmniej sze§ciomiesigczny staz pracy w za-
wodzie, w ktorym zdaje egzamin kwalifikacyjny.

Do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy dopuszcza sig takze osobg,
ktéra jako mlodociany pracownik odbyta praktyczna nauke zawodu w ramach
przygotowania zawodowego u pracodawcy, a takze doksztatcanie teoretyczne
w formach pozaszkolnych, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania za-
wodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul mistrza dopuszcza si¢ osobg, ktora
spetnia jeden z nastgpujacych warunkow:

1) posiada tytul zawodowy lub tytul rownorzedny w zawodzie, w ktorym zdaje
egzamin kwalifikacyjny, oraz po uzyskaniu tytulu zawodowego co najmniej
trzyletni staz pracy w tym zawodzie, albo tacznie przed i po uzyskaniu tytutu
zawodowego co najmniej sze$cioletni staz pracy w zawodzie, w ktorym zdaje
egzamin kwalifikacyjny, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponad-
gimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe;,

2) przez okres co najmniej szesciu lat w ramach samodzielnie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wykonywata zawod, w ktorym zdaje egzamin kwa-
lifikacyjny, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej
albo szkoty ponadpodstawowe;j,

3) posiada tytut zawodowy lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym zdaje egzamin kwalifikacyjny, oraz po uzyskaniu tytutu
zawodowego co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, w ktorym zdaje
egzamin kwalifikacyjny, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponad-
gimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowe;,

4) posiada tytul mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym
zdaje egzamin kwalifikacyjny, oraz po uzyskaniu tytutlu mistrza co najmniej
roczny staz pracy w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin kwalifikacyjny,

5) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej, dajacych wyksztalcenie $rednie, oraz dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w zawodzie obejmujacym zakres zawodu, w ktorym
zdaje egzamin kwalifikacyjny, oraz dwuletni staz pracy w zawodzie, w kto-
rym zdaje egzamin kwalifikacyjny,

6) posiada wyzsze wyksztatcenie w zakresie kierunku lub specjalnosci obejmu-
jacych zawod, w ktorym zdaje egzamin kwalifikacyjny, oraz po uzyskaniu
tytulu zawodowego roczny staz pracy w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin
kwalifikacyjny.
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Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w dwodch etapach: teoretycznym
i praktycznym.

Etap teoretyczny polega na rozwiazaniu przez zdajacego zadan egzaminacyj-
nych sprawdzajacych wiadomos$ci i umiejetnosci. Etap praktyczny polega na
samodzielnym wykonaniu zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejgtnosci
praktyczne.

Osobie, ktora zdata egzamin kwalifikacyjny na tytul zawodowy, komisja
egzaminacyjna wydaje §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego.

Osobie, ktora zdata egzamin kwalifikacyjny na tytul mistrza, komisja egza-
minacyjna wydaje dyplom uzyskania tytulu mistrza. Zwraca si¢ uwagg, ze
w przyznawanych tytutach zawodowych nie funkcjonuje obecnie tytut wykwali-
fikowanego robotnika. Tytut ten byt nadawany na podstawie egzaminu od polowy
XX wieku do 2006 roku.

1.6. Przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikéw

Zaktady pracy moga zatrudnia¢ osoby w wieku od 16—18 lat jedynie w celu
przygotowania zawodowego. Osoby te nazywane sa pracownikami miodocia-
nymi.

Przygotowanie zawodowe odbywa si¢ w formie nauki zawodu lub przyucze-
nia do wykonywania okre$lonej pracy. Pracodawca ma obowiazek zawarcia
umowy o pracg na czas nieokreslony. Catoksztatt zagadnien zwiazanych z za-
trudnianiem mlodocianych pracownikoéw uregulowany jest w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity DzU z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)
oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (DzU nr 60, poz. 278
ze zm.), ktore okreslaja czas trwania przygotowania zawodowego oraz sposoby
optacania mtodocianych.

Mtodociani pracownicy czg$¢ praktycznego ksztatcenia zawodowego realizuja
w toku pracy, natomiast czg$¢ teoretyczna w szkotach zawodowych lub formach
pozaszkolnych. W okresie uczestnictwa w zajgciach szkolnych wymiar czasu
pracy mtodocianego nie moze przekraczac¢ 12 godzin tygodniowo.

W celu zachgcenia pracodawcow do zatrudnienia mtodocianych pracownikéw
w zawodach deficytowych, w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy okreslone zostaly zasady finansowego wspierania pracodawcow,
zatrudniajacych mlodocianych w celu przygotowania zawodowego, w formie
refundowania z Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane
w stosunku procentowym do przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej:
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— w pierwszym roku nauki 4%,
— w drugim roku nauki 5%,
— W trzecim roku nauki 6%.

Mtodocianemu odbywajacemu przyuczenie do wykonywania okreslonej pra-
cy przystuguje nie mniej niz 4% przecigtnego wynagrodzenia.

Kwestie refundacji kosztow wynagrodzen reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
z 2008 r. DzU nr 69, poz. 425 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze
srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracowni-
kom (DzU nr 77, poz. 518 ze zm.). W mys$l ww. regulacji zadania zwigzane
z refundacja przypisane zostaly Ochotniczym Hufcom Pracy.

Wsparcie finansowe pracodawcow nie ogranicza si¢ do refundacji wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym. Panstwo udziela rowniez pomocy publiczne]
pracodawcom, zatrudniajacym mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,
w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia. Dofinansowanie to gwarantuje
art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
DzU z 2004 r. nr 256, poz. 257 ze zm.).

Dofinansowanie wyptacane jest ze $rodkéw budzetowych po zakonczeniu
przygotowania zawodowego. Wysoko$¢ dofinansowania na jednego mtodocia-
nego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia, wynikajacego z umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, i wynosi waloryzowane o wskaznik inflacji:
— przy okresie ksztatcenia 24 miesiace — 4587 zi,

— przy okresie ksztatcenia 36 miesigcy — 7645 zi,
— w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 240 zt za kaz-
dy miesiac ksztatcenia.

Realizacja ww. zadania nalezy do obowiazkow administracji samorzadowej.

Warto zauwazy¢, ze w zwiazku ze wzrostem aspiracji mtodziezy, ktora coraz
czesciej wybiera ksztalcenie w liceach i technikach, z roku na rok zmniejsza si¢
liczba mtodocianych pracownikéw. W poréwnaniu z rokiem 2001/2002 spadia
ona prawie o potowg i1 obecnie nie przekracza 100 tys. 0sob.

1.7. Przygotowanie zawodowe dorostych

W celu stworzenia korzystniejszych warunkow podnoszenia poziomu wiedzy
i kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych i zwigkszenia w ten sposob ich
mobilnosci zawodowej, na podstawie art. 53m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wydane zostato Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (DzU nr 62, poz. 502). Rozporzadzanie to okresla szczegotowe warun-
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ki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposdb
refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opieku-
néw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzor zaswiadczenia
o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowa-
dzania egzaminu sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia.

Glownym organizatorem przygotowania zawodowego dorostych jest starosta,
ktoéry wyznacza pracodawcow mogacych prowadzi¢ przygotowanie zawodowe
dorostych oraz organizacje szkolace majace akredytacje kuratora o$wiaty na
ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych i sa wpisane do rejestru pro-
wadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

Catos$¢ kosztow przygotowania zawodowego dorostych pokrywana jest ze
srodkow Funduszu Pracy. Przygotowanie zawodowe dorostych prowadzone jest
w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy doro-
stych.

Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwia uczestnikom przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego i uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu cze-
ladnika. Trwa ona od 12 do 18 miesigcy. Natomiast przyuczenie do pracy doros-
tych trwa od 3 do 6 miesigcy, a po jego zakonczeniu i zdaniu egzaminu uczestnik
otrzymuje zaswiadczenie uzyskania umiejetnosci zawodowych.

1.8. Ksztatcenie na odlegtosc¢

Ksztalcenie na odlegtos¢ jest nowa forma edukacji dorostych wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w spra-
wie uzyskania i uzupelnienia przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (DzU nr 31, poz. 216).
Obejmuje ono kursy ogolne i kursy zawodowe organizowane i prowadzone we-
dtug zasad ustalonych w wyzej wymienionym rozporzadzeniu.

I tak np. organizator prowadzacy ksztalcenie na odleglos¢ okresla:

1) miejsce prowadzenia ksztalcenia na odleglose,

2) warunki rekrutacji i rejestracji uczestnikow,

3) procedury sprawdzenia przebiegu i efektow ksztatcenia uczestnikow,
4) sposob udostepniania uczestnikom materiatow dydaktycznych,

5) zasady ustalania optat ponoszonych przez uczestnikow.

Organizator ksztalcenia, w zaleznosci od liczby 0sob, ktore zglosza che¢ pod-
jecia ksztalcenia na odlegtos$¢, moze tworzy¢ terenowe punkty konsultacyjne.

W przypadku publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego lub centrum
ksztatcenia praktycznego terenowe punkty konsultacyjne sa tworzone w formie filii.

Zadania i organizacj¢ terenowego punktu konsultacyjnego oraz zakres obo-
wiazkoéw osoby kierujacej tym punktem okresla organizator ksztatcenia.
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Materiaty dydaktyczne udostgpniane uczestnikom ksztalcenia na odlegtosc

powinny:

1) zawiera¢ usystematyzowane tresci ksztatcenia,

2) wyjasni¢ pojecia kluczowe dla danego zakresu ksztalcenia,

3) wskazywac¢ materialy zrodlowe,

4) zawiera¢ instrukcje i komentarze wspomagajace ksztalcenie na poszczegol-
nych jego etapach,

5) zawiera¢ pytania i ¢wiczenia pozwalajace uczacemu si¢ oceni¢ postepy
W opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci,

6) wskazywac odpowiednie techniki komunikacyjne i wspomagaé postugiwanie
si¢ nimi.

Osoba, ktora podejmuje ksztalcenie na odleglo$¢, otrzymuje od organizatora

ksztatcenia szczegdtowe informacje dotyczace:

1) konieczno$ci spetnienia przez uczestnika ksztalcenia dodatkowych warun-
kow, jezeli ksztatcenie wymagac bedzie:

a) przygotowania specjalistycznego wynikajacego z celu i zakresu danego
ksztalcenia,

b) poziomu wyksztalcenia powyzej gimnazjum lub o$mioletniej szkoly pod-
stawowej, ze wzgledu na podbudowe konieczna do zrealizowania danego
programu nauczania;

2) programu nauczania, ktory bedzie realizowany w ramach danej formy ksztat-
cenia;

3) warunkow korzystania z technik komunikacyjnych;

4) terminow konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz sesji egzaminacyj-
nych;

5) termindéw ¢éwiczen praktycznych, w tym laboratoryjnych, jezeli ich realizacja
wynika z programu nauczania;

6) sposobu kontaktowania si¢ z konsultantem;

7) terminow, warunkow i form sprawdzania efektow ksztalcenia po zakonczeniu
okreslonego etapu lub catego okresu ksztatcenia;

8) warunkow udostepnienia do wgladu ocenionych prac sprawdzajacych postepy
W nauce.

Ksztalceniem na odleglo$¢ uczestnikow kieruja konsultanci. Do zadan kon-

sultanta nalezy:

1) udzielanie uczestnikom ksztalcenia pomocy w realizacji programu nauczania
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

2) wspomaganie uczestnikow ksztatcenia w stosowaniu technik komunikacyj-
nych oraz zapewnienie dostepu do odpowiednich materialow i srodkow dy-
daktycznych, w tym pakietow multimedialnych,

3) prowadzenie, w miar¢ potrzeby, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
w tym udzielanie porad przy uzyciu technik komunikacyjnych okreslonych
w programie nauczania danej formy ksztalcenia,



Edukacja szkolna i pozaszkolna pracownikéw 23

4) systematyczne sprawdzanie i ocenianie postepow w nauce,
5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej biezacej pracy uczestnikdéw ksztatcenia.
Konsultantem moze by¢ osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze odpowiednie
do prowadzonego ksztalcenia, umiejetno$¢ postugiwania si¢ technikami i $rod-
kami komunikacyjnymi oraz organizowania pracy z uczestnikami ksztatcenia na
odlegtos¢.
Dokumentacje uczestnika stanowia:
1) arkusz organizacji ksztalcenia na odlegtos¢,
2) dokumenty wymagane dla podjecia ksztatcenia,
3) program nauczania, ktory uczestnik realizowat w ramach danej formy ksztal-
cenia,
4) rejestr odbytych konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
5) protokoly z egzamindéw oraz karta ocen uzyskanych na sprawdzianach i eg-
zaminach,
6) oryginaty ocenionych prac sprawdzajacych postgpy w nauce,
7) kopia zaswiadczenia wydanego po zakonczeniu ksztalcenia.
Pozaszkolne formy i organizacje¢ ksztalcenia zawodowego dorostych prezen-
tuja ponizsze schematy.
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1.9. Pytania i zadania sprawdzajace

AP WN

. W jaki spos6b mozna zdoby¢ wyksztatcenie szkolne po ukonczeniu

18 roku zycia?

. Wymien i omow podstawowe formy edukacji pozaszkolnej dorostych.
. Sposoby zdobywania kwalifikacji zawodowych i tytutdw zawodowych.
. Znaczenie przygotowania zawodowego dorostych jako nowej formy

szkolenia bezrobotnych.

. Oméw koncepcje ksztatcenia na odlegtosc.





