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INTEGRACJA: gry i zabawy na zapoznanie si¢, budujgce empatig, zamykajqce
i otwierajgce pracg w grupie, na roxgrzewke przed trudniefszymi cwiczeniami.

Cwiczenia integracyjne s3 zawsze dobre na rozgrzewke zwlaszcza wtedy, gdy
klasa czy grupa si¢ jeszcze nie zna. Nawet w klasie, ktéra jest ze soba od roku lub
dwdch lat, moze wystepowac sporo uprzedzer.

Osoby najmniej popularne s3 na ogét najmniej znane. Nie maja szans ani moz-
liwosci zaistnienia w grupie, nie s3 zapraszane do rozmowy, na spotkania. Tak na-
prawde mato o nich wiemy. Z kolei trudni uczniowie majg szans¢ pokazaé si¢ od
innej strony i zaskoczy¢ pozytywnie nawet wychowawce. Kazdy zostaje lepiej wy-
stuchany i zrozumiany.

Konwencjonalne metody nauczania nie sa w stanie spowodowaé, ze grupa
przypadkowo dobranych dzieci stanie si¢ spéjna. Wazna jest przynaleznos¢ do
grupy, w ktérej czujemy si¢ akceptowani i szanujemy innych. Dopiero wtedy prze-
stajemy koncentrowaé si¢ na rywalizacji i calg energi¢ kierujemy na osiagniecie
celu grupowego. Tak tez dzieje si¢ z dzie¢mi i miodzieza.

Zintegrowana grupa bawi si¢ i pracuje nawet nad trudnymi zagadnieniami.

Kiedy integrujemy grupe, staje si¢ ona silniejsza, chetniej przeciwstawi si¢ na
przyktad niesprawiedliwos$ci. Kazdy z uczniéw bedzie si¢ czut bardzo bezpiecznie,
przez co bedzie w sposéb otwarty wyrazat swoje potrzeby, emocje i postawy. To
moze budzi¢ lgk u dorostych.

W zabawach i ¢wiczeniach tego typu prawie kazdy chce by¢ aktywny i zrobi¢
co$ atrakcyjnego. Nauka szkolna zaktada pewna pasywnos¢, odtwarzanie i podpo-
rzadkowanie. Rzadko lub prawie nigdy dzieci nie odpowiadaja na pytania dla sie-
bie interesujace. Gry i zabawy pozwalaja aktywnie uczestniczy¢. Sami uczestnicy
stwarzaja pewne sytuacje, szukaja odpowiedzi, zadaja pytania. Stad duza motywa-
cja i che¢ udziatu w tego typu zajeciach.

Bardzo czgsto po zabawach i ¢wiczeniach jest czas na podsumowanie i wycia-
gniecie wnioskéw. Dzieci i mtodziez wrecz domagaja sie zakonczenia.

Czgsto pytaja: Po co to robilismy? Co sig stanie z naszymi rysunkami, wypowie-
dziami, pomystami?
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Moga nauczy¢ sie strategii, ktére bardziej prowadza do celu i sa nastawione na
sukces. Jesli cheg mie¢ przyjaciela, to moze bardziej optaca mi si¢ powstrzymac od
ztosliwych opinii pod jego adresem, moze postaram si¢ by¢ lepszym stuchaczem,
kiedy do mnie méwi.

W fazie podsumowania prowadzacy powinien sktoni¢ do refleksji, zacheci¢ do
dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem zdobytym podczas ¢wiczenia, poméc w ro-
zumieniu doswiadczen i tego, co si¢ zdarzyto podczas zaje¢, zacheca¢ do wykorzy-
stania tych do$wiadczen w Zyciu codziennym. Cel ten realizujemy gléwnie przez
swobodne rozmowy lub odpowiadanie przez wszystkich cztonkéw grupy na jedno
pytanie ulatwiajace refleksje i sformutowanie mysli dotyczacych przed chwilg za-
koniczonego ¢wiczenia.
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@ CWICZENIE: Co [ubimy, czego nie znosimy

Cel: lepsze poznanie
Wielkos$¢ grupy: duza grupa podzielona na mate zespoty

Przybory, pomoce: papier, przybory do pisania (potrzebne beda kartka pa-
pieru na grupg, przybory do pisania dla kazdej osoby)

Przebieg: Podziel klas¢ lub grupe na zespoty czteroosobowe. Najlepiej loso-
wo lub przez odliczanie staraj si¢ troche pomiesza¢ uczestnikéw. Kazdy zespét sia-
da przy swojej kartce. Popros, zeby zapisa¢ na kartce/lub narysowac to, co wszyscy
uczestnicy danego zespotu lubia. Moga to by¢ zajecia, przedmioty szkolne, ulubio-
ne potrawy, napoje, owoce ksigzki, gry komputerowe, sposéb spedzania wolnego
czasu, sport, muzyka, filmy, programy telewizyjne, str6j itd. Aby to zrobid, trzeba
rozmawia¢, dopytywac sig, uzgadniaé. Nastepnie popros o odczytanie kartek przez
jedna osobe wybrang z kazdej grupy.

Podsumowanie:

Zapytaj uczestnikéw

e co ich zaskoczylo,

e czy zadanie byto przyjemne.

Nastepnie przejdz do zadania drugiego, popro$ o napisanie lub narysowanie,
czego nie lubig czlonkowie danej grupy. Nie komentuj wypowiedzi uczestnikéw.

Ciekawostka: badania pokazuja, ze lubimy ludzi, ktérzy lubig te same rze-
czy, co my, skupiajac si¢ na podobienstwach, powodujemy zblizenie si¢ os6b.
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@ CWICZENIE: Znajd kogoé, keo ...

Cel: lepsze poznanie
Wielkos$¢ grupy: powyzej 10 oséb

Przybory, pomoce: wydrukowane kartki (na nastgpnej stronie znajduja si¢
kartki do odbicia, dla uczestnikéw zabawy), potrzebne beda przybory do pisania,
klasa lub sala, w ktérej jest trochg miejsca do chodzenia

Przebieg: Rozdaj kartki i popros o jak najszybsze wypelnienie rubryk. Nalezy
wpisa¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra spetnia te warunki. Trzeba jak najszybciej wy-

petni¢ wszystkie rubryki.
Na przyklad: lubi pizzg hawajskg (wzér kartki na nastgpnej stronie)

Aby zdoby¢ potrzebne informacje, wszyscy uczestnicy musza chodzié

po sali, zadawa¢ pytania. W mniejszych grupach zachodzi niebezpieczeristwo,
ze jedna osoba przeczyta pytania i wszyscy beda dawali odpowiedzi. Ale nawet
wtedy uczestnicy zbiorg wiecej informacji na swéj temat.

Podsumowanie:

Zapytaj:

1. Czy podobata si¢ zabawa?

2. Co trzeba byto robi¢, aby jak najszybciej odnalez¢ osobe?

3. Czy kto$ dokonat jakiego$ odkrycia lub byl zaskoczony podczas tej zaba-

wy?
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Znajdz kogos, kto:

LUDI PIZZ€ NAWAJSKG ..o
LU NOIMOTY e
Chodzi PO GOTACN .o
ZNa JEZYK NISZIPANSKI ..
LU KOMIKSY .
Skleja MOAElE ..o
Dobrze jezdzi na nartaCh ......cocooiiiiiiiiiecc e
SHUCNA JAZZU oo
Stucha MUZYKI POWAZNE] ..ot
SHUCNA TOCKAL .
CWICZy SZHUKI WaIKT ...,
Nalezy dO ChOMU ..o
UM ZEGIOWAE ...
TAACZY SAISE ..
Ma mMtodsze rOdZEASTWO .....oiiviiiiiiiiie e

Ma Starsze rOAZENASIWO ... e e
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@ CWICZENIE: Ustaw sie, podziel sie

Cel: Integracja grupy
Wielko$¢ grupy: od 6 oséb
Przybory, pomoce: niepotrzebne

Przebieg: Prosisz, aby grupa ustawila si¢ od najwyzszej osoby do najnizsze;.

Nastepnie maja podzieli¢ si¢ na mniejsze grupy ze wzgledu na:

e rozmiar buta, wszystkie osoby w matej grupie musza mie¢ ten sam rozmiar
buta,

e kolor wloséw: np. blondyni i blondynki w lewym koncie sali, bruneci i bru-
netki przy oknie, szatyni i szatynki na §rodku,

e kolor oczu,

® stréj: spodnie—spédnice i sukienki,

e ulubiony przedmiot do wyboru, np. matematyka, polski, biologia, wf.

Podsumowanie:

Zapytaj, jak si¢ podobata zabawa?

Odwotaj si¢ do tego, co si¢ zdarzyto w trakcie.
Powiedz co$ na temat podobienistw i réznic.
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@ CWICZENIE: Czyja to kartka!

Cel: wzajemne poznanie, integracja grupy
Wielkos$¢ grupy: powyzej 8 oséb
Przybory, pomoce: kartki z pytaniami, przybory do pisania

Przebieg: Rozdajesz uczestnikom karki i prosisz o wypelnienie. Kartek nie
podpisujemy. Kazdy musi uwazad, zeby sasiedzi nie widzieli, co pisze. Nastepnie
zbierasz kartki, mieszasz i rozdajesz losowo. Trzeba sprawdzié, czy kto§ nie dostat
swojej kartki.

Zabawa polega na tym, aby jak najszybciej odszuka¢ osobg, ktéra napisata kart-

ke. Po odnalezieniu zwracamy kartke.

Zachecaj do aktywnosci: do chodzenia i zadawania pytan.

Zwr6¢ uwage na osoby, ktére nie wiedza, jak si¢ do tego zadania zabrad.

Zabawa niesie duzo energii, mozna zaobserwowac strategie, jakie stosuja ludzie
w celu uzyskania informacji.

Podsumowanie:

1. Jak si¢ bawiliscie?

2. Czy byty jakie$ zaskoczenia?

3. Co trzeba bylo zrobi¢, zeby szybko odnalez¢ whasciciela kartki?
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Czyja to kartka!

Jakiej muzyki stucham

M&j ulubiony zespdt

M&j ulubiony film/program
Moja ulubiona ksigzka/prasa
Co lubie jes¢

Ulubiony stroj

Ulubiony sposdb spedzania wolnego czasu
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